INTRODUCCION

La Cga de Jubilaciones y Pensones de Profesondes Universtarios cumplio en € afio 2004 sus
primeros 50 afios de vida.

Con la aprobacion de la ley 17.738 de 07.01.2004 se adecud, una vez mas, € texto legd y se
incluyeron modificaciones que se armonizan con nuevas redidades. Los estudios actuariades y juridicos,
enriquecidos por & seguimiento atento de los avances doctrinarios mas reconocidos del ambito naciona
einternaciona congtituyen la sustancia prima de un prolongado esfuerzo por dotar a laingtitucion de un
marco legdl actudizado.

La inflexion més destacable esta dada por la incluson de nuevas profesiones, respondiendo a la
amplificacion del espectro de carreras que otorgan las diferentes Universidades del pais.

Los sstemas de seguridad socid no son genos a la acdleracion del conocimiento, y menos alin a los
correlativos cambios sociaes. Por tanto este reto inevitable nos obligara Sempre a mantener estrategias
de una apertura suficiente para ser capaces de adelantarnos a cada huevo desafio que se nos planteard.

El nuevo ordenamiento legd serd gplicado a un colectivo notoriamente ampliado y su monitoreo

seguramente permitira detectar aquellos avances que se puedan lograr, cumpliendo asi con la
responsabilidad socia que es inherente a nuestrarazon de ser.

ORGANIZACION INSTITUCIONAL

ORIGENES

a) Ley No. 12.128, de 13 de agosto de 1954

(de fundacion de la Cga de Jubilaciones y Pensiones de Profesiondes Universitarios)

La creacion de la Cga de Jubilaciones y Pensiones de Profesiondes Universitarios, en @ afio 1954,
respondio a una necesidad de los profesionaes que hacian gercicio libre y no tenian entonces amparo
jubilatorio por dichamodalidad ddl gercicio profesond.

El antecedente inmediato anterior a la sancion de la referida ley lo congtituy6 la creacion del [lamado
"Comité Pro Retiro de los Universitarios’, condtituido paratratar de concretar lainiciativa que findmente
se plasmo en laley referida

En & aspecto de obligaciones de los &filiados, a dlos correspondia exclusivamente financiar € régimen:

gporte regular y mensua sobre € sueldo ficto seglin cinco categorias de cotizacidn, segun antigliedad en

el gercicio profesiond. Larestante fuente de ingresos estaba congtituida por @ timbre de Certificacion

de Firma, larecetavaloraday € 5 % de los honorarios profesionaes denunciados anuamente, con un
minimo imponible

El responsable de latributacion erad profesiond, s bien podiatradadar su cargaa usuario.



Por su parte, los beneficios eran restringidos, en su monto y en su alcance. Las jubilacionesy pensiones
Se otorgaban por € régimen de prueba exclusvamente. La jubilacion normal exigia 65 afios de edad y
30 afios de gercicio libre, aunque en ciertos casos se admitia un tiempo menor de gercicio y también
Se otorgaban jubilaciones por incapacidad fisica

El monto de pasividad tenia relacion con los afios de gercicio y d promedio era la resultante Smple de
un cdculo aritmético, por pequefio que fuere € resultado.

No habia diferenciacion de computo ni de tratamiento entre hombresy mujeres. S d profesona tenia
jubilacion por otras Cgjas, sereduciaa 50 % la segundaen monto 'y a 25 % latercera o retantes.

Como consecuencia, la Cga otorgaba pasividades con montos muy pequefios, reducidos alln més en
los primeros afios de funcionamiento del sistema en razén de exigtir un periodo de capitdizacion de
hasta 5 afios, en cuyo interin las reducciones llegaban hastad 50 % de la cédula.

La Cgja concedia solamente jubilaciones y pensiones, ademas de un pequefio subsidio por incapacidad.
No estaba establecido traspaso de servicios entre las distintas Cajas y ésta.

Eda ley rigi6 hasta e 31/12/1961. A esafecha @ Indituto tenia 7.887 profesonades universtarios y
procuradores cotizantes, mas |os empleados de profesionales y empleados de la Cgaque laley 12.128
también amparaba.

Se abonaban 496 jubilaciones y 346 pensiones (totd: 842) cuyos montos méximos eran de $ 500.00 y
$ 250.00 respectivamente, en valores de esa época.

b) Ley No. 12.997, de 28 de noviembre de 1961 y sus modificativas

La ley de creacion dd Indtituto antes citada fue sudtituida por la No. 12.997, promulgada € 28 de
noviembre de 1961, que entro en vigor € 10. de enero de 1962. Con modificaciones que se fueron
incorporando a su texto a través de los afos y rigio hasta d 31/7/2004 en que entrd plenamente en
vigencialaLey No. 17.738 de 7 de enero de 2004.

c) Ley No. 17.738, de 7 de enero de 2004

La ley 12.997 de 28/11/1961 se sudtituy0d por esta ley, en la que se mantienen los aspectos
edructurdes de la ley 12,997, pero se modifican aspectos principamente relacionados con la
ampliacion del amparo (incorporacion de nuevas profesiones y empleados) asi como o que tiene que
ver con una mayor salvaguarda de los aspectos financieros para asegurar la viabilided actuaria de
Indtituto.

Atendiendo a que la vigencia plena de la Ley 17.738 de 7/1/04 ocurri6é d 1°/8/2004, este materid
recogera en sus paginas, en cada uno de los diferentes temas a tratar, informacion referida a dicha ley.
Asmismo en algunos aspectos se exponen las disposiciones de ambas leyes (Ley 12.997 y Ley 17.738)



NATURALEZA JURIDICA (Ley17.738)

COMETIDO (Ley 17.738)

ESTRUCTURA ORGANICA — GOBIERNO (Ley 17.738)

La Cga es una persona juridica de derecho publico no estatal (considerada en @ grupo de ingtitutos
paraestatales), con domicilio en la ciudad de Montevideo.

Su cometido es brindar coberturas en las contingencias de seguridad socid que sedeterminan en laley y
ocurran alos integrantes del colectivo que incluye.

Directorio (Ley 17.738)

Egtd compuesto de 7 profesionaes con titulo universitario de digtintas profesiones liberaes entre las
acanzadas por laley:

5 miembros - con dos suplentes cada uno, eegidos por los profesonaes universitarios
afiliados.

2 miembros - con dos suplentes cada uno, designados luego de los primeras, por € Poder
Ejecutivo.

De acuerdo con lo dispuesto por € Decreto-Ley Especial No. 11 de 8.11.1984, uno de los represen
tantes de los dfiliados en € Directorio debera necesariamente revestir la calidad de jubilado y serd
elegido por los mismos.

La Corte Electord reglamentay juzgala eeccidn, y proclamalos candidatos triunfantes.

Tanto los eectores como los eegidos o designados deben ser afiliados activos que se encuentren d dia
en sus obligaciones con la Caja, o jubilados.

Renovacion: Totd, cada 4 afios. Los miembros pueden ser redectos para € periodo siguiente, pero
para ser nuevamente reglectos luego de este periodo (lo mismo para € caso de designacion por €
Poder Ejecutivo) deberdn dgjar pasar por 1o menos un periodo de gobierno (4 afios).

Didtribucion de cargos'y retribuciones:

Los cargos de Presidente y Vicepresidente del Directorio, serén desempefiados, de ser posible, por los
dos primeros profesionales proclamados dectos en la lista mas votada del lema mas votado en la
eleccion de los activos, quienes permaneceran en [os mismos por un término de dos afios, cumplido €
cud rotarén entre ellos, salvo expresa resolucion de Directorio que los mantenga en los cargos.

En caso de que lalista més votada del lema més votado no obtenga mas de un cargo en € Directorio,
cargo de Vicepresidente sera desempefiado por d profesond proclamado eecto de la lista del lema
més votado en la eeccidn de los activos que le siga en nimero de votos y en su defecto por € primer
profesiona proclamado eecto dd segundo lema en ndmero de votos.



El Directorio designara entre los miembros restantes, los cargos de Secretario y Tesorero, los que
también duraran dos afios y podrén ser nuevamente designados para € desempefio de los mismaos por
resolucion de Directorio.

Las retribuciones nominales mensuades de los miembros ddl Directorio para @ periodo sguiente, serdn
fijadas con una antelacidén de noventa dias a la redizacion de acto dectord, sguiéndose para elo €
procedimiento previsto en € inciso segundo y sSiguientes ddl articulo 57 de la presente ley.

Dichas retribuciones se gustaran por la variacion dd indice Medio de Sdarios, en las mismas
oportunidades que las retribuciones de |os funcionarios.

Regird en eta materia e monto maximo establecido por € articulo 16 de la Ley N° 17.296 que
establece con carécter general que las retribuciones por todo concepto de los integrantes de los 6rganos
directivos de las personas pulblicas no estatales no podran superar, en ningln caso, la de un
Subsecretario de Estado.

Cometidos. El Directorio es € drgano jerarca de la Cga 'y como td gercera todos los actos de
direccion y adminigtracion rddivos d cumplimiento de los cometidos que se le asignan d Organismo,
savo aquellos expresamente atribuidos ala Comision Asesoray de Contralor.

Quérum: El Directorio sdlo podréa sesionar vdlidamente con la presencia de por |0 menos cinco de sus
miembros y las decisiones se adoptaran como minimo con cuatro votos conformes, salvo |0s casos para

los cuales se requieren mayorias epeciaes.

Comision Asesoray de Contralor (Ley 17.738)

Integrada por 2 miembros - con doble nimero de suplentes - por cada una de las profesiones &filiables,

electos directamente por los &filiados de cada profesidn (la misma del candidato) en acto conjunto con

la eleccion de miembros de Directorio. Cuando € nimero de integrantes de la Comision dcance a
cincuenta, la representacion se reducird a un miembro por profesion.

Tendran  mismo contralor e iguaes requisitos para ser electores 0 degidos, que los miembros del
Directorio. La pérdida de agunas de las condiciones requeridas determinard € cese en € cargo.
Méximo de profesiondes dfiliados jubilados. 1/4 ddl totd de componentes electos.

Quérum para sesionar: por o menos lamitad de sus miembros.
Adopta sus resoluciones por smple mayoria, salvo casos de mayorias epeciaes.

Renovacion: Total, cada 4 afios, pudiendo ser redectos sus miembros indefinidamente.

Designa Presidente, Vicepresdente y Secretario entre miembros de ditintas profesiones. La repre-
sentacion delaComision lainvisen € Presdentey € Secretario.

Atribuciones. La Comision Asesoray de Contralor tendra las siguientes atribuciones:
a) Controlar la gestién del Directorio de acuerdo con la presente ley.

b) Asesorar d Directorio ante las consultas que éste le formule y emitir su opinion en
relacion alos anteproyectos de ley que aquél impulse.
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c) Propiciar ante @ Directorio la consideracion de cuaquier asunto relacionado  con
el funcionamiento delaCgay la gplicacion de estaley.

d) Asesorar a Directorio sobre € plan de inversiones.

RECURSOS DE LA CAJA

Losingresos con que cuenta la Cgja provienen de diversas fuentes:

a) € producido de las prestaciones legades de caracter pecuniario que las leyes impon-
gan alos dfiliados activos y pasivos, a los usuarios de servicios profesondes 'y benefi-
ciarios de actuaciones o productos relacionados con la actividad profesond;

b) d producido delasinversiones,

¢) d monto de las multas por infracciones tributarias y no tributarias, recargos e intere-
Ses respecto a los adeudos para con la Cgja 'y los gastos de adminigtracion y fiscdiza
Cidn ocasionados por declaraciones de no gercicio (articulo 68);

d) las donaciones, herencias y legados que reciba, sin perjuicio dd cumplimiento de los
modos fijados por € donante o € testador.

a) Las prestaciones legdes de caracter pecuniario impuestas por ley alos dfiliados activos y pasivos, a
los usuarios de los servicios profesionaes y beneficiarios de actuaciones o productos relacionados con
laactividad profesona son:

a.1) El aporte directo del profesond &filiado en actividad son los montepios que vierte de acuerdo
con la categoria en la que se encuentra incluido y que sera explicitado d tratarse mas addante las
obligaciones pecuniarias dd &filiado.

a.2) El producido de los gravamenes o aportes indirectos que gravan la actividad profesiond es d

establecido en € art. 71 delaLey 17.738 de 7/1/2004 y estd a cargo de los usuarios de los servicios
delos profesonales.
Las disposiciones que rigen desde @ 1°/8/2004, modifican € art. 23 delaLey 12.997, Sn aumentar los
recursos financieros de la Cgja efectuando una reestructuracion del régimen, de manera de adecuarlos
més equitativamente entre |as diversas profesiones, teniendo en cuenta inclusive € nimero del colectivo
correspondiente a cada profesion.

El sstema en s mismo asegura un reparto amplio de la carga tributaria entre la gran cantidad de usuarios
de los servicios que prestan los profesonaes, a la vez que la contribucion unitaria, resulta en generd
maodica, precisamente por € amplio espectro de los sujetos pasivos y la diversdad de hechos
generadores.



Los recursos indirectos de la Cga estaran conformados por 1o que ésta reciba en funcion de lo
dispuesto en los literdes Sguientes:

ARTICULO 71delaLEY 17.738

Inciso A) Cada escrito o acta otorgado por un profesional en el gjercicio de su profesion que se presente o formule ante
organos publicos estatales o no, y tribunales arbitrales, estara gravado con una prestacion de $ 76 (pesos uruguayos setenta
y Seis).

Correspondera un timbre de $ 170 (pesos uruguayos ciento setenta) en todo documento otorgado por los profesionales
ingenier os agr 6nomos, quimicos industriales, veterinarios, ingenieros quimicos eingenierosindustriales.

L os demas documentos otorgados por un profesional en el gjercicio de su profesion estaran gravados por una prestacion
cuya cuantia sera determinada por la reglamentacion y no serd menor de $ 11 (pesos uruguayos once) ni mayor de $ 920
(pesos uruguayos novecientos veinte).

En el libro recetario se devengaran por concepto de la prestacion establecida en este inciso $ 1.100 (pesos uruguayos un mil
cien) por mes.

Exceptlanse los documentos expedidos por escribanos en ejercicio amparado por la Caja Notarial de Seguridad Social, asi
como los profesionales que en su actuacion se encuentren amparados por el Banco de Prevision Social - Régimen Civil,
salvo aquellos que actlien en relacién de dependencia en organismos del articulo 185 de la Constitucion.

Norma de amplio espectro, incluyendo segin se desprende de la disposicion legal y decreto reglamentario actos
realizados por todaslas profesiones, sin perjuicio que algunos se encuentr an especificamente sefialados.

Cabeacotar que esd Unico que puede ser aplicado en un mismo acto, conjuntamente con € establecido en alguno delos
otrosincisos.

Incorporatribunales arbitralesy amplia a todos los or ganismos publicos lo que era aplicable para la Administracién de
Justicia.

Sehacereferenciaexpresaal librorecetario.

Inciso B) Todas las instancias de cada procedimiento de jurisdiccion contenciosa o voluntaria o penal, arbitraje o consulto-
ria, generara una prestacion para la Caja del 5% (cinco por ciento) de los honorarios que corresponderian por el trabajo
delos profesionales universitariosintervinientes, segiin arancel vigente alafecha de laregulacion.

L os datos que permitan esa regulacion deberén expresarse en la documentacion respectiva, y en lo que concierne a los
abogados o procuradores, figuraran en la primera actuacion, junto con la cual se abonara el gravamen estimado provisio-
nalmente en caracter de pago a cuenta.

Laregulacién de los honorarios fictos no podra ser inferior al importe de tres salarios minimos nacionales.

A continuacion de la firma de cada sentencia interlocutoria o definitiva o providencia que importe la clausura de los
procedimientos, o paralizados éstos por mas de seis meses, el tribunal regulara los honorarios fictos en providencia que
notificaré en el mismo acto de notificacion de la providencia a la cual acceda, y s6lo seré& susceptible del recurso de reposi-

cion.

L os interesados no podréan obtener testimonios, certificados o desgloses, mientras adeuden las costas comprendidas en el
apartado A), o en el presente apartado B) de este articulo.

Si dichas costas alcanzaren cinco Unidades Reajustables (Ley N° 13.728 de 17 de diciembre de 1968) y permanecieren
insatisfechas por mas de sesenta dias corridos, el tribunal ante quien pendan los autos decretaré de oficio y sin mas
tramite embargo a favor dela Cajay librara oficio al Registro pertinente, que se entregara a la Caja acreedor a.

A los efectos del cobro de las prestaciones referidas en el presente literal, serd valido el domicilio real o el domicilio
constituido en los procedimientos que generaron el gravamen.

La parte condenada en costas es responsable de su pago ante la Caja, aunque no fuese contribuyente en el caso concreto.

El abogado patrocinante, sea 0 no apoderado de la parte, seréa solidariamente responsable del pago de dichas costas.




Se agregan los arbitrajes y consultorias, y se sefiala a texto expreso la justicia penal. El gravamen (vicésima) debera
abonar se en la primera actuacion, evitando las dificultades actuales para su r ecaudacion.-

Se fija un importe minimo (3 SM.N.), y & no pago de la prestacion superior a5 U.R. determina que & Tribunal trabe
embargo dedficio afavor dela Caja.

El abogado patrocinante, sea 0 no apoder ado de la parte, sera solidariamente responsable del pago delas costas.-

Inciso C) Cada intervencién de cirugia mayor o tratamiento médico sustitutivo o de importancia similar, generara una
prestacion de $ 1.700 (pesos uruguayos un mil setecientos), las restantes intervenciones quirurgicas o tratamientos
médicos, de $ 920 (pesos uruguayos novecientos veinte).

Se exceptUan las intervenciones o tratamientos de beneficiarios de asistencia gratuita de servicios de salud publica del
Estado, y a los afiliados o socios per manentes de instituciones de asistencia médica colectiva, efectuados en cumplimiento
de obligaciones legales, reglamentarias o estatutarias o pactadas en afiliaciones colectivas.

Cada parto que se produzca en sanatorio o clinica o instituciones de asistencia médica colectiva, estara gravado con una
prestacion de $ 170 (pesos uruguayos ciento setenta).

Se exceptlan los partos cuya asistencia se preste por disposicién del Banco de Previsién Social.

Usuarios de servicios prestados por profesionales M édicos, Parterasy Odontélogos.

Cabe destacar que existen importantes excepciones a su aplicacidén que incluyen todos los servicios prestados por €l
Ministerio de Salud Publica, socios mutuales asi como beneficiarios de seguros sociales que cubren riesgos de
enfermedad y mater nidad.

Se prevé e mismo hecho generador.

Inciso D) La venta de especificos de uso humano estara gravada con una tasa del 2% (dos por ciento) aplicable sobre el
precio de venta neto del fabricante o importador alos distribuidores. Su percepcién se hara mediante timbres o liquidaci o-
nes mensuales, en la forma que establezca la reglamentacion.

Setradada alosusuariosdelos serviciosrelacionados con el éreadelasalud.
En la produccién de especificos de uso humano actlian los profesionales Quimico Far macéuticos.

Se prevé d mismo hecho generador.

Inciso E) Los planos presentados ante dependencias estatales y que estén relacionados con la ejecucion de obras de arqui-
tectura o ingenieria piblicas o privadas realizadas por particulares, estaran gravados con el 4% del monto de mano de obra
correspondiente por aplicacion del decreto-ley N° 14.411 de 7 de agosto de 1975, si dicha obra es principalmente de arqui-
tectura, o con el 2% en los demas casos.

Lo dispuesto en el presente apartado figurara en los pliegos generales de obras de todas las entidades publicas, y se
recaudar a conjuntamente con el Aporte Unificado de la Construccion (articulos 1° y 5° del decreto-ley N° 14.411).

Titulares de obras de ar quitectura, se aplica concomitantemente con la g ecucion. Deriva en menor grado detareasde
profesionales | ngenieros Civileselndustriales.

Otras obras— Inversamente al anterior, es aplicable sobre proyectos de obras que requieren participacion fundamen-
talmentede Ingenieros Civileselndustrialesy en menor grado Arquitectos.

A partir deesteinciso hay un corrimiento delosliterales correspondientesal art. 23.-

Latasa se calculara sobre e monto de mano deobray no sobred valor delaobra.




Inciso F) Cada plano de mensura que se presente ante cualquier autoridad nacional o departamental suscrito por agrimen-
sor, estaréa gravado con el 1 o/oo (uno por mil) del valor real del inmueble a los efectos fiscales.

Tratandose de planos de fraccionamiento de tierras o de reparcelamiento, la prestacion aumentara en un 6% (seis por
ciento) por cada parcelaresultante.

Si setratase de planos de edificios en régimen de propiedad por pisos o departamentos, o deincorporacion atal régimen, la
prestacion se calculara sobre el valor real del inmueble considerado como un bien Gnico, aunque dicho valor no tenga ain
validez a los efectos tributarios.

La cuantia sera de 1,5 o/oo (uno y medio por mil) en los casos de incorporacion de un edificio al régimen de propiedad por
pisos o departamentosy del 0,5 o/oo (medio por mil) en los demés casos.

La Direccion Nacional de Catastro no daré curso a las gestiones en que se presenten planos comprendidos en este apartado
hasta que se acredite el pago de esta prestacion.

En ocasion de solicitarse lainscripcion de traslaciones de dominio de inmuebles que se hagan con referencia a un plano de
mensura, se devengara una prestacion del 5% (cinco por ciento) del impuesto a las transmisiones patrimoniales, cuya
aplicacion controlar & el Registro de la Propiedad, seccion inmobiliaria.

El hecho generador es la existencia de plano de mensura que resulta de la actuacion profesional de Ingeniero Agri-
mensor.

Se hacereferencia expresa alos planos en régimen de propiedad por pisos o departamentos.

Para € caso de traslaciones de dominio de inmuebles, el gravamen se calcula en base al impuesto a las trasmisiones
patrimoniales.

Inciso G) Cada solicitud de inspeccion contable, de avaluacién o de certificado referente a tributos, y cada presentacién de
estados contables, estados de responsabilidad o declaraciones juradas ante oficinas publicas o instituciones de inter medi a-
cion financiera generaré una prestacion de $ 76 (pesos uruguayos setentay seis).

Exceptuanse las declaraciones juradas que deban presentar anteinstituciones de seguridad social sus afiliados pasivos, asi
como las que deban incluirse en facturas.

Cada certificacion de libro de comercio que realice el Registro Publico de Comercio o intervencion que haga las veces de
aquélla, generaré una prestacion de $ 380 (pesos uruguayos trescientos ochenta).

Igual prestacion se aplicara en caso de presentacion de registros contables ante or ganismos publicos.

El activo fiscalmente ajustado segin las normas del impuesto al patrimonio, estara gravado con una prestacion del 0,01%
(un centésimo por ciento), fijandose como importe maximo la suma de $ 3.800 (pesos uruguayos tres mil ochocientos), cuya
aplicacion controlaréa la Direccion General Impositiva en ocasion de la presentacion de la Declaracién Jurada del Impues-
to, excluyendo el de las Personas Fisicas, Nucleos Familiares, Sucesiones Indivisasy Cuentas Bancarias con denominacion
imper sonal.

Las oficinas ante las que se presenten las solicitudes, libros y demas documentos referidos, controlaran el cumplimiento
de estas normas, segun los valores vigentes a la fecha de presentacion.

I ncluye hechos gener ador es bien diferenciados, a saber :

1) Solicitudes de inspecciones contables, de avaluacién o certificados, asi como presentacién de estados contables,
estados deresponsabilidad, etc.

2) Librosde Comercioque sepresentan paraser certificados por los Registros correspondientes.

3) El activo fiscalmente ajustado seglin las normas del Impuesto al Patrimonio, de acuerdo con lo establecido en €
decreto 372/993 de 17/8/93.

Todos ellos estan relacionados principalmente con la actuacion de profesionales Contador es.

Se prevé d mismo hecho generador.




Inciso H) La importacion de instrumental médico, estara gravada con una prestacion del 2% (dos por ciento) del valor CIF.

Tratandose de instrumental, equipos o material odontoldgico la prestacion ascendera al 10% (diez por ciento) del mencio-
nado valor.

El pago de esta prestacion seréa controlado por la Direccion Nacional de Aduanas en ocasion del respectivo despacho.

La venta por su fabricante de los bienes mencionados en los apartados primero y segundo, estar& gravada con una presta-
cién del 1% (uno por ciento) 0 5% (cinco por ciento) respectivamente.

Se tradada a los usuarios de servicios de profesionales M édicos, Odontélogos o Veterinarios ya sea a través del
honorario s son adquiridos por € propio profesional para su uso o directamente delasinstituciones que los adquieren
y que a su vez contratan los servicios profesionales.

Se efectlian ajustes que no afectan el hecho generador.

Deben efectuarse las Sguientes precisones.

1) Todos los timbres mencionados en este articulo seran emitidos por la Cga de Profesonaes
Universitarios y su venta estara a cargo de ésta, pudiéndose concertar dicha venta con otros organismos
publicos.

Asmismo dichos timbres podran ser sugtituidos por comprobantes de depdsito en dinero que a esos
efectos extiendala Cga.

2) Las cantidades fijas referidas en este articulo, 0 determinadas en disposiciones reglamentarias,
serén actudizades para cada afio civil conforme a la variacion del indice Genera de los Precios d
Consumo determinado por d Ingtituto Naciona de Estadisticas.

En & primer semedtre de cada afio, regira un vaor resultante de multiplicar d vaor vigente en €
primer semestre del afio anterior, por @ coeficiente de variacion de referido indice en d intervao de
doce meses inmediatos anteriores d dia 31 de julio ddl afio civil precedente.

En d segundo semestre del afio civil, regird un vaor incrementado en la mitad del porcentge de
incremento sufrido por € respectivo vaor entre @ primer semestre del afo anterior y € primer
semestre del afio corriente.

Los nuevos valores asi determinados, se redondean reduciendo a cero |as cifras posteriores a la que
dga a la primera cifra dgnificativa; s la primera cifra asi reducida a cero hubiese sdo superior a
cuatro, la que la precede se dlevara en una unidad, y en todos los casos regira sin fracciones de la
unidad monetaria

La Cga publicard oportunamente en € Diario Oficid, los resultados de los referidos gustes y
redondeos.




VALORESDE LOS GRAVAMENES FIJOS COMPRENDIDOSEN EL ARTICULO 71 DE
LA LEY N°17.738 DEL 7/01/2004, ACUALIZADOS SEGUN DISPOSICIONES
CONTENIDASEN EL MISMO ARTICULO Y ARTICULO 131 Y DECRETO 67/005.

Enero— Julio—
ACTOSGRAVADOS Junio Diciembre | Inciso
de 2008 de 2008
$ $
RECETAS de productos medicamentosos y afines. 12,00 13,00 A

CERTIFICADOS MEDICOS Y ODONTOLOGICOS,
expedidos en cumplimiento de sus funciones cuya funcion
especifica sealade certificar. 12,00 13,00 A

ESCRITOS O ACTAS ante 6rganos jurisdiccionales no compren-
didosen € art. 88 ley 16.134, con € texto dado por € art. 334 de
laley 16.226, asi como los correspondientes ajuicio de dimentos,

en beneficio de menores de edad. 12,00 13,00 A
DECLARACIONES JURADAS DE GUIAS DE PROPIEDAD

Y TRANSI TO DE SEMOVIENTES 12,00 13,00 A
CERTIFICADOS médicos y odontol dgicos no comprendidos

anteriormente y demas profesonaes de la sdud (humana) 42,00 44,00 A
RESULTADOS DE ANALISISDE LAB. CLINICOS,

(medicinahumanay veterinaria), 42,00 44,00 A

ANALISISQUIMICOS, FiSICOS O FiSICO-QUIMICOS

RESULTADOS DE EXAMENES radiol 6gicos, eectrocar-
diolégicos, dectroencefd ogréficos, anatomopatol 6gicos, tomo-

gréficos, ecograficos, fibroscopicos, etc. 42,00 44,00 A
PROYECTOS DE INVERSION, INFORMES DE AUDITO-
RIA Y ESTUDIOSACTUARIALES 920,00 960,00 A

En caso de PYMES la prestacion sera del 50%.

TODO DOCUMENTO OTORGADO POR: Ingenieros
Agronomos, Quimicos Indudtriaes, Veterinarios, Ingenieros

Quimicos e Ingenieros Industrides no comprendidos en los 170,00 180,00 A
documentos anteriores.

PRESTACION MENSUAL DE LIBRO RECETARIO DE
FARMACIA 1.100,00 | 1.200,00 A

ESCRITOS O ACTAS de profesionaes que se presenten o for-
mulen ante érganos publicos estatdes 0 no y tribunales arbitrales

asi como todo documento no previsto en |os apartados ante-
riores ni especificamente determinado por la ley. 76,00 79,00 A
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INTERVENCIONES QUIRURGICASPARTICULARES
Y PARTOS

Cirugiamayor o tratamiento médico sudtitutivo o de importancia
smilar, exceptuando beneficiarios de as stencia gratuita de salud
del Estado y &filiados 0 socios permanentes de IAMC.

Cirugiamenor o corriente o tratamientos medicos exceptuando
beneficiarios de asstencia gratuita de sdlud dd Estado y dfiliados
0 Socios permanentes de IAMC.

Partos en sanatorio o clinicao IAMC.
Se exceptiian |os prestados por disposicion del B.P.S.

1.700,00

920,00

170,00

1.800,00

960,00

180,00

PLANOS DE M ENSURA que e presenten ante autoridad nacio-
nal o departamental, aparte de |os gravamenes establecidos en
inciso F se debera gplicar @ timbre por firma profesiond.

SOLICITUDES DE: Inspecciones contables,
de Avauaciones 0
de Certificados referentes a Tributos.
CADA PRESENTACION DE: Estados contables,
Estados de responsabilidad o
Declaraciones juradas.

ANTE: Oficinas Piblicas o

Ingtituciones de Intermediacion Financiera
Exceptlianse las decl. jur. ante ingtituc. de seg. socid de &filiados
pasivos asi como las que deban incluirse en facturas.

76,00

76,00

79,00

79,00

CERTIFICACION DE LIBROS DE COMERCIO

ante Registro Publico de Comercio.

O INTERVENCION QUE HAGA SUSVECES
PRESENTACION DE REG. CONTABLESANTE ORG.
PUBLICOS.

380,00

400,00

ACTIVO FISCALMENTE AJUSTADO

Seguin las normas del impuesto a patrimonio estara gravado con
unaprestacion dd 0,01% cuya aplicacion controlarala DGI en
ocasion de la presentacion de la Declaracion Jurada del Impuesto.
(Excluye Personas Fisicas, NUucleos Famil., Suces. Indivisasy Ctas.
Bancarias con denominacion impersond)

3.800,00

4.000,00

b) El producido delasinversiones (Ley 17.738)

Las inversones de la Cgalo son por expresa disposicion legd y estén contenidas en €
at. 72 de laLey 17.738 que establece diferentes actuaciones segin se trate de inversiones a realizar
con los sados disponibles a la entrada en vigencia de esta ley (198/2004), asi como € producido de
las inversones preexigentes y con los sddos de fondos del Sstema de invaidez, vejez y sobrevivencia,

generados a partir de lavigenciade dichaley.
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COLOCACION E INVERSION DE FONDOS
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ARTICULO 72 LEY 17.738

El Directorio formulard en el Gltimo mes de cada afio el presupuesto
financiero a aplicar en el afio entrante atendiendo a las obligaciones
normales y previsibles y a siguiente plan de inversiones de sus
disponibilidades.

La Caja, luego de cumplir sus serviciosy las reservas que la prudencia
aconsegje, podrarealizar |as siguientes inversiones:

1) Los saldos disponibles a la entrada en vigencia de esta ley, asi
como el producido de las inversiones preexistentes a ella, podra
colocarlos en:

A) Adquisicion de titulos o valores de cualquier indole emitidos
por el Estado o cualesquiera de los organismos que lo inte-
gran, incluidos los previstos por el articulo 144 de la Ley
N° 16.713 de 3 de setiembre de 1995, y col ocaciones ban-
carias en moneda nacional o extranjera;

B) Adgquisicion de inmuebles y construccién de edificios o
mejoras en 1os mismos;

C) Préstamos a &filiados, para vivienda o con otra finalidad
social, siempre que en el primer destino se constituya g
rantia hipotecaria y en ambos se aseguren conveniente-
mente los servicios de amortizacion e interés y la actuali-
zacion del capital mutuado. La Caja podra obtener apoyo
técnico y financiero de organismos nacionales o extranje-
ros para la realizacion de estos planes. Asimismo podra
otorgar préstamos a sus afiliados de los Ilamados "de habili-
tacién profesional”, teniendo como limite estos Ultimos, el
monto equivalente a diez veces el sueldo ficto de 10° cate-
gorig;

D) Realizacién de otras inversiones, ya sea en forma auténoma
o0 mediante todo tipo de figuras asociativas, siempre y
cuando ofrezcan convenientes niveles de rentabilidad y s-
guridad y no superen en cada caso €l cinco por ciento del
total de las inversiones. Para realizar estas inversiones se
regueriran seis votos conformes de los integrantes del Di-
rectorio.

2) Con los saldos de fondos del sistema de invalidez, vejez y
sobrevivencia, generados a partir de la vigencia de esta ley, solo
podra realizar las inversiones previstas en el articulo 123 de la Ley
N° 16.713 de 3 de setiembre de 1995 y sus modificativas, con los
mismos criterios, calificaciones, limites y condiciones establecidos
por las disposiciones legales y reglamentarias aplicables a las mismas.
Idéntico destino tendra el producido de estas inversiones. No seran de
aplicacion los periodos de reduccion e incremento del porcentaje de
inversiones previstos en los incisos pendltimo y antepenultimo del
referido articulo, correspondiendo aplicar desde el inicio los
porcentajes definitivos fijados para |la finalizacién de los mismos.

No obstante lo dispuesto en el inciso anterior la Caja podra, con
autorizacion del Poder Ejecutivo, invertir porcentajes mayores a los
previstos en los valores publicos a que se refieren los literales A) y B)
del articulo 123 de la Ley N° 16.713 de 3 de setiembre de 1995 y
demés disposiciones legales modificativas, concordantes y
complementarias.

El Poder Ejecutivo controlar4d el cumplimiento de las normas
relativas a inversiones, pudiendo delegar dicha fiscalizacion en el
Banco Central del Uruguay.

La Caja debera enviar anuamente a domicilio de cada uno de sus
dfiliados la informacion referida a las inversiones redizadas y a su
rendimiento, de acuerdo a las normas que establezca el Poder
Ejecutivo o el Banco Central del Uruguay, en su caso.

y las normas reglamentarias.

ARTICULO 123 LEY 16.713Y
ARTICULO 3LEY 18.127

El Fondo de Ahorro Previsional se invertira de acuerdo con criterios de
seguridad, rentabilidad, diversificacion y compatibilidad de plazos, de
acuerdo con sus finalidades y respetando los limites fijados por esta ley

Las Administradoras podran invertir los recursos del Fondo de Ahorro
Previsional en:

A) Valores emitidos por el Estado uruguayo, hasta el 60 %
(sesenta por ciento) del total del activo del Fondo de Ahorro
Previsional.

B) Valores emitidos por el Banco Hipotecario del Uruguay €
instrumentos de regulacién monetaria emitidos por el Banco
Central del Uruguay, hasta el 30 % (treinta por ciento).

C) Depésitos a plazo en moneda nacional o extranjera que se
realicen en las instituciones de intermediacién financierains
taladas en el pals, autorizadas a captar depoésitos, hasta el 30
% (treinta por ciento).

D) Valores emitidos por empresas publicas o privadas uruguayas,
valores o cuotapartes de fondos de inversion uruguayos. En
todos los casos se requerird que coticen en agin mercado
formal y que cuenten con autorizacién del Banco Central del
Uruguay. El méximo de inversién admitido a amparo del
presente literal sera del 25 % (veinticinco por ciento).

Valores representativos de inversiones inmobiliarias, indus-
triales, forestales u otros sectores productivos que reinan
condiciones suficientes de retorno y seguridad, y que se en-
cuentren debidamente garantizadas segin determine la e-
glamentacion del Banco Central del Uruguay y que estén ra-
dicados en €l pais, hasta el 20 % (veinte por ciento).

Colocaciones en instituciones publicas o privadas, garantiza-
das por las mismas, a efectos de que estas concedan présta-
mos personales a afiliados y beneficiarios del sistema de segu-
ridad social, hasta dos afios de plazo y tasa de interés no infe-
rior alaevolucion del Indice Medio de Salarios en los dltimos
doce meses, mas cinco puntos porcentuales. EIl maximo del
préstamo en estas condiciones no podra superar los seis sala-
rios de actividad o pasividad. El importe a prestar no excede-
ré del 15 % (quince por ciento) del activo del Fondo de Aho-
rro Previsional.

G) Operaciones que tengan por objeto la cobertura de riesgos
financieros del fondo de ahorro previsiona con las limita-
ciones y condiciones que establezca el Banco Central del
Uruguay, hasta el 10 % (diez por ciento) del activo del fondo
de ahorro previsional.

H) Valores de renta fija emitidos por organismos internacionales
de crédito de los cuales el pais sea miembro, en las condicio-
nes que establezca la reglamentacion que atal efecto dicte el
Poder Ejecutivo, por hasta el 15 % (quince por ciento) del
activo del fondo de ahorro previsional.

Las inversiones mencionadas en el literal A) podran alcanzar hasta el
100 % (cien por ciento) en el primer afio de vigencia del régimen de
ahorro, reduciéndose entre cinco y diez puntos porcentuales por afio,
hastallegar al 60 % (sesenta por ciento) mencionado.

La suma de las inversiones mencionadas en los literales B), C), D), E) y
F) no podra exceder del 20 % (veinte por ciento) del valor del Fondo de
Ahorro Previsional en el primer afio, incrementandose entre cinco y
iez puntos porcentuales anuales, hasta un maximo del 70 % (setenta
r ciento).

La suma de las inversiones mencionadas en los literales D), E) y F), no
podra exceder del 40 % (cuarenta por ciento) del valor del Fondo de




RESERVAS

Colocaciones actuales:

MONEDA NACIONAL

Colocaciones Transitorias

Notas del Tesoro y del Banco Central en Unidades I ndexadas

Bonos del Tesoro en Unidades Indexadas

Bonos Global es en Pesos Regjustables

Créditos por préstamos

Titulos representativos de deuda (Fideicomiso Financiero Transporte)

MONEDA EXTRANJERA (Ddlares)
. Titulos representativos de deuda (Fideicomiso UTE 2004)
Titulos representativos de deuda (Fideicomiso Ampliacién Batlle y Ordériez)
Bonos—Tasalnt. Fija
Bonos— Tasa Int. Fijalncremental
Bonos Globales
Créditos por Préstamos

BIENESINMOBILIARIOSPARA RENTA
Dpto. Florida— Paraje Cerro Colorado
Dpto. Cerro Largo — Paragje Arévalo
Centro de Servicios— Cerro Largo
Torre de los Profesionales— Coloniay Y aguaron

BIENESINMOBILIARIOSPARA VENTA
Torre de los Profesionales— Coloniay Y aguaron

ACTIVOSFORESTALES

Dpto. Florida— Paraje Cerro Colorado
Dpto. Cerro Largo — Paragje Arévalo

14



Fuente: C.J.P.P.U. — Ases. Técn. de Planif. y
Control de Gestién



¢) y d) El monto de las multas, recargos, intereses, donaciones, herenciasy legados.

En lo fundamentd, la Significacion de estos rubros la tienen € monto de las multas, recargos e intereses
gue se generan como consecuencia dd atraso en las obligaciones tanto por parte de los &filiados como de
las empresas contribuyentes o agentes de retencion de | os tributos generados por |a gportacion indirecta.

Se edtablecen seguidamente cuadros estadisticos de la evolucion y composicion de los ingresos del

Indtituto.
INGRESOS
En $ uruguayos
2003 2004 2005 2006 2007
INGRESOS OPERATIVOS
Ingresos por Profesionales y empleados 792.537.015 | 1.200.622.456 | 1.026.843.302 | 1.224.320.865| 1.502.627.289
Ingresos Art. 23 Ley 12.997/Art. 71 ey 17.738 460.965.272 612.739.874 758.534.699 883.202.660 | 1.047.774.673
INGRESOS FINANCIEROS
Producido de Disponibilidades 5.456.867 259.433 180.521 1.307.199 1.833.960
. .
Producido de Inversiones Temporarias 38.675.921 34.146.608 13.798.783 30.071.964 27.926.168
Producido de Inversiones Largo Plazo 1.148.267.551 145.647.392 138.984.183 229.487.188 211.199.739
Producido de Créditos 69.438.416 46.135.637 37.980.078 38.311.757 44.251.059
INGRESOS DIVERSOS
Producido Torre de los Profesionales 19.462.242 22.865.033 20.853.726 24.255.042 23.171.747
broducido Explotacion Forestal 7.045.660 14.582.075 4.556.494 8.253.999 9.849.394
Otros Ingresos 3.868.910 5.637.811 9.078.947 8.655.473 80.428.850
INGRESOS EXTRAORDINARIOS
Recupero Siniestro A,1538 0,00 0,00 0,00 300.657 0,00

TOTAL

2.545.717.854

2.082.636.319

2.010.810.733

2.448.166.804

2.949.062.879

Fuente: C.J.P.P.U. Estados Contables
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INGRESOS
Valores Constantes (IPC Base Marzo/97=100)

2003 2004 2005 2006 2007
INGRESOS OPERATIVOS
Ingresos por Profesionales y empleados 436.900.229 601.306.205 495.317.786 555.046.180 630.085.243
Ingresos Art. 23 Ley 12.907/Art. 71 Ley 17,738 254.115.365 306.278.518 365.893.927 400.400.154 439.355.364
INGRESOS FINANCIEROS
Producido de Disponibilidades 3.008.196 129.906 87.077 592.620 769.021
. .
Producido de Inversiones Temporarias 21.320.794 17.215.610 6.656.111 13.633.133 11.710.068
Producido de Inversiones Largo Plazo 633.003.060 73.555.574 67.041.718 104.038.077 88.560.776
Producido de Créditos 38.279.171 23.299.650 18.320.427 17.368.645 18.555.459
INGRESOS DIVERSOS
Producido Torre de |os Profesjonales 10.728.910 11.547.413 10.059.199 10.996.030 9.716.432
Producido Explotacion Forestal 3.884.046 7.364.313 2.197.913 3.741.952 4.130.071
Otros Ingresos 2.132.806 2.823.812 4.379.406 3.923.962 33.725.618
INGRESOS EXTRAORDINARIOS
. Andes 1538 _ - - 136.303 -
TOTAL 1.403.372.577 1.043.521.001 969.953.564 | 1.109.740.753 | 1.236.608.052

Fuente: C.J.P.P.U. Estados Contables

800.0001
700.0004
600.0004

Miles

Ingr.p/Prof.

INGRESOS
(en valores constantes)

Art. 23/Art. 71 Prod. Invers.

Fuente: C.J.P.P.U. Ases. Téc. Planif. y Ctrol. de Gestion

Otros ingresos

2003
2004
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COMPOSICION DE LOS INGRESOS POR GRANDES RUBROS CON SU

IMPORTANCIA PORCENTUAL SOBRE TOTALES EN LOS ULTIMOS CINCO ANOS

2003 2004 2005 2006 2007

INGRESOS OPERATIVOS

Ingresos por Profesionales y empleados. 31,13 57,62 51,06 50,02 50,95

ngresos Art, 23 Ley 12,997/Art, 71 L ey 17.738 18,11 29,35 37,72 36,08 35,53

INGRESOS FINANCIEROS

Producido de Disponibilidades 0,21 0,01 0,01 0,05 0,06

. :

Producido de Inversiones Temporarias 1,52 1,65 0,69 1,23 0,95

Broducido de Inversiones Largo Plazo 45,11 7,05 6,91 9,37 7,16

Producido de Créditos 2,73 2,23 1,89 1,56 1,50

INGRESOS DIVERSOS

Producido Torre de los Profesionales 0,76 1,11 1,04 0,99 0,79

Producido Explotacién Forestal 0,28 0,71 0,23 0,34 0,33

Otros Ingresos 0,15 0,27 0,45 0,35 2,73

INGRESOS EXTRAORDINARIOS

Recupero Sinjestro A, 1538 0,00 0,00 0,00 0,01 0,00
TOTAL 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00

Fuente: C.J.P.P.U. Estados Contables
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AFILIACION Y EXCLUSIONES(Ley17.738)

Laincluson en € sstema de seguridad socid de los profesionaes universitarios es persond y obligetoria
por € hecho de gercer en d pais en forma libre en nombre propio y paraterceros. Se considera que un
profesona con titulo universitario gerce su profeson en forma libre, no sdlo cuando rediza actos
concretos reaivos a la misma, sino también cuando esta en disponibilidad de redizarlos, aln en los
periodos de inactividad que ordinariamente se producen durante € transcurso de las actuaciones
profesondes. El gercicio de la profesén para terceros puede ser individua o, repartiéndose los
beneficios que de elo provengan, en sociedad con otros profesionales 0 no profesondes o en
cooperativas de profesondes, sn perjuicio de las dfiliaciones a otros ingtitutos de seguridad socid que
pudieran corresponder.

La inclusion se produce de pleno derecho, sin necesidad de intervencion de la parte, laque si tiene la
obligacion deregistrarse en laCgjay pagar 1os correspondientes aportes.

Ladfiliacion d sstema es obligatoriay permanente, subsiste durante toda la vida ddl &iliado, ya sea que
Se mantenga o no en actividad, que gerza una o varias profesiones Smultaneas o0 sucesivas, 0 incluso que
le corresponda la dfiliacidn a otros indtitutos de seguridad socid. Todos los profesionaes universitarios,
cuyas profesiones estan amparadas por la Cga de Jubilaciones y Pendones de Profesionaes
Universitarios, deben registrarse ante la misma dentro del plazo de 90 (noventa) dias a partir del egreso,
reingreso o habilitacion.

Los citados profesondes quedaran sujetos a régimen de declaracion jurada de gercicio o de
declaracion jurada de no gercicio, sea por voluntad propia o por aplicacion de una regla de derecho
condituciond o legd.

Cabe sefidar que en laley 18.083 de Reforma Tributaria se agrego la siguiente disposicion:

Articulo 105.- “ Quedaran sujetos a aportacion a la Caja de Jubilaciones y Pensiones de
Profesionales Universitarios |os profesionales universitarios con actividades amparadas en dicha
Caja, salvo que se cumplan como dependiente de una persona fisica o juridica.

Cuando la relacion profesional universitario sea con personas fisicas o juridicas cuya actividad
sea la de prestadores de servicios personales profesionales universitarios, no habré relacion de
dependencia cuando asi |o determine la libre voluntad de las partes debiendo existir facturacion de
honorarios profesionales por el lapso que fije & contrato de arrendamiento de servicios u obra,
asociacion, u otro analogo de acuerdo a las exigencias que dicte la reglamentacion.

En ningln caso se deberd aportar a mas de un ingtituto de seguridad social por un mismo hecho
generador.”

Losarticulos 9y 10 del Decreto 241/007 reglamentaron la disposicidn transcripta anteriomente.

Estan incluidos en la afiliacion obligatoria:

-Quienes gerzan las profesones expresamente amparadas por € régimen legad que se sudtituye, con
anterioridad ala fecha de la promulgacion de estaley;

-Losfuncionarios de la Cgja (articulos 36 y 38);
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-Quienes gerzan las profesiones preexistentes o no ala fecha de vigencia de la presente ley, que resudva
el Directorio incorporar Sin remisién por € Banco de Previson Socia dd importe de los aportes
personales generados por 10s servicios que e tragpasen, sin perjuicio del reconocimiento en todos los
casos de los servicios profesionades anteriores no prestados en relacion de dependencia, y de la libertad
de opcion de los profesionales comprendidos ala fecha de vigencia de la presente ley.

Laincluson de profesiones no amparadas a la fecha de vigencia de la presente ley, ya sean preexistentes
a ésta 0 no, que requieran traspaso se servicios y de aportes del Banco de Previson Socid, debera ser
autorizado por ley con iniciaiva dd Poder Ejecutivo (articulo 86 de la Congtitucidn de la Republica).

Estan excluidos de afiliacion:

a) Los profesionales que por & desempefio de actividades publicas o privadas se encuentren congtitucio-
na o legamente impedidos de gercer su profesion.

b) Los profesionaes escribanos en cuanto se relacionen exclusivamente con € gercicio de su profesion.
c) Los profesionaes que, en condiciones de gjercer la profesion libremente, no gercen volunta-riamente.

d) Los profesonaes que gerzan profesiones con estudios de grado de nivel no superior. Las profesones
con estudios de grado de nivel superior se determinaran seguin la reglamentacion correspondiente.

La Cgja podra disponer, no obstante, € registro de los profesionaes mencionados en los literdes @) y ©)
precedentes.

Ladfiliacion o la obligacion de declarar no gercicio profesiond libre, en las profesiones amparadas por la
Caja, dcanza a todos los egresados de aguna Facultad con derecho a obtener € titulo expedido por la
Universdad de la Republica o por otra Universdad reconocida y a los procuradores sin titulo
univerditario inscriptos en laMatricula de la Corte de Judticia

Las declaraciones juradas de gercicio y no gercicio que redlicen los &filiados activos, sdlo se aceptaran
cuando refieran a un plazo minimo de 90 (noventa) dias y € reingreso a la actividad de los afiliados
pasivos, podra ser de un plazo minimo de 180 (ciento ochenta) dias. Se podrén admitir declaraciones
que refieran a plazos inferiores S media causa grave debidamente justificada, para lo que se requerira €
voto conforme de dos tercios de los componentes del Directorio.

S setrata de un profesona con mas de una profesion de las amparadas, deberd filiarse por todas elas
pero las obligaciones de gportacion se haran -d igua que los beneficios- como s poseyera una sola.

Actuamente las profesiones amparadas en la Cgay sus agrupamientos son las sguientes.
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ABOGADO ABOGADO U. delaRepublica
DR. EN DERECHO U. Catdlica
DR. EN DERECHO U. de Montevideo
DR. EN DERECHO U. de Puntadel Este
DR. EN DERECHO U. delaEmpresa
DR. DERECHOY C. SOC. U. delaRepublica

AGRIMENSOR AGRIMENSOR U. delaRepublica
INGENIERO AGRIMENSOR U. delaRepulblica

ARQUITECTO ARQUITECTO U. delaRepublica
ARQUITECTO ORT

BIBLIOTECOLOGO

LIC. EN BIBLIOTECOLOGIA

U. delaReplblica

CIENCIA POLITICA

LIC. EN CIENCIA POLITICA
LIC. EN CIENCIA POLITICA

U. delaReplblica
U. Catdlica

CIENCIASANTROPOLOGICAS

LIC. EN CIENCIASANTROPOLOGICAS

U. delaRepublica

CIENCIASBIOLOGICAS

LIC. EN CIENCIASBIOLOGICAS

U. delaRepublica

CIENCIASDE LA COMUNICACION LIC. COMUNICACION AUDIOVISUAL ORT
LIC. COMUNICACION PERIODISTICA ORT
LIC. COMUNICACION PUBLICITARIA ORT
LIC. EN CIENCIAS COMUN. SOCIAL U. Catdlica
LIC. EN CIENCIAS COMUNICACION U. delaRepublica
LIC. EN COMUNICACION U. de Montevideo
LIC. EN COMUNICACION SOCIAL U. Catdlica
CIENCIASHISTORICAS LIC. EN CIENCIASHISTORICAS U. delaRepublica
CONTADOR CONTADOR U. delaRepublica
CONTADOR PUBLICO U. delaRepublica
CONTADOR PUBLICO U. Catdlica
CONTADOR PUBLICO ORT
CONTADOR PUBLICO U. de Montevideo
CONTADOR PUBLICO U. de Puntadel Este
CONTADOR PUBLICO U. delaEmpresa
ECONOMISTA U. delaRepulblica
LIC. ADMINISTRACION U. delaRepublica
LIC. EN ECONOMIA U. delaRepublica
LIC. EN ECONOMIA U. Catdlica
LIC. EN ECONOMIA ORT

LIC. EN ECONOMIA

LIC. ADM. EMPRESAS

LIC. ADM. Y DIREC. EMPR.
LIC. DIREC. EMPRESAS

LIC. DIREC. Y ADM. EMPR.
LIC. ECON. O. EC. EMPRESAS
LIC. ECON. OR. FINANZAS
LIC. EN ADM.-CONTADOR
LIC. EN CIENCIASEMP.

LIC. EN ECONOMIA EMP.
LIC. GCIA. O. ADM. FINAN.
LIC. GCIA. O. AGRONEGOC
LIC.GCIA. O.DIR. ESTR.

LIC. GCIA. O. MARKETING
LIC. GERENCIA'Y ADM.

LIC. GESTION EMPRESAS
LIC. PROD. Y GEST. AGR. GANADERA

U. de Montevideo
U. delaEmpresa

I.U. FRANCISCO DEASIS

U. Catdlica

U. de Montevideo
ORT

ORT

U. delaRepublica
I.U. St. Catherine
U. Catdlica

ORT

ORT

ORT

ORT

ORT

INST. UNIV. CRANDON
U. Catdlica
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DISENO LIC. EN DISENO APLICADO U. delaEmpresa
LIC. EN DISENO DE INDUMENTARIA U. delaEmpresa
LIC. EN DISENO DE INTERIORES ORT
LIC. EN DISENO GRAFICO ORT
LICENCIADO EN DISENO GRAFICO INST. UNIV. BIOS
LIC. DISENO INDUSTRIAL ORT
LIC. EN DISENO DE MODAS ORT
EDUCACION LIC. EN CIENCIAS DE LA EDUCACION U. delaRepublica
LIC. EN EDUCACION U. Catdlica
LIC. EN EDUCACION INICIAL U. Catdlica

EDUCACION FISCA

LIC. EDUC. HSICA, REC. Y DEPORTES
LICENCIADO EN EDUCACION FISICA

IU. ASOC. CRISTIANA
U. delaReplblica

ENFERMERA/O ENFERMERA/O U. delaRepUblica
LIC. EN ENFERMERIA U. delaRepUblica
LIC. EN ENFERMERIA U. Catdlica
LIC. EN ENFERMERA INSADE
ESTADISTICA LIC. EN ESTADISTICA OP. ACT. DEM. . delaRepublica
LIC. EN ESTADISTICA OP. ADMINIS. . delaRepublica
LIC. EN ESTADISTICA OP. ECONOMIA . delaRepublica
FILOSOFIA LIC. EN FILOSOFA . delaRepublica
LIC. EN FILOSOFIA Catdlica
FISCA LIC. EN FISICA OP. ASTRONOMIA . delaRepublica
LIC.EN FISCA OP. FISICA . delaRepublica
LICENCIADO EN FISICA . delaRepublica
FISOTERAPIA FISOTERAPEUTA . delaRepublica

LIC. EN FISOTERAPIA

. delaRepublica

FONOAUDIOLOGIA

FONOAUDIOLOGO
LIC. EN FONOAUDIOLOGIA

. delaReptblica
. delaReptblica

GEOGRAFIA

LIC. EN GEOGRAFA

. delaReplblica

GEOLOGIA

LIC. EN GEOLOGIA

. delaReplblica

HUMANIDADES

LIC. HUMANIDADES OP. FILOSOFIA
LIC. HUMANIDADES OP. HISTORIA
LIC. HUMANIDADES OP. LETRAS
LIC. EN HUMANIDADES

. de Montevideo
. de Montevideo
. de Montevideo
. de Montevideo

INGENIERO AGRONOMO

ING. AGR-AGRIC.GANAD.
ING. AGRON.- FORESTAL
ING. AGRON. - GRANJERA
INGENIERO AGRONOMO
LIC. GESTION AGROPEC.

. delaReplblica
. delaReplblica
. delaReplblica
. delaReplblica
. delaEmpresa

INGENIERO CIVIL

ING. EN CONSTRUC.

ING. CIV. - ESTRUCTURAL
ING. CIV.-HIDR. Y SAN.
ING. CIVIL - VIAL
INGENIERO CIVIL
INGENIERO CIVIL

. delaRepublica
. delaRepublica
. delaRepublica
. delaReptblica
. delaReptblica
. de Montevideo

cccCccCcCc|jcccCccCc|lcccCclclcicc|jcclccccc|jccCc
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INGENIERO INDUSTRIAL

ANALISTA PROG. (P. 74)
ING. ELECTRICISTA

ING. ELECTROMECANICO
ING. EN ELECTRONICA
ING. EN ELECTRONICA
ING. EN TELECOMUNIC.
ING. EN TELECOMUNIC.
ING. IND. - MECANICO
ING. CONS. MAQ. ENERG.
ING. CONS. MAQ. NAVALES
ING. DE SIST. EN COMP.
ING. EN COMPUTACION
ING. EN INFORMATICA
ING. EN INFORMATICA
ING. EN SISTEMAS

ING. EN TELEMATICA

ING. IND.-ELECTRICISTA
ING. MAQ. INDUSTRIALES
ING. MEC. AERONAUTICO
ING. PROD. INDUSTRIAL
ING. RECURSOS HIDRICOS
INGENIERO INDUSTRIAL
INGENIERO INDUSTRIAL
INGENIERO MECANICO
INGENIERO NAVAL
LIC.EN ANAL. SIST. INF.
LIC. EN INFORMATICA
LIC. EN INFORMATICA
LICENCIADO EN SISTEMAS

U. delaReplblica
U. delaReplblica
U. delaReplblica
U. Catdlica

ORT

U. Catdlica

ORT

U. delaReplblica
U. delaReplblica
U. delaReplblica
U. delaReplblica
U. delaReplblica
U. Catdlica

I.U. Auténomo del Sur
RT

. de Montevideo
. delaRepublica
. delaRepublica
. delaRepublica
. delaRepublica
. delaRepublica
. delaRepublica
. de Montevideo
. delaRepublica
. delaRepublica
RT

U. Catdlica

I.U. Auténomo del Sur
ORT

QCccCcccccccco

LABORATORIO CLINICO LIC. EN LABORATORIO CLINICO U. delaRepublica
LETRAS LIC. EN LETRAS U. delaRepublica
LIC. EN LETRAS U. Catdlica
LINGUISTICA LIC. EN LINGUISTICA U. delaRepublica
MARKETING LIC. EN MARKETING U. delaEmpresa
MATEMATICAS LIC. EN MATEMATICAS U. delaReplblica
LIC. EN MATEMATICASOR. ESTADIST. | U.delaReptblica
MEDICO DR. EN MEDICINA U. delaReplblica
MEDICO U. delaReplblica
NEUMOCARDIOLOGIA LIC. EN NEUMOCARDIOLOGIA U. delaReplblica
NUTRICIONISTA LIC.EN NUTRICION U. delaReplblica
NUTRICIONISTA - DIETISTA U. delaRepiblica
ODONTOLOGO DR. EN ODONTOLOGIA U. delaRepublica
DR. EN ODONTOLOGIA U. Catdlica
ODONTOLOGO U. delaRepublica
OFTALMOLOGIA LIC. EN OFTALMOLOGIA U. delaRepublica
PARTERA OBSTETRA PARTERA U. delaRepublica
PARTERA U. delaRepublica
PROCURADOR PROCURADOR U. delaRepublica
PROCURADOR U. Catdlica
PROCURADOR U. de Montevideo
PROCURADOR U. de Puntadel Este
PROCURADOR U. delaEmpresa
PROCURADOR STITULO PROCURADOR STITULO Suprema Corte de Justicia

PSCOLOGIA

LIC. EN PSICOLOGIA
LIC. EN PSICOLOGIA
LIC. EN PSICOLOGIA
PSICOLOGO
PSICOLOGO
PSCOLOGO

U. delaReplblica

U. Catdlica

I.U. FRANCISCO DE ASIS
U. delaReplblica

U. Catdlica

Ley 17.154
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PSICOMOTRICIDAD

LIC. EN PSSICOMOTRICIDAD
LICENCIADO EN PSICOMOTRICIDAD
PSICOMOTRICISTA

LIC. EN PSCOMOTRICIDAD

U. delaReplblica
INST. UNIV. CEDIIAP
U. delaReplblica

U. Catdlica

PS COPEDAGOGIA

LIC. EN PSCOPEDAGOGIA

INST. UNIV. CEDIIAP

QUIMICO FARMACEUTICO

BIOQUIMICO CLINICO
DOCTOR EN QUIMICA

LIC. EN BIOQUIMICA
LICENCIADO EN QUIMICA
MAGISTER EN QUIMICA
QUIMICO

QUIMICO FARMACEUTICO

. delaRepublica
. delaRepublica
. delaRepublica
. delaRepublica
. delaRepublica
. delaRepublica
. delaRepublica

QUIMICO INDUSTRIAL

ING. ALIMENTARIO
ING. ESP. ING. ENZIMAT.
INGENIERO QUIMICO
QUIMICO INDUSTRIAL

. delaRepublica
. delaRepublica
. delaRepublica
. delaRepublica

RADIOLOGIA

LIC. EN IMAGENOLOGIA
LIC. EN RADIOLOGIA

.delaRepublica
. delaRepublica

RELACIONESINTERNACIONALES

LIC. ESTUDIOSINTERNACIONALES
LIC. NEGOCIOSINTERNAC. E INTEGR.
LIC. RELACIONESINTERNACIONALES

RT
. Catdlica
. delaRepublica

RELACIONESLABORALES

LIC. EN RELACIONESLABORALES

. Catdlica

SOCIOLOGIA

LIC. EN SOCIOLOGIA
LIC. EN SOCIOLOGIA

. delaRepublica
. Catdlica

TECNOLOGIA ODONTOLOGICA

LABORATORISTA EN ODONTOLOGIA

. delaRepublica

TRABAJO SOCIAL

ASISTENTE SOCIAL

ASISTENTE SOCIAL UNIVERSITARIA
LIC. CIENCIAS SOCIALES APLICAD.
LIC. EN SERVICIO SOCIAL

LIC. EN TRABAJO SOCIAL

Catdlica
. delaRepublica
. Catdlica
Catdlica
. delaRepublica

TRADUCTOR PUBLICO

TRADUC. PUBLICO-ALEMAN
TRADUC. PUBLICO —-FRANCES
TRADUC. PUBLICO—INGLES
TRADUC. PUBLICO-ITALIANO
TRADUC. PUBLICO —PORTUGUES

. delaRepublica
. delaRepublica
. delaRepublica
. delaRepublica
. delaRepublica

clcccCccCclcCcCcCcCc|cjcC|clcCcolcCclccccclcccccccCc

TURISMO LIC. DIREC. EMPRESAS TURISTICAS . Catdlica
LIC.EN TURISMO I.U. FRANCISCO DEASIS
VETERINARIO DR. CIENCIASVETER. U. delaRepublica

DR.MED.Y TECN. VETER
VETERINARIO

U. delaRepublica
U. delaRepublica

Tanto para la diliacion como para la declaracion de no gercicio libre la gestidén pertinente debera
redlizarse dentro de los 90 dias sguientes alainiciacion de la actividad profesond o dd momento en que

pudo legdmente iniciarse.

S e trata de un profesona que suspendié su gercicio libre y reingresa d mismo, d plazo se cuenta a

partir del reingreso ala actividad computable.

Afiliacion de nuevas profesiones:

Laley 17.738 establecid que las condiciones de ingreso de las profesiones universitarias no amparadas a
la fecha de vigencia de la misma, serén establecidas por @ Directorio, con € voto conforme de dos
tercios de sus miembros, la aprobacion de la Comision Asesora'y de Contraor y del Poder Ejecutivo,
teniendo en cuenta e cumplimiento de los requisitos de viabilidad econdmico financiera parala Ingtitucion

y susrepercusiones en d financiamiento del régimen generd de seguridad socidl.
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A los efectos establecidos en € articulo precedente se le otorga ala Comisién Asesoray de Contraor un
plazo de noventa dias contados a partir de la recepcion de la resolucion del Directorio, transcurrido €
cual ésta se tendra por aprobada.

Para su aprobacion, modificacion o rechazo, la Comison Asesora y de Contralor requerira € voto
conforme de la mayoria de sus integrantes en posesion de sus cargos.

Al Poder Ejecutivo se le otorga un plazo de un afio para pronunciarse contados a partir de la recepcion
de la resolucion de Directorio gprobada expresa o fictamente por la Comision Asesora 'y de Contralor.
Transcurrido @ término mencionado Sin pronunciamiento, la resolucién dd Directorio se tiene por
aprobada.

El Directorio debera establecer las condiciones de ingreso de las profesiones no amparadas a la fecha de
vigencia de la ley, con estudios de grado de nivel superior, mediante acto fundado con @ contenido
previsto en € articulo 47 delaLey 17.738 y de acuerdo con € procedimiento establecido en los articulos
44y 45 delamisma, previo estudio de su viabilidad econdmico-financiera

A los efectos establecidos en € articulo anterior, laresolucion del Directorio podra considerar:

a) La determinacion de un plazo de carencia a los efectos del otorgamiento de todas o agunas de las
prestaciones previstas en etaley;

b) La formacion de un fondo especifico con los gportes ddl colectivo incluido, que limite las coberturas
gue s brinden;

¢) Lafijacion delimitaciones etarias dentro ddl colectivo.

En todos los casos de incorporacion de nuevas profesiones, las condiciones de ingreso deberan
contemplar que con 30 (treinta) afios de servicios profesionaes -reconociendo como tales los anterior-
mente gercidos como profesionales independientes con otra &filiacion- y 60 (sesenta) afios de edad se
pueda configurar lacausa de jubilacién comin con € sueldo de la 42 categoria o superior.

Lainclusén de un nuevo colectivo se producirad primer dia dd mes subsiguiente d de la publicacion, en
el Diario Oficid, de la gprobacion por € Poder Ejecutivo respecto alaresolucion del Directorio prevista
enlosarticulos 44y 46 delaley 17.738.

En caso de incorporacién de profesiones que requieran € traspaso de servicios y de gportes, € Banco de
Previson Socid traspasard a la Cgja los servicios de los profesonaes que se incorporen, correspor:
dientes alas actividades profesionaes gercidas bgo su amparo en formaindependiente. En ninglin caso,
Se tragpasaran los sados exigentes en las cuentas de ahorro individua de los profesionales comprendi-
dos, sin perjuicio delo dispuesto en € inciso tercero del presente articulo.

Dentro de los sesenta dias contados a partir de la fecha de la recepcion de la comunicacion que efectlie a
esos efectos la Cga, € Banco de Prevision Socid remitird a esta Ultima la informacion de los aportes
personaes generados por los servicios que se deberian traspasar de esos profesionales hasta € mes
inmediato anterior alafecha de inclusién, actudizados por la aplicacion ded indice Medio de Sdarios. S
la gportacion registrada en & Banco de Previson Socid fuera inferior ala correspondiente a la Cga, €
profesiona podra convenir con la Cgalaforma de pago de la diferencia u optar por no incorporarse a su
régimen.

A los efectos del pago de esa diferencia, d profesiona que sea &filiado de una Administradora de Fondos
de Ahorro Previsond podraretirar de su cuenta de ahorro individua los importes necesarios atd fin.
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En los casos en que, cumplidas las instancias previstas en los incisos anteriores, corresponda la incorpo-
racion a régimen de la Cgja, € Banco de Previson Socid, dentro de los sesenta dias contados a partir
de lafecha de la recepcion de la comunicacion que efectUe a esos efectos la Cgja, remitird a esta Ultima €
importe actuaizado de |os gportes personal es generados por |os servicios que se traspasan.

Atendiendo alos articulos delaley 17.738 d Directorio por R/D de 14/4/2004 y modificativas dispuso la
incorporacion de las profesiones que se indican de acuerdo con € siguiente tenor:

Visto: Lo dispuesto por losarts. 42y 44 a 48 ley N° 17.738 de 7.1.2004.

Resultando: Que alli se prevén las condiciones de ingreso de nuevas profesiones al Instituto
asi como el procedimiento que corresponde seguir al efecto.

Considerando: 1.- Que las profesiones de cuya ndmina se acompafia en anexo, poseen ca-
récter universitario y corresponden a estudios de grado de nivel superior, de acuerdo con la
normativa vigente en la materia, a la que se remite el antes citado art. 42 inciso 3° apartado “ d” .
2.- Que los estudios técnico-actuariales efectuados avalan e cumplimiento de la viabilidad
financiera de la incorporacion de las profesiones a que refiere el presente acto.

3.- Que, en € caso de las profesiones mencionadas, no se requiere necesariamente el traspaso de
servicios y aportes, por lo cual resulta pertinente seguir €l procedimiento administrativo que
regulalaley citada en e Visto.

Atento: A lo expuesto.

Se resuelve 1.- Declarar que los titulos universitarios individualizados en e anexo que
constituye parte de la presente resolucion, corresponden al colectivo amparado por esta Caja (art.
42 de la ley N° 17.738), lo cual se hara efectivo — una vez emitidos los actos de aprobacion
previstos por €l art. 45 de esa ley — en la oportunidad a que refiere su art. 48.

2.- La incorporacion correspondiente a la declaracién que antecede operara:
A) Con respecto a quienes hubieren egresado de sus estudios universitarios con anterioridad a la
fecha de vigencia de la inclusién (o sea €l primer dia del mes subsiguiente al de la publicacion en €
Diario Oficial de la aprobacion por parte del Poder Ejecutivo relativa a la presente resolucion), en
tanto cuenten con hasta 35 afios cumplidos de edad a esa fecha.
B) Con respecto a quienes egresen con posterioridad a aquella fecha, en todos |os casos.
3.- Establecer que a partir de la inclusion del nuevo colectivo, las personas que se encuentren en la
situacion del precedente apartado 2.- A) deberan registrarse en esta Caja y efectuar declaracion
de gjercicio 0 no gercicio libre de esas profesiones, dentro del plazo de 90 dias, contados a partir
de la fecha de vigencia de esa inclusion. Ello sin perjuicio de lo previsto en € numeral 5.- de la
presente resolucion.
4.- Los profesionales que se encuentren en la situacion del precedente apartado 2.- B) tendran el
plazo de 90 dias a partir de su egreso (art. 51 de la Ley Orgéanica), a fin de su registracion y
declaracion de gjercicio 0 no gercicio de su profesion universitaria.
5.- Los profesionales que se incorporen al colectivo de este Instituto en virtud de la presente
resolucion, se ubicaran en la primera categoria (art. 54 de la Ley Organica).
En & caso de los egresados con anterioridad a la inclusiéon del nuevo colectivo (apartado 2.- A), se
procedera al reconocimiento de los servicios profesionales independientes cumplidos con otra
afiliacion, a cuyos efectos |os interesados deberan presentar |os recaudos correspondientes dentro
de un plazo de 180 dias contados desde € siguiente a la publicacion de la presente en € Diario
Oficial.
Dicha actividad se considerara a los efectos del art. 47 inciso 2° de lareferida Ley.
6.- Los titulados universitarios de las profesiones mencionadas en € numeral 1.-, ya amparados
por su actividad profesional a otro Organismo de Seguridad Social a la fecha de vigencia dela Ley
Organica N° 17.738, podran optar por permanecer en dicho Organismo (art. 42 de esa Ley, primer
iNCis0).
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A esos efectos deberan comparecer ante la Caja de Jubilaciones y Pensiones de Profesionales
Universitarios dentro del plazo de 90 dias contados a partir de la fecha de inclusion indicada en e
precedente numeral 11. Este Instituto efectuara las comunicaciones del caso, dentro de los 30 dias
siguientes.
7.- Remitase a la Comisiéon Asesora y de Contralor, en virtud de lo previsto por € art. 45 dela Ley
Organica.

ANEXO

Carrerasaincluir al amparo de la Caja:

UNIVERS DAD DE LA REPUBLICA

FACULTAD DE CIENCIAS

TiTULO Duracion en afios
Lic. en Geografia 4
Lic. en Geologia 4
Lic. en Ciencias Biologicas 4
Lic. en Fisica opcion Fisica 4
Lic. en Fisica opcion Astronomia 4
Lic. en Matematicas 4
Lic. en Matematicas orientacion Estadistica 4

FACULTAD DE CIENCIASECONOMICASY DE ADMINISTRACION

Lic. en Estadistica 4
(Opciones Economia, Administracion y Actuarial-Demografica)

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

Lic. en Sociologia 4

Lic. en Ciencia Politica 4

Lic. en Trabajo Social 4
FACULTAD DE DERECHO

Traductor Publico 4

Lic. en Relaciones Internacionales 4

FACULTAD DE HUMANIDADESY CIENCIASDE LA EDUCACION

Lic. en Ciencias Antropol 6gicas
Lic. en Ciencias de la Educacion
Lic. en Filosofia

Lic. en Letras

Lic. en Linguistica

Lic. en Ciencias Histéricas

B SASABAD

(Estas licenciaturas corresponden tanto a opcion docencia como a opcidn investigacion).
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FACULTAD DE PSICOLOGIA

Lic. en Psicologia 5

FACULTAD DE CIENCIASDE LA COMUNICACION

Lic. en Ciencias de la Comunicacion 4

ESCUELA DE BIBLIOTECOLOGIA Y CIENCIAS AFINES

Lic. en Bibliotecologia 4

ESCUELA DE TECNOLOGIA ODONTOLOGICA

Laboratorista en Odontologia 4

ESCUELA DE NUTRICION Y DIETETICA

Lic. en Nutriciéon 5

ESCUELA DE TECNOLOGIA MEDICA

Lic. en Fisioterapia

Lic. en Laboratorio Clinico

Lic. en Radiologia (Imagenologia)
Lic. en Fonoaudiologia

Lic. en Psicomotricidad

Lic. en Neumocardiologia

Lic. en Oftalmologia

O I L

UNIVERS DADESE INSTITUTOS UNIVERS TARIOS PRIVADOS RECONOCIDOS - CARRERAS
UNIVERS TARIAS CON MiNIMO DE 4 ANOS

UNIVERSIDAD CATOLICA DEL URUGUAY

Asistente Social. Licenciado en Servicio Social
Psicologo (Plan 89). Lic. en Psicologia (Plan 94)
Lic. en Psicologia. Carrera Lic. en Psicologia
Lic. en Filosofia

Lic. en Ciencias de la Comunicacion Social

Lic. en Comunicacion Social

Lic. en Educacion Inicial

Lic. en Letras

Lic. en Educacion

Lic. en Sociologia

Lic. en Ciencia Politica

Lic. en Servicio Social - Carrera Lic. Ciencias Sociales Aplicadas
Lic. en Relaciones Laborales

Lic. en Negocios Internacionales e Integracion
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UNIVERS DAD ORT

Lic. en Disefio Grafico

Lic. en Estudios Internacionales
Lic. en Comunicacion Periodistica
Lic. en Comunicacion Audiovisual
Lic. en Comunicacion Publicitaria

UNIVERS DAD DE MONTEVIDEO
Lic. en Humanidades
UNIVERS DAD DE LA EMPRESA (UDE)

Lic. en Disefio Aplicado

Lic. en Gestion Agropecuaria
Lic. en Marketing

Lic. en Disefio de Indumentaria

INSTITUTO UNIVERS TARIO ASOCIACION CRISTIANA DE JOVENES

Lic. en Educacion Fisica, Recreacion y Deporte

INSTITUTO UNIVERS TARIO FRANCISCO DE AS'S

Lic. en Turismo
Lic. en Psicologia

INSTITUTO UNIVERS TARIO CENTRO DE DOCENCIA, INVESTIGACION E INFORMACION
EN APRENDIZAJE - CEDIIAP

Lic. en Psicopedagogia

Se entiende que esto incluye aquellos titulos que cambiaron de denominacion pero se
corresponden con algunos de los mencionados precedentemente.

La publicacion de incorporacion de nuevas profesiones se redizd en d Diaio Oficid con fecha
23/2/2006 y su vigencia es desde @ 1°/3/2006, con lo cud desde esta fecha se dfilian a la Cga los
egresados de las profesones antes mencionadas de acuerdo con los términos de la resolucion de
Directorio de 14/4/2004 transcripta en paginas 25 a 28 de este compendio.

Los cuadros estadisticos incorporados en este materid muestran |os datos cuantitativos de las nuevas
profesiones incorporadas.

Empleados

Enlosart. 34 a4l delaLey 17.738 se incluyen las digposiciones que rigen a los empleados ya sea en
cuanto a régimen labora como a las normas aplicables para su inclusién en las coberturas que brinda la
Caga.
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Al respecto se establecen los plazos de opcion paralos actuaes empleados y € régimen de traspaso de
servicios que deberd redizar € Banco de Previson Socid a la Cga por los empleados que opten por
incorporarse a eta Ultima.

Se fij6 ademés con carécter generd un plazo de carencia de tres afios contados desde la vigencia de la
ley 17.738, sdvo paralajubilacidn por incapacidad o la penson de causahabientes.

Se exponen seguidamente cuadros estadisticos referidos a los dfiliados activos y con
declaracion jurada de no gercicio, realizandose aperturas por sexo, por profesion y por distribucion
geogréfica, asi como la evolucion registrada en @ periodo 2003-2007.

En particular d seguimiento de &iliados activos y declaracion jurada de no gercicio se rediza desde €
afno 1998.
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AFILIADOSACTIVOSAL 31/12007

PROFESON gdatos [Mens5 [25aX |0aH |HaB |40ad4 |[4badc |Da54 [Ha |MassE TOTALES
ABOGADO

HOMBRES 9 9 2 372 463 458 43 39 268 3Bl 292 6.157

MUERES 3 2| 4ol eo) esr| sl a7l ol sl 18] 3o
AGRIMENSOR

HOMBRES - - 8 2 7] 66 68 X 28 31 7 4

MUBRES - - 3 5 15 9 6 5 3 1 47
ARQUITECTO

HOMBRES 5 1 5] 33 3% 412 337 206 142 19| 2120 3737

MUERES - 2 B 339 35 21 201 118 68 62 1617
BIBLIOTECOLOGO

HOMBRES - - 1 - 1 - - - - - 2 7

MUERES - - 1 - 2 1 1 - - - 5
CIENCIA POLITICA

HOMBRES - - 3 4 - - - - - - 7 11

MUBERES - - 2 2 - - - - - - 4
CIENCIAS
ANTROPOL OGICAS

HOMBRES - - 1 4 - - - - - - 5 15

MUERES - - 2 5 3 - - - - - 10
CIENCIASBIOL OGICAS

HOMBRES - - 1 14 5 - - - - - 20 48

MUERES : 2l el 13) el il - S I 2
CIENCIASDE LA
COMUNICACION

HOMBRES - 1 16 2 10 - - - - - a7 12

MUBRES - 6 4 3L 7 - - - - - &
CIENCIASHISTORICAS

MUERES - - - - - 1 - - - - 1
QONTADOR

HOMBRES 3 19 26 462 4% 472 460 3M 20 20 3117 6133

MUERES - 37| | 5m| 47| 59 40| o] 12 0| 3016
DIENO

HOMIBRES - - 3 2 3 - - - - - 8 A

MUERES : 2l ol 4l -1 -] - S I 2
EDUCACION

HOMBRES - - - - 1 - - - - - 1 1
EDUCACION HSCA

HOMBRES - - 1 - - - - - - - 1 3

MUERES - - 1 1 - - - - - - 2
ENFERMERA/O

HOMBRES - - “u 4 7 5 10 5 1 1 47 666

MUERES 2 3 & o] je¢] R 97 0] 31 28 619
ESTADISTICA

HOMBRES - - 1 - - - - - - - 1 2

MUERES - - - 1 - - - - - - 1
FILOSOHA

HOMBRES - - 1 - - - - - - - 1 2

MUERES - A - - - - - - - 1

Fuete CIPPU. MemaiaAfo 2007
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AHLIADOSAC I IVOSAL 31120/

PROFESON Jdatos |MenssS |5ax [Da [Bax [40as |45as [s0a54 |Base |Masse TOTALES
EISOTERAPIA

HOMBRES - - ol n 3 - - - - - 3 %

MUERES - - 7<) K 17 1 o - - 7
FONOAUDIOLOGIA

HOMBRES - - 1| - - - - - - - 1 67

MUERES - - n|l =l 2o - - A - 66
GEOGRAHA

HOMBRES - - - 1| - - - - - - 1 1
GEOLOGIA

HOMBRES - - 1 1 4 - - - - - 6 12

MUERES - - 2 1 3l - - - - - 6
ING. AGRONOMO

HOMBRES - al 14| 34| am| 2m| o7 39| 3| m\| 200 250

MUERES - - ml o & = n sl 43 4| a0
ING. CIVIL

HOMBRES - n| s| «w| 9| 16| 16 sl ©| s ™ s

MUERES - <] <] <] - | 1 12 8 1] 150
ING. INDUSTRIAL

HOMBRES - 2| 20| | o | 2| w| s| 7| 11 208

MUERES - 4] 5| 1| s 7| a1 15 6 1] =
LABORATORIO
CLINICO

MUERES - - 1 1 2 1l - - - - 5
LETRAS

MUXERES - - - - i - - il 2

HOMBRES - - - - - - | I - - 1 1
MARKETING

HOMBRES - - - 1| - 1l - - - - 2 10

MUXERES - - ) 2 i - - - - 8
MATEMATICAS

HOMBRES - 1| - - - - - - - - 1 1
MEDICO

HOMBRES 5 2| 1m| | ws| s m| oe1| | ee| 454 95

MUERES 4 - 20| 65| 75| sem| ew| sr] 41| 30| 499
NEUMOCARDIOLOGIA

HOMBRES - - 1 a|l - - - - - - 5 12

MUERES - - 4 1] - 1 o - - 7
NUTRICIONISTA

HOMBRES - - 1 1 7] - - - - 4 10

MUERES - 1l »| = o - 3 - 1 1] 116
'ODONTOL OGO

HOMBRES 3 - | 1| .| 1| 7| 2| 2| m| 127 3m0

MUERES - 4l 1| a0 4| | 30| 3] 5] @] 2213
OFTALMOLOGIA

HOMBRES - - 2 4 7] - - - - 8 17

MUERES - - 1 3 4l - - o - 9

Fuete CIPPU. MamaiaAfio 2007
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AHLIADOSAC | IVOSAL 317120/

PROFESON

Sdatas

Mexs25

25ao

DaA

HaJ

40a44

45a49

a4

%Ha9

Mé&s0

TOTALES

PARTERA
HOMBRES
MUERES

| Ll

=

8

|5

[ee)

[

Iz

IE

IN

IB

PROCURADOR
HOMBRES

MUBERES

14

B o

R B

5 8

88

B ®

N &

PSCOLOGIA
HOMBRES
MUERES

172

38 B~

B

TN

[EEN

I

[EY

BB RR

PICOMOTRICIDAD
HOVIBRES
MUERES

&

N

w

N

3

PACOPEDAGOGIA
HOMBRES
MUERES

A

©

I

[EEN

16

QUIM. FARMACEUTICO
HOMBRES
MUBRES

B~

14

146

QUIM. INDUSTRIAL
HOMBRES
MUERES

N~

28 8

R &

B8 8N

74

S I8

~8 |88

B& BB

RADIOLOGIA
HOMIBRES

MUBRES

N W

N

REL. INTERNACIONALES
HOMIBRES
MUERES

~

14

SOCIOLOGIA
HOMIBRES
MUERES

BB

(o]

&R

TECNOLOGIA
ODONTOL OGICA
HOMBRES

MUERES

B o

5 B

SRS

TRABAJO SOCIAL
HOMBRES
MUERES

SN

B w

[EnY

8 o

TRADUCTOR PUBLICO
HOMBRES
MUERES

[EnY

N

&8

VETERINARIO
HOMBRES
MUERES

= Ol

83 I8~

BB 8=~

18

21
101

1526

2277

EMPLEADOS CIPPU
HOVIBRES
MUERES

|~ R

S

TOTALES
HOMBRES
MUERES

TOTALESGENERALES

=

g

&

1401
2342

383

28382
381

6775

3061
364

6735

3053
3051

6104

3219
2742

5961

3027
219

5226

2178

2986

21409
20204

41613

Fugiie C.IPPU. MemaiaAfio 2007
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AFALIADOSCON DECLARACION DE NO EJERCICIO AL 311207

PROFESON ddatos [Meness25 [25a29 |0a3A |Had |40a4 |45a49 |S0ax4 |5Hbas9 |Mé&sH TOTALES
ABOGADO
HOMBRES 6 - 31 73 101 14 160 110 12 180 a7 2844
MUBERES 3 4 115 206 313 30 323 269 158 157 1927
AGRIMENSOR
HOMBRES - - 2 - 7 1 6 10 8 8 52 71
MUBRES - - - 1 6 5 5 1 1 - 19
ARQUITECTO
HOMVIBRES 1 - 14 60 108 124 % 65 30 118 65 134
MUERES - 1 31 97 191 124 97 63 0 o) 679
BIBLIOTECOL OGO
HOMVIBRES - - - 3 2 - - - - - 5 a0
MUERES - - 19 0 20 1 3 1 1 - &)
CIENCIA POLITICA
HOMVIBRES - 2 8 5 2 1 - - - - 18 36
MUERES - 1 10 6 1 - - - - - 18
CIENCIAS
ANTROPOLOGICAS
HOMBRES - - 4 8 3 - - - - 1 16 43
MUBERES - - 4 15 8 - - - - - 27
CIENCIAS
BIOLOGICAS
HOMBRES - 1 2 26 1 - - 1 - - 71 227
MUBRES - 7 71 5 23 - - - - - 156
CIENCIASDELA
COMUNICACION
HOMBRES - 12 & 5 2 - - - - - 172 636
MUERES - 2| o3l 1ol ol ol o f - -1 - |
CIENCIAS
HISTORICAS
HOMBRES - - - 1 2 2 - - - 1 6 9
MUERES - - L 1 I S - 3
CONTADOR
HOMVIBRES 1 R 374 57 431 365 3B 202 115 150 2520 5509
MUERES - 63 534 702 5356 241 349 197 65 8 2989
DIENO
HOMVIBRES - 1 8 5 3 - - - - - 17 73
MUERES - 15 25 15 1 - - - - - 56
EDUCACION
HOMVIBRES - - 2 7 2 - - - - 1 12 yavi\
MUERES - 3 9 9 3 1 3 1 - 3 2
EDUCACION HISCA
HOMVIBRES - 9 2 12 2 - - - - - 45 a0
MUERES - 12 18 4 1 - - - - - K3)
ENFERMERAO
HOMBRES - 3 45 52 K74 2 2 2 13 5 20 335
MUERES 4 74 43 247 42 33 366 367 198 3 3135
ESTADISTICA
HOMBRES - - 1 3 - - - - - - 4 6
MUBERES - - 1 1 - - - - - - 2

Fuaiie CIPPU. ManaiaAfio 2007
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AFALIADOSCON DECLARACION DE NO EJERCICIO AL 311207

PROFESON gdatos [Menos25 | 25a29 |0aHA |HaP |0ad [45a49 |FDaHA |Had |MasH TOTALES
HLOSOHA
HOMBRES - - 4 5 - - - - - - 9 13
MUBRES - - 1 1 1 - - 1 - - 4
HSCA
HOMBRES - 1 7 4 3 - - - - - 15 2
MUERES - - 1 5] - - - - - - 6
HSOTERARA
HOMVIBRES - - 5 19 4 - - - - - 28 160
MUERES - - 40 51 33 5 3 - - - 132
FONOAUDIOLOGIA
HOMBRES - - - - il - - - - - 1 19
MUERES - - 8 4 6| - - - - - 18
GEOLOGIA
HOMBRES - - - 2 3l - - - - - 5 8
MUERES - - - 2 ] - - - - - 3
HUMANIDADES
HOMBRES - 1 - - - - - - - - 1 2
MUERES - - 1 - - - - - - - 1
ING, AGRONOMO
HOMBRES 3 10 120 218 27 25 31 272 2% 178 1820 2475
MUERES - 1 48 % 131 %5 117 b 43 2 655
ING, CIVIL
HOMBRES - 1 28 47 4 7 e 48 14 2 367 470
MUERES - y  nl ] a5l 34 ssl sl 2l ol im
NG, INDUSTRIAL
HOMBRES 1 u 313 3 36 347 20 127 68 a 1978 2622
MUERES 1 3l ml 0] mol el anf ol 6l 7] om
LABORATORIO
CLINICO
HOMBRES - - 5 13 4 1 - - - - 23 233
MUERES - - 0 69 47 3 1 - - - 210
LETRAS
HOMIBRES - - 3 2 i I - - - - 6 2
MUERES - - 3 9 3 - - - - 1 16
HOMBRES - i 1l - - - - - - 2 5
MUERES - - - 2 ] - - - - - 3
MARKETING
HOMVIBRES - 1 28 16 5 - - - - - 50 116
MUERES - 2 2 26 6 - - - - - 66
MATEMATICAS
HOMVIBRES - 3 7 1 2 - - - - 2 15 5
MUERES - 2 3 5 - - - - - - 10
MEDICO
HOMBRES 9 - 112 166 137 20 39 34 23 B 1924 4502
MUERES 4 - 3 28 33 35 400 330 57 %7 2578

Fuente C.IPPU. MemariaAfio 2007
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AFALIADOSCON DECLARACION DE NO EJERCICIO AL 311207

PROFESON ddatos [Meness25 [25a29 |0a3A |Had |40a4 |45a49 |S0ax4 |5Hbas9 |Mé&sH TOTALES
NEUMOCARDIOL OGIA

HOMBRES - - - 4 - - 1 - - - 5 28

MUBERES - - 4 6 3 5 3 2 - - 23
NUTRICIONISTA

HOMBRES - 1 7 8 1 - - - - - 17 409

MUBRES - 9 124 176 70 5 1 1 3 3 3R
ODONTOLOGO

HOMVIBRES 1 - 3 16 3 47 60 Ie) 70 2 32 1100

MUERES - 1 12 &4 78 129 144 101 [s4 738
OFTALMOLOGIA

HOMBRES - - - - - - - - - 1 1 5

MUERES - - - 2 1 - - - 1 - 4
PARTERA

MUERES - 1 26 62 26 25 3 43 37 178 436
PROCURADOR

HOMBRES 3 1 6 16 15 e 12 137 119 167 666 2200

MUERES 1 1 17 33 83 331 376 35 185 23 1535
PICOLOGIA

HOMBRES - 1 41 61 30 5 1 3 - 1 143 1363

MUBRES - 25 440 432 247 11 7 4 3 1 1220
PICOMOTRICIDAD

HOMBRES - - 1 - 1 - - - - - 2 47

MUERES - y 22l ol sof - -1 -1 -] - %
PSCOPEDAGOGIA

MUERES - 88 I - NN S N N S 5
QUIM. FARMACEUTICO

HOMBRES - 5 0 1 74 0 31 15 5 u 26 843

MUERES - 12 100 148 136 fed B K 16 18 637
QUIM.INDUSTRIAL

HOMBRES - - 0 71 Va4 57} A 67 57 4 497 5

MUERES 1 2 49 50 50 35 kY 10 9 11 258
RADIOLOGIA

HOMIBRES - - 1 4 2l - - - - - 7 17

MUERES - - 4 3 3 - - - - - 10
RELACIONES
INTERNACIONALES

HOMVIBRES - 6 3 27 1 - - 1 - 106 35

MUERES - 23 9 46 1 1 1 - - 259
RELACIONES
LABORALES

HOMBRES - - 1 1 - - - - - - 2 4

MUERES - - - 1 1 - - - - - 2
SOCIOLOGIA

HOMBRES - - 15 1 12 - - 2 - - 4 12

MUERES - 5 37 27 20 1 1 - - 1 R

Fuante CIPPU. MemariaAfio 2007
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AFILIADOSCON DECL ARACION DE NO EJERCICIO AL 31/1207

PROFESON ddatos [Meness25 [25a29 |0a3HA |Had |40a44 |45a49 |S0ax4 |Sbas9 |Mé&sH TOTALES
TECNOLOGIA
ODONTOLOGICA

HOMBRES - - 3 13 5 - - - - - 2 106

MUBERES - - 20 48 15 - 1 - - - &4
TRABAJO SOCIAL

HOMBRES - - 4 9 2 - - - - - 15 212

MUBRES - 8 56 63 62 1 1 1 - - 197
TRADUCTOR PUBLICO

HOMBRES - - 2 - 2 1 1 - - - 6 59

MUBRES - - 22 17 12 1 - - 1 - 53
TURISMO

MUERES - - 1] - ] - - - - - 2
VETERINARIO

HOMBRES 2 - 9 29 36 66 143 150 119 110 664 1164

MUBRES 2 - 20 36 52 63 135 109 53 D 500
TOTALES

HOVIBRES 27 18] 1451| 2063| 1781| 1851| 2036| 1628| 12%9| 1514| 13703

MUBRES 16 287| 3264| 3748 3252| 2711| 2627 2009| 1180| 1414| 2058
TOTALESGENERALES 43 0] 475] 5801 5033| 4562] 46631 3687 2439| 298 34261

Fuente CIPPU. MemariaAfio 2007
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AFILIADOS ACTIVOS POR PROFESION AL 31/12/07

10.000 1

9.000 1

A 8.000 1
F
| 7.000
L 6.000
| 5.000
A 4.000 11 _
D 3.000 1
o 2.000
s
1.000 1]
e
A C E G K M O Q S U W Y AA AC AE AG Al AK AM AO AQ AS AU

Fuente: C.J.P.P.U. Ases. Téc. Planif. y Ctrol. de Gestion

PROFESIONES

PROFESION %
A Abogado 6.157 14,80
B Agrimensor 354 0,85
C Arquitecto 3.737 8,98
D Bibliotecologo 7 0,02
E Ciencia Politica 11 0,03
F Ciencias Antropol6gicas 15 0,04
G Ciencias Bioldgicas 48 0,12
H Cs. de la Comunicacién 132 0,32
I Ciencias Historicas 1 0,00
J Contador 6.133 14,74
K Disefio 34 0,08
L Educacion 1 0,00
M Educacién Fisica 3 0,01
N Enfermera/o 666 1,60
O Estadistica 2 0,00
P Filosofia 2 0,00
Q Fisioterapia 95 0,23
R Fonoaudiologia 67 0,16
S Geografia 1 0,00
T Geologia 12 0,03
U Ing. Agrénomo 2.520 6,06
V Ing. Civil 871 2,09
W Ing. Industrial 2.063 4,96
X Laboratorio Clinico 5 0,01

AA
AB
AC
AD
AE
AF
AG
AH
Al
Al
AK
AL
AM
AN
AO
AP
AQ
AR
AS
AT
AU
AV
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PROFESION %

Letras 2 0,00
Linglistica 1 0,00
Marketing 10 0,02
Matematicas 1 0,00
Médico 9.533 22,91
Neumocardiologia 12 0,03
Nutricionista 120 0,29
Odontoélogo 3.440 8,27
Oftalmologia 17 0,04
Partera 162 0,39
Procurador 345 0,83
Psicologia 750 1,80
Psicomotricidad 70 0,17
Psicopedagogia 16 0,04
Quim. Farmacéutico 843 2,03
Quim. Industrial 534 1,28
Radiologia 7 0,02
Relac. Internacionales 39 0,09
Sociologia 69 0,17
Tecnologia Odontolégica 110 0,26
Trabajo Social 104 0,25
Traductor Publico 99 0,24
Veterinario 2.277 5,47
Empleados CJPPU 115 0,27

41.613 100,00




AFILIADOS CON DECLARACION JURADA DE
NO EJERCICIO POR PROFESION AL 31/12/07

6.000 7
5.000 1
4.000 A
3.000 1
2.000 1

i | I TP

o»r—-—mr-—T2D>»

n O

PROFESIONES
Fuente: C.J.P.P.U. Ases. Téc. Planif. y Ctrol. de Gestion
PROFESION % PROFESION %
A Abogado 2.844 8,30 Z Letras 22 0,06
B Agrimensor 71 0,21 AA Linglistica 5 0,01
C Arguitecto 1.304 3,81 AB  Marketing 116 0,34
D Bibliotecélogo 80 0,23 AC Matematicas 25 0,07
E Ciencia Politica 36 0,11 AD Médico 4.502 13,14
F Ciencias Antropolégicas 43 0,13 AE Neumocardiologia 28 0,08
G |[Ciencias Biolodgicas 227 0,66 AF | Nutricionista 409 1,19
H Cs. de la Comunicacion 636 1,86 AG Odontdlogo 1.100 3,21
| Ciencias Histéricas 9 0,03 AH ' Oftalmologia 5 0,01
J | Contador 5.509 | 16,08 Al Partera 436 1,27
K ' Disefo 73 0,21 AJ Procurador 2.200 6,42
L Educacion 44 0,13 AK | Psicologia 1.363 3,98
M Educacion Fisica 80 0,23 AL | Psicomotricidad 47 0,14
N Enfermera/o 3.355 9,79 AM | Psicopedagogia 5 0,01
O  Estadistica 6 0,02 AN Quim. Farmacéutico 843 2,46
P | Filosofia 13 0,04 AO Quim. Industrial 755 2,20
Q Fisica 21 0,06 AP Radiologia 17 0,05
R Fisioterapia 160 0,47 AQ Relac. Internacionales 365 1,07
S | Fonoaudiologia 19 0,06 AR Relac. Laborales 4 0,01
T ' Geologia 8 0,02 AS Sociologia 132 0,39
U Humanidades 2 0,01 AT Tecnologia Odontolégica 105 0,31
V |Ing. Agrénomo 2.475 7,22 AU Trabajo Social 212 0,62
W Ing. Civil 470 1,37 AV Traductor PuUblico 59 0,17
X Ing. Industrial 2.622 7,65 AW  Turismo 2 0,01
Y |Laboratorio Clinico 233 0,68 AX Veterinario 1.164 3,40

34.261 100,00
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COMPARATIVO AFILIADOSACTIVOSY DECLARACIONES JURADAS DE NO

EJERCICIO POR PROFESION AL 31/12/07

PROFESION AFIL. ACTIVOS % |AFIL. NO EJERCICIO] % TOTAL
Abogado 6.157 68,40 2.844 31,60 9.001
Aarimensor 354 83,29 71 16,71 425
Arquitecto 3.737 74,13 1.304 25,87 5.041
Bibliotecoloao 7 8,05 80 91,95 87
Ciencia Politica 11 23,40 36 76,60 47
Cs. Antropolégicas 15 25,86 43 74,14 58
Ciencias Bioldgicas 48 17,45 227 82,55 275
Cs. de la Comunicacion 132 17,19 636 82,81 768
Ciencias Histéricas 1 10,00 9 90,00 10
Contador 6.133 52,68 5.509 47,32 11.642
Disefio 34 31,78 73 68,22 107
Educacion 1 2,22 44 97,78 45
Educacion Fisica 3 3,61 80 96,39 83
Enfermera/o 666 16,56 3.355 83,44 4.021
Estadistica 2 25,00 6 75,00 8
Filosofia 2 13,33 13 86,67 15
Fisica 0 0,00 21 100,00 21
Fisioterapia 95 37,25 160 62,75 255
Fonoaudiologia 67 77,91 19 22,09 86
Geoarafia 1 100,00 0 0,00 1
Geologia 12 60,00 8 40,00 20
Humanidades 0 0,00 2 100,00 2
Ing. Agrénomo 2.520 50,45 2.475 49,55 4,995
Ing. Civil 871 64,95 470 35,05 1.341
Ing. Industrial 2.063 44,03 2.622 55,97 4.685
Laboratorio Clinico 5 2,10 233 97,90 238
Letras 2 8,33 22 91,67 24
Linglistica 1 16,67 5 83,33 6
Marketing 10 7,94 116 92,06 126
Matematicas 1 3,85 25 96,15 26
Médico 9.533 67,92 4.502 32,08 14.035
Neumocardiologia 12 30,00 28 70,00 40
Nutricionista 120 22,68 409 77,32 529
Odontélogo 3.440 75,77 1.100 24,23 4.540
Oftalmologia 17 77,27 5 22,73 22
Partera 162 27,09 436 72,91 598
Procurador 345 13,56 2.200 86,44 2.545
Psicologia 750 35,49 1.363 64,51 2.113
Psicomotricidad 70 59,83 47 40,17 117
Psicopedagogia 16 76,19 5 23,81 21
Quim. Farmacéutico 843 50,00 843 50,00 1.686
Quim. Industrial 534 41,43 755 58,57 1.289
Radiologia 7 29,17 17 70,83 24
Relac. Internacionales 39 9,65 365 90,35 404
Relac. Laborales 0 0,00 4 100,00 4
Sociologia 69 34,33 132 65,67 201
Tecnologia Odontol6gica 110 51,16 105 48,84 215
Trabajo Social 104 32,91 212 67,09 316
Traductor Publico 99 62,66 59 37,34 158
Turismo 0 0,00 2 100,00 2
Veterinario 2.277 66,17 1.164 33,83 3.441
Empleados CJPPU 115 100,00 0 0,00 115

TOTAL 41.613 54.84 34.261 45,16 75.874

Fuente: C.J.P.P.U. Ases. Téc. Planif. y Ctrol. de Gestion
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ARG AFILIADOS % AFILIADOS % TOTAL
ACTIVOS NO EJERCICIO
1998 34.310 67,89 16.228 32,11 50.538
1999 34.576 66,54 17.384 33,46 51.960
2000 34.613 65,09 18.565 34,91 53.178
2001 34.078 62,51 20.438 37,49 54.516
2002 31.594 55,85 24.976 44,15 56.570
2003 32.090 54,36 26.947 45,64 59.037
2004 33.780 55,00 27.635 45,00 61.415
2005 35.727 55,78 28.327 44,22 64.054
2006 38.800 54,25 32.718 45,75 71.518
2007 41.613 54,84 34.261 45,16 75.874
Fuente: C.J.P.P.U. Ases. Téc. Planif. y Ctrol. de Gestién
Tasade Tasa de
ANO AFILIADOS ACTIVOS Crec. Veg. D. J. NO EJERCICIO Crec. Veg.
H M Total % H M Total %
1998 | 19.783 | 14.527 | 34.310 2,00 7.110 | 9.118 | 16.228 4,87
1999 | 19.762 | 14.814 | 34.576 0,78 7.669 | 9.715 | 17.384 7,12
2000 | 19.541 | 15.072 | 34.613 0,11 8.244 | 10.321] 18.565 6,79
2001 | 19.076 | 15.002 | 34.078 -1,55 8.989 | 11.449] 20.438 10,09
2002 | 17.782 | 13.812 | 31.594 -7,29 11.175 | 13.801 | 24.976 22,20
2003 | 17.992 | 14.098 | 32.090 1,57 12.009 | 14.938 | 26.947 7,89
2004 | 18.737 | 15.043 | 33.780 5,27 12.156 | 15.479 | 27.635 2,55
2005 | 19.558 | 16.169 | 35.727 5,76 12.368 | 15.959| 28.327 2,50
2006 | 20.364 | 18.436 | 38.800 8,60 13.396 | 19.322 | 32.718 15,50
2007 | 21.409 | 20.204 | 41.613 7,25 13.703 | 20.558 | 34.261 4,72

Fuente: C.J.P.P.U. Ases. Téc.

Planif. y Ctrol. de Gestion
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EVOLUCION NUMERO DE AFILIADOS
ACTIVOS Y NO EJERCICIO

450007
40000+
350007

25000+
20000+
15000+
10000+

50001

SONANNN

nOoOoUO>»—rr—T>

2003 2004 2005 2006 2007

ANO
O ACTIVOS

Fuente: C.J.P.P.U. Ases. Téc. Planif. y Ctrol. de Gesti6n @ NO EJERCICIO

AFILIADOS MONTEVIDEO E INTERIOR AL 31/12/07
ACTIVOS Y NO EJERCICIO

ACTIVOS NO EJERCICIO

MONTEVIDEO
70,63% MONTEVIDEO
78,51%

INTERIOR
21,49%

INTERIOR
29,37%

Fuente: C.J.P.P.U. Ases. Téc. Planif. y Ctrol. de Gestion
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AFILIADOS SEGUN SEXO AL 31/12/07
ACTIVOS Y NO EJERCICIO

ACTIVOS NO EJERCICIO

HOMBRES

51,45% HOMBRES

40,00%

MUJERES MUJERES
48,55% 60,00%

Fuente: C.J.P.P.U. Ases. Téc. Planif. y Ctrol. de Gestion

EJERCICIO Y NO EJERCICIO
AL 31/12/07 POR SEXO

HOMBRES MUJERES

EJERCICIO EJERCICIO
60,97% 49,57%

NO EJERCICIO
50,43%

NO EJERCICIO
39,03%

Fuente: C.J.P.P.U. Ases. Téc. Planif. y Ctrol. de Gestion
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REGIMENES PARA EL RECONOCIMIENTO DEL EJERCICIO

El reconocimiento del gercicio profesond libre es un requisito necesario para optar d beneficio de
jubilacion, o pension a favor de los derecho-habientes.

Al diliarse e profesonad puede optar para que e le reconozca € gercicio profesond libre por uno de
los dos regimenes Sguientes:

a) d especid de la "presuncién”, con la consecuencia de que luego no le sera necesario probar €
gercicio denunciado o

b) & genera dela"pruebd’, corriendo luego ésta de su parte.

El gercicio de actividad profesiond se presume desde € egreso ddl profesiond o, en su caso, desde que
se cumplan los requisitos de habilitacion para e desempefio profesiona, Sempre que se dé cumplimiento
aladfiliacion dentro de los noventa dias posteriores d egreso.

La Caa podré exigir prueba de los servicios en caso de que la presuncion de gercicio profesiond
gparezca controvertida. La prueba de servicios se efectuard mediante via documental, y a fata de ésta,
por otros medios admitidos por € ordenamiento juridico, ajuicio del Directorio.

OBLIGACIONES PECUNIARIASDEL AFILIADO

El régimen de aportacion a Ingituto por parte dd afiliado se establece sobre la base de sueldos fictos
gue corresponden a 10 categorias de vaor creciente. Ello se deriva fundamentamente del caracter
incierto que tienen parad organismo los ingresos reales de un profesond en su gercicio libre.

La ley establece los montos de dichos sueldos fictos asi como e procedimiento de adecuacion de los
mismos, @ cud deberdredizar d Directorio en lamisma oportunidad y en igua porcentgje que los gustes
de pasvidades. También se prevé d guste de suddos fictos en un porcentgie mayor que los minimos
etipulados para € aumento de las pasvidades. Sin perjuicio de lo antedicho y de los gustes generdes
que se gpliquen alos suddosfictos,  inc. 2° ddl art. 59 dela Ley 17.738 dispone que en |os sais gustes
sguientes a la entrada en vigencia de esta ley (1/8/2004), los sueldos fictos se incrementaran en cada
oportunidad en los siguientes porcentgjes.

12 Categoria 3,1895 %
22, “ 2,8447 %
3 “ 2,5825 %
42 “ 24461 %
52, ! 2,3681 %
62 “ 2,3548 %
72, ! 1,9319%
8 ! 14722 %
R ! 0,8233 %
e - 0,0000 %

El 191/2008 se gplico @ pendiltimo guste.

La tasa de gportacion de los &filiados activos es dd 16,50 %. Se gplica uniformemente para todas las
categorias, sobre los sueldos fictos respectivos, con excepcion de la primera categoria durante los
primeros doce meses de gercicio continuados siguientes a egreso o habilitacion profesond, en cuyo
caso la tasa de aportacion serd del 8,25 %, sempre que d profesiona se haya dfiliado dentro del
término legd y gerzalibremente,
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La"carrerd’ normad del afiliado se divide en 10 categorias, con una permanencia minima de tres afios en
cada categoria  El cambio de categoria es automético hasta la 2a.; a partir de su inclusén en 2a
categoria @ dfiliado puede dentro de los noventa dias anteriores d vencimiento de cada trienio, desitir
del pasge de categoria e incluso volver a aportar en base a sueldo ficto de hasta la 2a. categoria sin
derecho areclamar devolucion de aportes.

Asmismo, los &filiados que habiendo dcanzado la 2a. categoria como minimo y d vencimiento dd trienio
registran un araso mayor a un afio en € pago de sus obligaciones, permaneceran un nuevo trienio en la
misma categoria. S € dfiliado extinguid sus obligaciones por € modo de prescripcion, no corresponde
el cambio automético de categorias.

Regimenes de Refinanciacion de Adeudos

a) Laley 17.738 previo un régimen especial de refinanciacion de adeudos vigentes desde € 6.2.2004 y
hastael 25.5.2004.

Los profesonaes que tuvieron adeudos por obligaciones personales de caracter legd dispusieron del
plazo antes mencionado para acogerse a dicho régimen.

Se pudo incluir en la refinanciacion, las obligaciones adeudadas hagta las correspondientes d cese 0
hastad Ultimo dia de mes anterior d delafirmadd convenio.

La actudizacion de deudas se efectué considerando @ 1PC del mes siguiente a de cada obligacion y €
del penditimo mesd delafirmadd convenio.

Las obligaciones actudizadas se incrementaron con latasa de interés del 8 % efectiva anud equivaente a
lade la Ultima emision de Bonos Previsonaes ala fecha de promulgacion de laLey 17.296 (21.2.2001),
emitidos por & Banco Central del Uruguay.

El Directorio de la Cgjareglamento este régimen de facilidades de pago por R/D de 28.1.2004.

b) Ademas, desde la asuncion del actua Directorio, uno de los temas que mayor preocupacion
despert6 fue @ de la Stuacion de morosidad de un importante nimero de profesondes dfiliados, asi
como las dificultades para mantenerse d dia de aquellos que si cumplian con sus obligaciones. En ambos
casos, la preocupacion se centraba en la existencia de un riesgo fuerte de excluson del sstema.

Es asi que, en octubre de 2005, se remitié d Ministerio de Trabgjo y Seguridad Social un anteproyecto
de ley, procurando adecuarse a las nuevas moddidades del gercicio librey de la Situacion econdmicade
los profesionales universitarios, asi como darles a los profesonaes morosos una oportunidad para
regularizar sus adeudos.

Luego de intensas gestiones, con fecha 27/11/2006, € Poder Ejecutivo promulgd la Ley 18.061, que
fuera sancionada por  Parlamento con fecha 14/11/2006, y cuyo texto esd siguiente:

“ Articulo 1°.- Quienes tengan adeudos con la Caja de Jubilaciones y Pensiones de
Profesionales Universitarios por aportes o por los gravamenes previstos en el articulo 71 de la
Ley N° 17.738, de 7 de enero de 2004, generados hasta el mes de la publicacion de la presente ley,
podran ampararse por tnica vez a un régimen de actualizacion de obligaciones, en base al indice
Medio de Salariosy con un interés compensatorio del 4 % (cuatro por ciento) anual.
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Serd de aplicacion € articulo 127 de la citada ley en lo relativo a la cancelacion de
dichos adeudos.

Articulo 2°.- Todos los afiliados, aun los que no registren adeudos, podran efectuar
por Unica vez y a todos los efectos, las diversas opciones de categoria previstas en € articulo 56
dela Ley N° 17.738, de 7 de enero de 2004, desde la siguiente al Ultimo trienio completo con sus
obligaciones pagadas y sin derecho a reclamar la devolucion de diferencias de aportes a que
pudiera dar lugar.

Articulo 3°.- En la reglamentacion de las presentes disposiciones, el Poder Ejecutivo
establecerda la fecha limite en la que podran acogerse |os beneficiarios de la presente ley.”

La reglamentacion fue establecida en Decreto 66/007 de 21/2/2007. El texto aprobado es
e dguiente

Articulo 1°.- (Plazo para solicitar amparo). El plazo para ampararse al régimen establecido en la
ley que se reglamenta seré hasta €l 31 de diciembre de 2007.

A dichos efectos e interesado debera presentarse en plazo ante la Caja de Jubilaciones y
Pensiones de Profesionales Universitarios a solicitar e amparo en las disposiciones de la ley,
mediante la firma de los documentos relativos al reconocimiento de adeudos 'y la suscripcion de la
formula de cancelacion correspondiente y/o a gercer por Unica vez la opcién de categoria
correspondiente a la carrera profesional.

Articulo 2°.- (Obligaciones comprendidas). Se encuentran comprendidas en e régimen de
facilidades que se establece, los aportes y gravamenes a favor de la Caja de Jubilaciones y
Pensiones de Profesionales Universitarios generados hasta el mes de diciembre de 2006 inclusive.

Articulo 3°.- (Documentacion probatoria y mantenimiento de beneficios). A los efectos de
ampararse en € régimen de facilidades, los deudores 0 empresas deberan presentar la
documentacién probatoria de los gravamenes adeudados o declaracion jurada que determine las
obligaciones por los adeudos no avaluados y que se incluyan en e régimen de actualizacion
previsto en laley.

S en la avaluacion posterior se determinaran diferencias no superiores al veinte por ciento (20
%), las mismas podran incluirse en iguales condiciones que e convenio suscrito. S fueran
superiores al porcentaje antes indicado, €l deudor mantendra el amparo a la presente ley siempre
gue abone al contado la diferencia de acuerdo a las disposiciones del Codigo Tributario.

Articulo 4°.- (Obligaciones incluidas en convenios anteriores). A solicitud de parte interesada
podran sustituirse los convenios de pagos otorgados al amparo de los articulos 630 a 632 de la
Ley 17.296, de 21 de diciembre de 2001, o de los articulos 150 y 151 de la Ley 17.738, de 7 de
enero de 2004, por convenios en base a la ley N° 18.061 de 27 de noviembre de 2006. En dicho
caso se asignard la cuota parte de capital incluida en las cuotas pagas, al capital mas antiguo
adeudado. La actualizacién por indice Medio de Salarios o indice de Precios al Consumo que
hubiere correspondido, mas €l interés del 8 % anual e igual tasa de interés de financiacion se
imputaran a una cuenta diferencial de la Caja de Jubilaciones y Pensiones de Profesionales
Universitarios.

Articulo 5°.- (Obligaciones no comprendidas). No se encuentran incluidas en € régimen de
facilidades, los adeudos por concepto de Fondo de Solidaridad o Adicional al Fondo de
Solidaridad.
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Articulo 6°.- (Actualizacion de obligaciones). La actualizacion de las obligaciones se efectuara
considerando & indice Medio de Salarios del mes del vencimiento de cada obligacion y € del
antepenultimo mes al de la firma del convenio.

Las obligaciones actualizadas se incrementaran con la tasa de interés del cuatro por ciento (4 %)
efectiva anual.

Articulo 7°.- (Forma de pago). Los importes adeudados que se determinen de acuerdo al
procedimiento antes descrito, podra abonarse al contado, 0 mediante pago convenido en las
condiciones dispuestas por € Directorio en base a lo establecido en € articulo 127 de la Ley N°
17.738, de 7 de enero de 2004.

Articulo 8°.- (Certificados y goce de beneficios). Quienes se amparen al presente régimen y
celebren convenio de pagos, no podra entrar en goce de ninguno de los beneficios que otorga la
Caja, sin que medie previamente la cancelacion de la totalidad de las cuotas asi como toda otra
obligacién para la Caja, a excepcion del subsidio por incapacidad temporal y gravidez, o €
subsidio por incapacidad no definitiva.

Quienes suscriban convenios de facilidades de pago y se hallen al dia en el pago de las cuotas, asi
como con las restantes obligaciones para con la Caja, se les otorgaré € certificado anual que los
habilita al cobro de sueldosy honorarios (art. 124 dela Ley N° 17.738 de 7 de enero de 2004).
Articulo 9°.- (Opciodn de categoria). La opcion de categoria establecida en e articulo 2 de la ley
gue se reglamenta sera irrevocable y se efectuard respetando los trienios en la forma establecida
en el articulo 54 dela Ley 17.738 de 7 de enero de 2004. Dicha opcidn tendran efecto a partir de
la fecha de finalizacién del dltimo trienio de aportes abonado en su totalidad.

Los afiliados que se encuentren al dia y con situacion de no gjercicio libre de la profesion, podran
optar por la baja de categoria, sin perjuicio de mantenerse sin realizar gjercicio libre, la que se
efectivizara a partir de la respectiva declaracion de gjercicio.

Articulo 10°.- (Imputaciones de pagos efectuados por una categoria superior). En los casos en
que el profesional opte por bajar de categoria, l0s pagos que hubiese efectuado correspondientes
al trienio abonado parcialmente, sdlo cancelaran las obligaciones por igual periodo de la nueva
categoria sin tenerse en cuenta las diferencias de montos entre categorias.

Articulo 11°.- Comuniquese, publiquese, etc.

Por Decreto 18/008 de 16/1/08 se ampliaron los plazos para ampararse a régimen establecido en laLey
N° 18.061 de 27 de noviembre de 2006, hasta el 30 de junio de 2008.

Bonificacion dela tasa de aportacion

El Directorio, por € voto conforme de |os dos tercios de sus componentes, atendiendo a las posibilidades
econdmico financieras de la Cga, podra autorizar que los profesionales con causa jubilatoria comin, que
permanezcan en actividad una vez vencido d trienio de décima categoria en que se encuentren ubicados,
desciendan una categoria por trienio hasta la séptima inclusive exclusvamente a los efectos dd pago de
aportes.

En este caso los &filiados conservarén su derecho alajubilacion y demés prestaciones acargo de laCaja,
con laasignacion que corresponda a sueldo bésico de décima categoria vigente alafechadel cese.
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A continuacion se expone la escala de sueldos fictos y aportes vigentes a partir del 1/1/2008.

ESCALA DE SUELDOSFICTOSY APORTES
VIGENTESA PARTIR DEL 1/1/2008
(en pesos uruguayos)

DESTINO TOTAL
Cotecor SUELDO OTROS CUOTA
ategoria FICTO CJPPU Recl;(r):/(:?gén UNIEICADA
Labora
13 esp. 6.343 523 8 531
12, 6.343 1.047 8 1.055
28, 12.039 1.986 15 2.001
32 17.103 2.822 21 2.843
438, 21.482 3.545 27 3.572
53, 25.173 4.154 31 4.185
62 28.202 4.653 35 4.688
78, 30.697 5.065 38 5.103
82, 32.520 5.366 41 5.407
92 33.760 5570 42 5.612
102 34.370 5.671 43 5714
Dedino:

C.JP.P.U.: Corresponde d recurso del financiamiento de la Cga que es € montepio
(16,5%).

OTROS: La Cga actlia como agente de recaudacion:

1) Fondo de Reconversion Laboral: 0,125% sobre los sueldos fictos (art. 325 Ley 16.320).
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Se agrega informacion de la tasa de aportacion y cuadros estadisticos referidos ala distribucion de
afiliados activos por categoriasy por profesiény su evolucion en € periodo 2003-2007.
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Vigencia
Desde:

EVOLUCION
DE LA
TASA DE APORTACION

EVOLUCION DEL IMPUESTO
A LASRETRIBUCIONES
PERSONALES
GRAVAMENES PORCENTUALES

LEY 16.320 ART. 325
(Fdo. Reconversién
Laboral)

1986

13%

1% si SF<3SMN
2 % si SF>3SMN

01/03/1990

16,5%

1% si SF<3SMN
2% si SF>3SMN

01/01/1993

16,5 % (*)

1% si SF<3SMN
2% si SF>3SMN

0,25 %

01/05/1995

16,5 % (*)

1% si SF<3SMN
3% si 3SMN<SF<6SMN
6 % si SF>6SMN

0,25 %

01/01/1996-1/10/1996

Idem

Idem

Suspendido

01/01/1997

16,5 % (*)

1% si SF<3SMN
3% si 3SMN<SF<6SMN
6 % si SF>6SMN

0,05 %

01/01/1998

Idem

1% si SF<3SMN
2% si 3SMN<SF<6SMN
6 % si SF>6SMN

0,05 %

01/05/1998

ldem

1% si SF<3SMN
2% si 3SMN<SF<6SMN
6 % si SF>6SMN

0,125 %

23/07/1999

ldem

1% si SF<3SMN
2% si SF>3SMN
2% si SF>6SMN
2% si SF>6SMN (Rentas Grales.)

idem

01/01/2000

Idem

1% si SF<3SMN
2% si SF>3SMN
4% si SF>6SMN (Rentas Grales.)

idem

01/05/2002

Idem

1% si SF<3SMN
2% si SF>3SMN
1% si SF>3SMN (Rentas Grales.)
5,5 % si SF>6SMN (Rentas Grales.)
7 % si SF>10SMN (Rentas Grales.)
8 % si SF>15SMN (Rentas Grales.)

idem

01/01/2004

Idem

1% si SF<3SMN

2% si SF>3SMN
55 % si SF>6SMN (Rentas Grales.)
7 % si SF>10SMN (Rentas Grales.)
8% s SF>15SMN (Rentas Grales.)

idem

01/05/2004

Idem

1% si SF<3SMN

2% si SF>3SMN
4% si SF>6SMN (Rentas Grales.)
5% s SF>15SMN (Rentas Grales.)

idem

01/01/2005

Idem

1% s SF<3BPC
2%si SF>3BPC
4% si SF>6BPC (Rentas Grales.)

idem

01/07/2007

ldem

0%
Derogado por ley 18.083 de Reforma
Tributaria

idem

Fuente:C.J.P.P.U. Ases. Téc. Planif. y Ctrol. de Gestion

(*) A partir del 1/5/94 se establecio parala 12 Categoria un sueldo ficto del orden de la mitad de la que le corresponderia con los
criterios seguidos hasta la fecha. EI montepio de la 12 Categoria se elevd a 33 % del sueldo ficto durante los primeros 12 meses del
gercicio continuado, siguientes al egreso, tratandose de abogado o procurador, a la inscripcién de la matricula respectiva, siempre
que € profesional se haya afiliado dentro del plazo legal del art. 33 de la Ley 12.997 (90 dias subsiguientes al egreso). El régimen
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precedentemente expuesto no se aplicara desde lafecha en que el profesional deje de gjercer libremente su profesion. Se mantuvo €
montepio del 16,5 % para el resto de |las categorias y casos no comprendidos en |o anteriormente mencionado.
A partir del 1/08/2004, la tasa de aportacion de la primera categoria durante los primeros doce meses de gjercicio continuados
siguientes al egreso o habilitacion profesional, serd del 8,25 %, siempre que € profesional se haya afiliado dentro del término legd y
gjerzalibremente, lo que equivaldra ala actual aportacion, porque e sueldo ficto de dicha categoria fue duplicado en lanuevaley N°

17.738
AFILIADOS ACTIVOS POR CATEGORIAS

Categoria| 2003 % 2004 % 2005 % 2006 % 2007 %
1a. 4980 | 1552 | 5.994 | 17,74 6.433| 18,02 | 8233 | 2121 [ 9298 [ 22,40
2a. 3808 | 11,87 | 4126 | 1221 | 5.852| 16,38 | 7.845 | 20,22 | 10326 | 24,88
3a. 3939 | 12,27 | 3686 | 1091 | 3.467 9,70 | 3.052 787 | 2982 7,19
4a. 5596 | 17,45 | 5.864 | 1736 | 5316 | 1488 | 4563 | 11,76 | 3.650 8,80
5a. 2.948 9,19 | 3.140 9,30 | 3.312 9,27 | 3531 9,10 | 3.524 8,49
6a. 2.635 821 | 2.580 764 | 2.600 7,30 | 2.556 6,59 | 2.639 6,36
7a. 2.186 6,81 | 2.201 6,78 | 2.381 6,66 | 2.395 6,17 | 2.358 5,68
8a. 1.981 6,17 | 1.921 560 | 1.962 5,49 | 2.039 526 | 2.096 5,05
9a. 1.667 519 | 1.749 518 | 1.769 4,95 | 1779 459 | 1.713 4,13
10a. 2.350 732 | 2.429 719 | 2.626 7,35 | 2.807 723 | 2912 7,02

TOTALES] 32.090 | 100,00 | 33.780 | 100,00 | 35.727 | 100,00 | 38.800 | 100,00 | 41.498 | 100,00

Fuente: C.J.P.P.U. Ases. Téc. Planif. y Ctrol. de Gestion

12.000 T
10.000 A
8.000 1
6.000 1
4.000
2.000 1

O E
la.

AFILIADOS ACTIVOS POR CATEGORIAS

2a. 3a.

4a. 5a.

6a. 7a.

Categorias

8a.

Fuente: C.J.P.P.U. Ases. Téc. Planif. y Ctrol. de Gestion

9a.
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AFILIADOS ACTIVOS POR CATEGORIAS Y PROFESION AL 31/12/07

la. 2a. 3a. 4a. 5a. 6a. 7a. 8a. 9a. 10a. TOTAL

ABOGADO 1.177 2.103 449 544 452 303 257 241 196 435 6.157
AGRIMENSOR 18 84 34 50 45 40 19 13 13 38 354
ARQUITECTO 847 1.096 379 384 275 197 164 117 107 171 3.737
BIBLIOTECOLOGO 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7
CIENCIA POLITICA 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11
CS. ANTROPOLOGICAS 15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15
CS. BIOLOGICAS 48 0 0 0 0 0 0 0 0 0 48
CS. DE LA COMUNIC. 132 0 0 0 0 0 0 0 0 0 132
CS. HISTORICAS 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
CONTADOR 1.389 1.425 488 614 563 402 371 299 220 362 6.133
DISENO 34 0 0 0 0 0 0 0 0 0 34
EDUCACION 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
EDUCACION FiSICA 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3
ENFERMERA/O 267 240 34 36 34 17 9 12 4 13 666
ESTADISTICA 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
FILOSOFIA 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
FISIOTERAPIA 95 0 0 0 0 0 0 0 0 0 95
FONOAUDIOLOGIA 67 0 0 0 0 0 0 0 0 0 67
GEOGRAFIA 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
GEOLOGIA 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12
ING. AGRONOMO 366 568 225 250 235 209 183 180 132 172 2.520
ING. CIVIL 181 177 82 89 87 64 63 49 29 50 871
ING. INDUSTRIAL 601 870 93 75 106 88 85 56 34 55 2.063
LABORATORIO CLINICO 4 0 0 0 1 0 0 0 0 0 5
LETRAS 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
LINGUISTICA 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
MARKETING 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10
MATEMATICAS 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
MEDICO 1.495 1.980 626 919 954 726 661 590 559 1.023 9.533
NEUMOCARDIOLOGIA 11 0 1 0 0 0 0 0 0 0 12
NUTRICIONISTA 120 0 0 0 0 0 0 0 0 0 120
ODONTOLOGO 439 802 237 308 350 254 240 266 227 317 3.440
OFTALMOLOGIA 17 0 0 0 0 0 0 0 0 0 17
PARTERA 49 56 7 7 8 7 6 6 1 15 162
PROCURADOR 65 48 14 20 28 26 29 25 30 60 345
PSICOLOGIA 749 1 0 0 0 0 0 0 0 0 750
PSICOMOTRICIDAD 69 1 0 0 0 0 0 0 0 0 70
PSICOPEDAGOGIA 16 0 0 0 0 0 0 0 0 0 16
QUIM. FARMACEUTICO 148 206 73 75 93 71 67 34 27 49 843
QUIM. INDUSTRIAL 94 120 36 48 38 57 35 40 36 30 534
RADIOLOGIA 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7
RELAC. INTERNAC. 39 0 0 0 0 0 0 0 0 0 39
SOCIOLOGIA 69 0 0 0 0 0 0 0 0 0 69
TECNOLOGIA ODONT. 109 1 0 0 0 0 0 0 0 0 110
TRABAJO SOCIAL 104 0 0 0 0 0 0 0 0 0 104
TRADUCTOR PUBLICO 98 1 0 0 0 0 0 0 0 0 99
VETERINARIO 305 547 204 231 255 178 169 168 98 122 2.277
TOTALES 9.298 | 10.326 2.982 3.650 3.524 2.639 2.358 2.096 | 1.713 2.912 41.498

Fuente: C.J.P.P.U. Memoria Afio 2007
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BENEFICIOS
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PRESTACIONES(Actolnstitucional N° 9)

A) Jubilacion

B) Pension

C) Subsidio por incapacidad temporal
D) Subsidios por expensas funerarias

A) Jubilacién
Clasificacion:
- Comun (hombre: edad 60 - servicios 30;
mujer : edad 55 - servicios 30)
- Especia (por incapacidad)
- Edad avanzada (hombre: edad 70 - servicios 10;
mujer : edad 65 - servicios 10)

La Jubilacién Especia contempla la incapacidad |aboral absoluta
y permanente paratodo trabajo o para el empleo o profesion
habitual.

En el primer caso la jubilacion es permanente; en e caso de
incapacidad para el empleo o profesion habitual se servira por un
plazo hasta de cinco afios, contados desde la fecha en que la
incapacidad se repute permanente o desde el vencimiento del
periodo de cobertura de las prestaciones por enfermedad, salvo
que el dfiliado acredite encontrarse incapacitado en forma
absoluta y permanente para todo trabajo, en cuyo caso la
prestacion sera de caracter definitivo.

Laincapacidad se acuerda previo examen médico —facultativo de
la Caja y debe establecerse s el afiliado debera someterse a
examenes médicos periddicos.

Si la referida incapacidad subsiste a cumplir el &filiado la edad
minima requerida (60 6 55 afios de edad segin se trate de
hombre o mujer respectivamente), la jubilacion tomara carécter
permanente y no se sujetara a nuevas revisaciones médicas.

PRESTACIONES(Ley17.738)

A) Jubilacion

B) Pension

C) Subsidio por incapacidad no definitiva

D) Subsidios por incapacidad temporal y gravidez
E) Expensas funerarias

A) Jubilacién
Clasificacion:
- Comun (hombrey mujer: edad 60 - servicios 30)
- Por incapacidad
- Edad avanzada (hombrey mujer: edad 70 - servicios 15)

Para configurar causal de jubilacion comun, se requiere:

-un minimo de 30 (treinta) afos de servicios profesionales o de 35
(treinta y cinco) afos en |os restantes casos 0 si se acumulan servicios
amparados por otros Institutos de Seguridad Social.

-el cumplimiento de una edad minima, de acuerdo con el siguiente
detalle:

a) para el hombre, el cumplimiento de 60 (sesenta) afios de edad.
b) paralamujer, el cumplimiento de una edad minima de:
1) 56 (cincuentay seis) afos a partir del 1 ° de enero de 2004.
2) 57 (cincuentay siete) afios a partir del 1 ° de enero de 2005.
3) 58 (cincuentay ocho) afios a partir del 1° de enero de 2007.
4) 59 (cincuentay nueve) afios a partir del 1° de enero de 2008.

A partir del 1° de enero de 2010 la edad minima de jubilacion de la
mujer, por la causal comun, sera 60 (sesenta) afos.

La causal de jubilacién por incapacidad se configura por el
acaecimiento de cualquiera de |os siguientes supuestos:

a) la incapacidad absolutay permanente, que impida definitivamente el
gjercicio de la profesion universitaria en forma libre, sobrevenida en
actividad, cualquiera sea la causa que la haya originado y siempre que se
acredite no menos de dos afios de gercicio libre, de los cuaes seis
meses, como minimo, deben haber sido inmediatamente previos a la
incapacidad.

Para los afiliados que tengan hasta 30 afios de edad, sdlo se exigira el
referido periodo minimo de servicios de seis meses, que deberd ser
inmediatamente previo a la incapacidad.

Los requisitos antes establecidos no se exigiran por el periodo de los
primeros seis meses de &filiacion, siempre que el profesional que se
incapacita haya declarado gjercicio libre desde el egreso o habilitacién
profesional.

b) la incapacidad absoluta y permanente, que impida definitivamente el
gjercicio de la profesion universitaria, a causa o en ocasion de dicho
gjercicio, cualquiera sea el tiempo de servicios con cotizacion efectiva.

¢) laincapacidad absoluta y permanente para todo trabajo, sobrevenida
dentro de los dos afios siguientes al cese en el ejercicio profesional,
cualquiera sea la causa que la hubiere originado, cuando se computen
diez afios de ejercicio libre como minimo y siempre que el afiliado no
fuera beneficiario de otra jubilacién o retiro.

Lacausa de jubilacion por edad avanzada se configurara siempre
gue no se cuente con causal de jubilacién comin y con:

a) un minimo de servicios con cotizacion efectiva en Ta Caja de:
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B) Pensioén

Causales de Pensioén:

a) muerte del jubilado o del profesional activo cualquiera fuere el
tiempo de servicios reconocidos.

b) la declaratoria judicial de ausencia del profesiona o
jubilado.

¢) la desaparicion del profesional o jubilado en un siniestro
conocido de manera publica y notoria previa informacion
sumaria.

La pension se pagara desde la fecha del siniestro y cesara
cuando el causante fuera encontrado con vida, pudiendo
disponerse la devolucion de lo pagado.

las

(Causante desocupado).- También causara pension, en

condiciones establecidas en esta Seccion:

a) Quien falezca durante el periodo de amparo a régimen de
prestaciones por desempleo, o dentro de los doce meses
inmediatos siguientes a cese de la prestacion de dicho régimen,
0 a cese de la actividad, cuando no fuere beneficiario del mismo.

b) Quien fallezca después del cese en la actividad y no se
encuentre comprendido en las situaciones previstas en el apartado
anterior, siempre que compute como minimo diez afios de
servicios, y sus causahabientes no fueran beneficiarios de otra
pensién generada por el mismo causante.

Beneficiarios de la pensién:

a) la viuda y las divorciadas que acrediten ser beneficiarias de
pension alimenticia homologada judicial mente;

b) los hijos solteros menores de veintian afios;

c¢) los hijos solteros mayores de veintilin afios, absolutamente
incapacitados para todo trabajo;

d) el viudo absolutamente incapacitado para todo trabajo;

1) 11 (once) afios de servicios a partir del 1° de enero de 2004.
2) 12 (doce) afios de servicios a partir del 1° de enero de 2005.
3) 13 (trece) afios de servicios a partir del 1° de enero de 2007.
4) 14 ( catorce) afos de servicios a partir del 1° de enero de 2008.

A partir del 1° de enero de 2010, se requerira un minimo de 15 afios de
Servicios.

b) el cumplimiento de una edad minima, de acuerdo con el siguiente
detalle:

1) parael hombre, el cumplimiento de 70 (setenta) afios de edad.
2) paralamujer, el cumplimiento de una edad minima de:
- 66 (sesentay seis) afios a partir del 1° de enero de 2004.
- 67 (sesentay siete) afios a partir del 1° de enero de 2005.
- 68 (sesenta 'y ocho) afios a partir del 1° de enero de 2007.
- 69 (sesentay nueve) afos a partir del 1° de enero de 2008.
A partir del 1° de enero de 2010 se requerira, para la mujer, un minimo
de 70 (setenta) aflos de edad para configurar la causal por edad

avanzada.

La Jubilacion por edad avanzada sera compatible con el goce de otra
jubilacion o retiro. (Ley 17993)

B) Pensién

Causales de pension: Los afiliados activos, cualquiera sea el tiempo
de servicios acreditados, y los jubilados, causan pension ante el
acaecimiento de los siguientes hechos:

a) lamuerte o la declaracion judicia de ausencia, sin perjuicio de que los
presuntos causahabientes puedan solicitar la liquidacion provisoria de la
pension, desde que esté configurada la presuncion judicial de ausencia;

b) la desaparicion en un siniestro o hecho conocido de manera publicay
notoria, que hagan presumir la muerte, previa informacion sumaria, en
cuyo caso la pension se abonara desde |a fecha del siniestro

La pension caducard desde e momento en que el causante apareciera
con vida o no se obtuviera la declaracién de ausencia dentro de los dos
afos siguientes a la fecha en que ésta pudo solicitarse. En tales casos, el
Directorio podra disponer la devolucion de lo pagado.

También causara pension el profesional a cuyo respecto se verifiquen
las circunstancias previstas en los literales a) y b) de este articulo dentro
de los doce meses inmediatos siguientes al comienzo del no gercicio
libre declarado por aquél. En caso de que dichas circunstancias acaezcan
fuera de ese plazo, sélo causara pension el profesional que compute
como minimo diez afios de servicios, efectivamente cotizados, y
siempre gue sus causahabientes no sean beneficiarios de otra pension
generada por el mismo causante.

Beneficiarios de pension: Siempre que a momento de la
configuracion de la causal no se hallaren en situacién de desheredacion
o indignidad para suceder, son beneficiarios con derecho a pension:

a) las personas viudas,

b) los hijos solteros mayores de dieciocho afios de edad absolutamente
incapacitados para todo trabajo y los hijos solteros menores de veintitn
anos de edad, excepto cuando se trate de mayores de dieciocho afios de
edad que dispongan de medios de vida propios y suficientes para su
%oggrua y decente sustentacion;




e) los padres absol utamente incapacitados para todo trabajo;

f) las hijas solteras, que a la fecha del deceso del causante
tengan cuarenta 'y cinco afos de edad o mas y acrediten haberse
dedicado pura y exclusivamente a cuidado de sus padres o
hermanos, cuando a causante no sucedan viuda o viudo
incapacitado con derecho a pension.

C) Subsidio por incapacidad temporal

En caso de incapacidad temporal comprobada por el facultativo
dela Caja, el profesiona tiene derecho a un beneficio también
temporal denominado "subsidio por incapacidad". Para tener
derecho a este beneficio la incapacidad debera ser por un periodo
mayor de 30 dias, concediéndose el subsidio por periodos

méaximos de 3 meses renovables hasta un afio (periodo méaximo
|legal mente previsto).

El monto del subsidio por incapacidad esta fijado en 2/3 de la
jubilacién que hubiere correspondido a profesional en caso de
haber tenido incapacidad absolutay permanente.

Mientras dura el subsidio el profesional no abona montepios,

pasando éstos ala denominada "deuda de reintegros’ y el periodo
es computable a todos sus efectos.

D) Subsidio por expensas funerarias

Los beneficiarios de pensién enumerados antes, que se hagan
cargo de los gastos del sepelio de un &filiado activo a jubilado,
tendran derecho a un Unico subsidio equivalente a cuatro (4)
salarios minimos nacionales vigentes.

Cuando no existan beneficiarios con derecho a pension, o
existiendo éstos no se hubieran hecho cargo de los gastos del
sepelio, se abonard e subsidio a quien justifique haberlo
pagado, por el monto efectivo de los gastos, sin que pueda
exceder de la cantidad establecida anteriormente.

¢) los padres absolutamente incapacitados para todo trabajo;

d) las personas divorciadas;

El derecho ala pensién de los beneficiarios incluidos en el literal "b" se
configurard en el caso de que su padre o madre no tenga derecho a
pension, o cuando éstos, en el goce del beneficio, fallezcan o pierdan el

derecho por cualquiera de los motivos establecidos legalmente. Las
referencias a padres e hijos comprenden

el parentesco legitimo, natural o por adopcion.

C) Subsidio por incapacidad no definitiva

El derecho a percibir este subsidio se configura en el caso de la
incapacidad absoluta y permanente para el ejercicio de la profesion,
sobrevenida en actividad, cualquiera sea la causa que la haya originado,
siempre que no impida definitivamente su gjercicio y se acredite:

a) no menos de dos afios de gercicio libre, de los cuales 6 meses, como
minimo, deben haber sido inmediatamente previos a la incapacidad.

Para los afiliados que tengan hasta treinta afos de edad, solo se exigira
el referido periodo minimo de servicios de seis meses, € que debera ser
inmediatamente previo a la incapacidad.

Los requisitos antes establecidos no se exigiran por €l periodo de los seis
primeros meses de &filiacion, siempre que el profesiona que se
incapacita haya declarado gjercicio libre desde el egreso o habilitacion
profesional y tenga cotizacion efectiva.

Si laincapacidad se origina a causa o en ocasion del trabajo profesional,
no se reguerira periodo minimo de servicios.

b) que no gerza actividad amparada por esta Caja.

Esta prestacion se servird por un plazo maximo de tres afios contados
desde lafecha de inicio de laincapacidad, de acuerdo al grado de éstay a
la edad del &filiado.

Si dentro de ese plazo la incapacidad deviene definitiva para todo
trabajo o determina la imposibilidad definitiva del ejercicio profesional,
se configurara jubilacion por incapacidad.

En el caso de que subsista la incapacidad no definitiva, si el afiliado
tiene la edad minima requerida para la causal comdn, tendra derecho a
percibir jubilacion por incapacidad .

Sera de aplicacion, ademés, |o previsto por el articulo 76 de esta ley.

D) Subsidio por incapacidad temporal y gravidez
Laincapacidad temporal por lapso mayor de treinta dias para el
gjercicio profesional, o la gravidez, ocurridas alos afiliados activos,
daran derecho ala percepcion de un subsidio de acuerdo con o
establecido en esta seccion.

E) Expensas funerarias

Quien acredite haberse hecho cargo de los gastos del sepelio de un
afiliado, tendra derecho a un subsidio por el importe de los gastos
efectivamente realizados, hasta un méaximo del equivalente a sueldo
ficto de segunda categoria. La Caja podra sustituir dicho subsidio por la
prestacion directa o por contrato de los servicios funerarios. Este
beneficio es incompatible con la percepcién de cualquier otro subsidio
para expensas funerarias de otro organismo de seguridad social y debera
ser solicitado dentro de los ciento ochenta dias contados a partir de la
fecha de fallecimiento de quien lo causa, vencido el cual caducara.
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SUELDO BASICO Y ASIGNACION DE JUBILACION Y PENSION

EnlalLey 12997y enlaLey 17.738, d sueldo basico es € monto que sirve como punto de partida para
que, aplicando sobre @ los porcentges que segin los  distintos casos fija la ley, se obtenga € monto
efectivo a cobrar 0 sealaasgnacion jubilatoria o pensionaria

Sueldo basico jubilatorio sera d promedio actuaizado de las asignaciones computables de los Ultimos tres
anos de actividad (sueldos fictos).

El promedio actudizado corresponde con las categorias y sueldos fictos vigentes d momento del cese.
Para d caso de jubilacion por la causal imposibilidad, s € tiempo computado no acanza a tres afios, se

tomara € promedio mensud de los sueldos fictos que correspondan a los periodos efectivamente
registrados.
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Asignacion de Jubilacion

a) Jubilacién comdn:

80 % Hombre: edad 70 servicios 40
Mujer : edad 65 servicios 35

75 % Hombre: edad 65 servicios 40
Mujer : edad 60 servicios 35

70 % Hombre: edad 60 servicios 40
Mujer : edad 55 servicios 35

65 % Hombre: edad 60 servicios 35
Mujer : edad 55 servicios 30

60 % Hombre: edad 60 menos de 35 afios
de servicios (minimo 30)

b) Jubilacion especial:

70 % del sueldo béasico

c) Jubilacién por edad avanzada:

40 % mas e 1 % por cada afio de servicios ordinarios
computados, no pudiendo superar €l 70 %.

En ningin caso la asignacion de jubilacién resultante serd
inferior a 85 % del salario minimo nacional vigente a la fecha
del cese o de la fechade configuracion de la causal si ésta fuera

posterior a aquél.

a) Jubilacién coman:

1) El cincuenta por ciento (50%) cuando se relinan los requisitos
minimos para la configuracion de la causal.

2) Se adicionard un medio por ciento (0,5%) del sueldo basico
jubilatorio por cada afio que exceda de treinta o de treintay cinco
afios de servicios, segin el caso (articulo 53), a momento de
configurarse la causal, con un tope del dos y medio por ciento
(2,5%).

3) A partir de los sesenta afios de edad, por cada afio de edad que
se difiera el retiro, después de haberse configurado la causa
hasta los setenta afios de edad, se adicionara un tres por ciento
(3%) del sueldo basico jubilatorio por afio con un méximo de 30%
(treinta por ciento). Si no se hubiera configurado causal, por cada
afio de edad que supere los sesenta se adicionara un 2% (dos por
ciento) hasta llegar a los setenta afios de edad, o hasta la
configuracion de la causal si ésta fuera anterior.

Los porcentgjes adicionales establecidos en este numera en
ningun caso se acumularan para un mismo periodo.

Cuando la tasa de reemplazo aplicable resultare inferior a sesental
por ciento (60%), la misma se elevara hasta dicho porcentaje al
partir de la vigencia de esta ley, reduciéndose de acuerdo a
siguiente detalle:

Al cincuentay ocho por ciento (58%) a partir del 1° de enero de
2004.

Al cincuentay seis por ciento (56%) a partir del 1° de enero de
2005.

Al cincuenta y cuatro por ciento (54%) a partir del 1° de enero
de 2007.

Al cincuenta y dos por ciento (52%) a partir del 1° de enero de
2008.

A partir del 1° de enero de 2009, la tasa de reemplazo sera la
previstaen el articulo 80 delaley 17738.

b) Jubilacion por incapacidad:

El sesenta y cinco por ciento (65%) del sueldo bésico
jubilatorio.

¢) Jubilacion por edad avanzada:

El cincuenta por ciento (50%) del sueldo bésico jubilatorio al
configurarse la causal, més €l uno por ciento (1 %) del mismo,
por cada afio que exceda los quince afios de servicios, con un
méaximo del catorce por ciento (14%).

En ningin caso la asignacion de jubilacién resultante serd
inferior al 50 % del sueldo ficto de 2da. Categoria ni superior a
de 10ma. categoria, en los valores vigentes a la fecha de cese del
afiliado, actualizandose de acuerdo con los gjustes de pasividades
operados desde el cese hasta el Ultimo ajuste anterior al inicio del
servicio de pasividad.

59



Sueldo Bésico Pensionario

Dicho sueldo bésico serd equivalente a la jubilacion que le
hubiera correspondido al causante, en la situacién prevista (70 %
del sueldo bésico) y sin perjuicio del 85 % del sueldo minimo
nacional vigente a la fecha del cese de la actividad o de la
fecha de configuracion de la causal.

En caso de tratarse del fallecimiento de causante jubilado el
sueldo bésico pensionario se calcula sobrela Ultima asignacion de
pasividad.

Asignacién de Pensién

La asignacion de pension esta fijada en porcentajes que
oscilan entre el 50 % y el 75 % del sueldo bésico de pension, en
atencion a diferentes situaciones: viuda o viudo, o hija soltera y
ademas existencia de nucleo familiar, concurrencia de hijos de
otros matrimonios, hijos naturales o padres del causante; en
otros casos, concurrencia de hijos con padres del causante; en
otros, exclusivamente la viuda o viudo, o hija soltera, o padres
del causante.

De acuerdo con ladefinicién legal, se considera ndcleo familiar la
sola existencia de hijos menores de veintitn afios de edad e
hijos incapacitados.

El derecho a pension se pierde:
a) Por contraer matrimonio, salvo la viuda.

b) Cumplimiento de 21 afios en los casos de los hijos, salvo en la
situacién prevista paralas hijas solteras mayores.

¢) Por desheredacion o indignidad declarada judicialmente.

d) Por condena por delito de lesa Nacién. (actualmente
derogado).

€) Para determinados beneficiarios por recuperar su capacidad
antes de los 45 afios o mejorar de fortuna.

Sueldo Basico Pensionario

El sueldo basico de pension sera equivalente a la jubilacion que le
hubiera correspondido a causante a la fecha de configuracién de
la causal pensionaria, con un minimo equivalente a la asignacion
de lajubilacion por incapacidad.

Si el causante estuviere ya jubilado, el sueldo bésico de pension
sera la Ultima asignacion de pasividad.

Asignacién de Pensién

A) s se trata de personas viudas o divorciadas, € 75% del sueldo
basico de pension cuando exista ndcleo familiar, o concurrencia
con hijos no integrantes del mismo o padres del causante;

B) s se trata exclusivamente de personas viudas o hijos del
causante, el 66% del sueldo basico de pension;

C) si setrata de hijos en concurrencia con los padres del causante,
el 66% del basico de pension;

D) s se trata exclusivamente de padres del causante o personas
divorciadas, el 50% del bésico de pensién;

E) si se trata de personas viudas en concurrencia con personas
divorciadas, sin nucleo familiar, el 66% del basico de pensién. En
caso de existir nicleo familiar, se elevara al 75%; si s6lo una de
las dos categorias tuviere nicleo familiar, el 9% de diferencia se
asignara a esa parte.

Se considera nucleo familiar al integrado por |as personas viudas o
divorciadas con hijos solteros del causante, menores de dieciocho
afos, o mayores de dieciocho afios absolutamente incapacitados
para todo trabajo, 0 menores de veintitn afios que no dispongan
de medios de vida propios y suficientes para su congruay decente
sustentacion.

En todos los casos de personas divorciadas, € monto de la
pension o la cuota parte, si concurrieren con otros beneficiarios,
no podra exceder el de la pension alimenticia servida por el
causante.

En caso de concurrencia de beneficiarios, la distribucion de la
asignacion de pension se efectuard con arreglo a las siguientes
normas:

a) A las personas viudas o divorciadas, con nicleo familiar, en
concurrencia con otros beneficiarios, les correspondera el 70% de
la asignacion. Si en esa misma situacion concurren con nucleo
familiar las personas viudas y divorciadas, la distribucion de dicho
porcentaje se hard por partes iguales a cada categoria; y en el
caso de que una sola de las categorias integre nicleo familiar, su
cuota parte sera superior en un catorce por ciento (14%) ala del
resto de los beneficiarios.

El remanente de la asignacion de pension se distribuira en partes
iguales entre | os restantes coparticipes de pension.

b) A las personas viudas o divorciadas, sin nlcleo familiar, en
concurrencia con otros beneficiarios, les correspondera el sesenta
por ciento (60%) de la asignacion de pension; y en caso de
concurrencia de personas viudas y divorciadas, la distribucion de
dicho porcentaje se haré por partes iguales a cada categoria.

El remanente se distribuira en partes iguales entre los restantes
coparticipes de pension.

¢) En los demés casos de concurrencia, la asignacion de pension
se distribuira en partesiguales.

60 caso de las personas divorciadas en concurrencia con otros
beneficiarios, el remanente que pudiera surgir de la aplicacion del
inciso fina del articulo 88, se distribuird en la proporcion que
corresponda entre |os restantes beneficiarios.




Seguro de Salud a jubilados y pensionistas

El organismo ha incorporado en € afio 1986 como coberturas complementarias los llamados Seguros de
Sdud, que contemplan € reintegro del costo de una &filiacién a una mutuaista (jubilado o pensionista) y a
servicio movil de emergencia licitado por la Cga, o € reintegro de vaor equivaente a los pasivos de
interior del pais.

Desde junio/1995, se establecid que € beneficio otorgado pasaria a conggtir en @ pago mensud del
equivdente d promedio dd monto de &filiacion alas cuatro indituciones de asistencia médica con mayor
numero de dfiliados del Departamento de Montevideo, suprimiéndose por consiguiente € anterior sstema
defranjas. El monto vigente en enero/2008 es de $ 1.206.-

A partir dd mes de setiembre de 1995, por resolucion de 10/10/95 y hasta nueva resoluciéon del
Directorio, se incrementa en $ 86 (a vaores de esa fecha) la cuantia mensua del beneficio paratodos los
jubilados y pensionistas. Este complemento se gjusta por indice Medio de Sdarios de acuerdo con la

R/D de 22/4/97, siendo e monto vigente en enero/2008 de $ 290.-

Por R/D 23/5/01 se resolvié extender |los beneficios de compensacion de seguro de salud a los &filiados
activos y padvos dd Indituto que tengan a su cargo a integrantes de su niicleo familiar en situacion de
discapacidad. Dicho beneficio se gplicara Unicamente en @ caso dd conyuge y/o hijos ddl profesiond,
fijando € Servicio Médico dd Indiituto € plazo mediante € cud se servira € beneficio y establecera
revisiones periodicas.

Para acceder a los beneficios, los dfiliados activos deberdn encontrarse a dia en € pago de sus
obligaciones paracon laCagja.

Como es sabido, en & Uruguay la Seguridad Socid no abarca normamente la atencion meédica, como es
comun en otros paises, por lo que dicha zona congtituye un servicio de salud especifico que esta a cargo
del Minigterio de Sdud Publica 'y de la organizacion de asociaciones e ingdituciones de atencién médica
colectiva o de atencidn privada, razon por la cud se ha entendido pertinente en la Cgja la asuncidn de
determinados costos y servicios que no hacen sino apoyar su politica de Seguridad Socid concebidaen €
més amplio sentido.

Laley 18.211 de 5/12/2007 (Sistema Naciond Integrado de Salud) con vigencia desde € 191/2008, de
acuerdo con o que se establece en su art. 70, prevé que los afiliados activos quedaran comprendidos en
el mencionado sistemaa partir del 1%/1/2011.

A partir de lavigenciade lanuevaley 17.738 € 1°.8.2004, d Directorio podra con € voto conforme de
dos tercios de sus integrantes, otorgar otras prestaciones cubiertas por € régimen general, ademas de las
previstas expresamente en esta ley, las que no podran superar € 7% del presupuesto anud de prestacio-
nes.

No obstante, podrén destinarse hasta dos puntos porcentuales del 7% referido, a prestaciones de saud
de los &filiados activos, alin cuando no coincidan con las del régimen genera. Las coberturas de salud de
los &filiados activos en cuanto excedan los dos puntos del 7% (Siete por ciento) referido deberdn tener
necesariamente financiacion propiay fondo separado del relativo a las prestaciones a jubilados y a las
citadas en € inciso primero del articulo 4°.
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Los beneficios de prestaciones de salud en curso de pago a 31 de diciembre de 2001 a jubilados y
pensonidtas, y las prestaciones de salud a jubilados que se otorguen a partir de la entrada en vigencia de
edaley, no setomaran en cuentapara e cdculo dd porcentge referido en € inciso primero.

Compensacion a Pasivos con motivo de fin de aio

Atendiendo a la particular rentabilidad de las inversones de la Cga desde d afio 1997 y hasta d afio
2003 inclusive, se otorgd un beneficio extraordinario alos pasivos con cargo d producido de inversiones.

En d afio 2004 € beneficio se otorgd en dos cuotas que se pagaron conjuntamente con e presupuesto
mensua de pasividades en los meses de junio y diciembre. La correspondiente Resolucion de Directorio
fue de fecha 10/11/2004 que se transcribe a continuacion establece la vigencia del beneficio en principio
por e periodo previsto en e art. 106 de laLey 17.738 (por un periodo de hasta cinco gustes previstos
en e inciso 2° dd articulo 67 de la Congtitucion Naciona o de hasta tres afios 9 10s gustes referidos se
produjeren en un plazo inferior).

Visto: Las Resoluciones de Directorio de 23.6.2004 y 26.10.2004 y de la Comision Asesora
y de Contralor de 4.11.2004.

Considerando: 1.- Que se ha dado cumplimiento al tramite de aprobacion establecido en €l
art. 106 de la Ley 17.738 de 7.1.2004 para otorgar una asignacion previsional extraordinaria con
caracter general, que “ podra regir por un periodo de hasta cinco ajustes previstos en el inciso 2°
del articulo 67 de la Constitucion Nacional o de hasta tres afios s los ajustes referidos se
produjeren en un plazo inferior” .

2.- Que se ha otorgado por R/D de 23.6.2004 un adelanto a cuenta de la asignacion previsional
extraordinaria mencionada en el ordinal anterior a los jubilados y pensionistas que tuvieran esa
calidad al 30 de junio de 2004.

3.- Que la cuantia de dicho adelanto a cuenta fue de $ 2.135.- para los jubilados y de $ 1.280.-
para cada una de las cédulas pensionarias.

Atento: A lo expuesto.

Seresuelve 1.- Establecer una asignacion previsional extraordinaria con caréacter general
que se denominara “ Compensacion Especial de Fin de Afo”, que se liquidara en dos cuotas
pagaderas conjuntamente con €l presupuesto mensual de pasividades de los meses de junio y
diciembre de cada afio y tendrén derecho a percibir dichas cuotas los jubilados y pensionistas que
tengan esa calidad al 30 de junioy al 31 de diciembre de cada afio.

2.- La cuantia de la “ Compensacion Especial de Fin de Afio” sera de $ 4.270.- para los jubilados y
de $ 2.560.- para cada una de las cédulas pensionarias, calculada a valores de la cuota pagada a
los jubilados y pensionistas que revestian esa calidad al 30 de junio de 2004.

3.- Dicha asignacion previsional extraordinaria se ajustara en oportunidad de la liquidacion de
cada cuota por la variacion del 1PC correspondiente al periodo setiembre-marzo anterior para la
cuota pagadera a jubilados y pensionistas que revistan esa calidad al 30 de junio de cada afio y
por la variacion del IPC correspondiente al periodo marzo-setiembre anterior para la cuota
pagadera a jubilados y pensionistas que revistan esa calidad al 31 de diciembre de cada afio. En
todos los casos el importe resultante seré redondeado a multiplos de cinco.

4.- En € afo 2004 la “ Compensacion Especial de Fin de Afio” se liquidara considerando como
primera cuota €l adelanto ya otorgado por R/D de 23.6.2004 y la segunda cuota se percibira de
acuerdo con los términos de la presente resolucion.

5.- Péngase en conocimiento de la presente resolucién a la Comision Asesora y de Contralor.

6.- Pase ala Gerencia General a sus efectos.
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A partir de lavigencia de la Ley 17.738 esta compensacion de fin de afio puede brindarse de acuerdo
con las disposiciones contenidas en € art. 106 en lo que refiere ad otorgamiento de asignaciones
previsonaes extraordinarias con caracter generdl.

En € afio 2007 se aprobd, de acuerdo con las disposiciones previstas en  art. 106, un nuevo periodo de
vigencia para esta compensacion.

Los vaores pagados en d afio 2007 fueron $ 5.305 para jubilados y $ 3.195 para cada una de las
cédulas pensionarias.

Aplicacion de indices diferentesy diferenciales - Art. 106 Ley 17.738

Atendiendo a las disposiciones contenidas en @ art. 106 de la ley 17.738 € Directorio por R/D de
14/4/04 resolvio aplicar alas pasividades € criterio generd que se establece a continuacion:

“ se resuelve (UNANIMIDAD): Establecer como criterio para la aplicacion de los indices
establecidos por Art. 106, que la asignacion de jubilacion no sera inferior al 60 % del sueldo
basico jubilatorio” .

Asmismo y a efectos de la gplicacion dd art. 106 ley 17.738 se adoptd la sguiente resolucion por
unanimidad:

Visto: Lo dispuesto por € articulo 106 de la ley N° 17.738 de fecha 7 de enero de 2004.

Resultando: Que dicha norma prevé la facultad del Directorio de establecer indices diferen-
tes asi como diferenciales de los ajustes previstos por € articulo 67 de la Constitucion de la
Republica.

Considerando: 1.- El régimen de ajustes previsto en € antes referido articulo 67, y las ta-
sas de reemplazo establecidas en el articulo 80 de la citada ley.

2.- La pertinencia de atender adecuadamente las necesidades reales de los afiliados jubilados y las
posibilidades econémicas del Instituto que surgen de los estudios técnicos que se acomparian.

3.- Que de dichos estudios surge que la aprobacién de indices diferentes y diferenciales no afectara
el cumplimiento de las prestaciones consagradas legalmente, asi como la situacién financiera que
garantiza su viabilidad.

Atento: A lo anteriormente expuesto.

Seresuelve 1.- Establecer indices diferentes y diferenciales segun tablas que se adjuntan y
gue forman parte de la presente, por un periodo de cinco ajustes previstos en el inciso 2° del
articulo 67 de la Congtitucién de la Republica o de tres afios si |os referidos ajustes se produjeren
en un plazo inferior.

2.- Las asignaciones previsionales extraordinarias derivadas de lo establecido en & numeral
anterior son de caracter general y presuponen adelantos a cuenta de los ajustes previstos por la
disposicién constitucional antes referida.

El Directorio podré dejar de aplicar los porcentajes superiores a los minimos para las determina-
ciones no gjecutadas o 10s periodos no transcurridos, si la variacion de la situacion financiera del
Instituto asi o aconsgjara, de acuerdo con la norma legal citada en el “ Visto” .

3.- Los indices establecidos en e primer numeral de la presente regiran a partir de la primera
determinacion posterior a la entrada en vigencia general de la ley N° 17.738 (1.8.2004), por €
plazo establecido en € ordinal 1.- de la presente resolucion, ad-referéndum de la aprobacion de la
Comision Asesora y de Contralor, ala cual se remiten estos antecedentes.
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En este sentido se formularon las correspondientes tablas para su aplicacion desde € 1°/1/2005 asi como
los estudios que demostraban la viabilidad econdmico-financiera

Dicha resolucion de Directorio contd con la aprobacion de la Comisién Asesora 'y de Contraor, que
preceptivamente establecia d Ultimo inciso del art. 106 delaley 17.738.

Asimismo por R/D 20/12/2005 se procedio a otorgar desde € 1°/1/2006 un aumento de pasividades
superior en un 2,5 % d previsto en d inciso 2° dd articulo 67 de la Condtitucion, en d marco de lo
dispuesto por € art. 106 delalLey 17.738.

En igual sentido por R/D de 27/12/2006 se procedié a otorgar desde @ 1°/7/2007 un aumento de
pasividades superior en un 3 % d previso en d inciso 2° dd art. 67 de la Conditucion, que fue
aprobado, atendiendo a las disposiciones contenidas en € art. 106 delalLey 17.738.

Seguidamente se agregan cuadros estadisticos sobre cantidad de jubilacionesy pensiones, evolucion de la
relacion activo/pasivo, edad promedio de jubilados y pensionigtas, crecimiento vegetativo registrado en
periodo 1998-2007, &filiados pasivos por profesion y por departamento ad 31/12/07, jubilaciones y
pensiones al 31/12/07 clasificadas por edad y monto, subsidios por incapacidad.
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CANTIDAD DE JUBILACIONES Y PENSIONES AL 31/12/07

JUBILACIONES 7.014
PENSIONES 4.490
TOTAL PASIVOS 11.504

Fuente: C.J.P.P.U. Memoria Afio 2007

- RELACION
ANO ACTIVOS PASIVOS ACTIVO/PASIVO
1979 17.484 5.091 3,43
1980 18.749 5.208 3,60
1981 19.969 5.586 3,57
1982 20.831 5.808 3,59
1983 21.053 5.984 3,52
1984 21.670 6.151 3,52
1985 22.840 6.665 3,43
1986 24.184 6.673 3,62
1987 25.255 6.713 3,76
1988 26.474 6.783 3,90
1989 27.715 6.857 4,04
1990 28.208 7.080 3,98
1991 28.660 7.326 3,91
1992 29.788 7.590 3,92
1993 30.430 7.770 3,92
1994 31.324 7.963 3,93
1995 32.004 8.221 3,89
1996 32.817 8.497 3,86
1997 33.636 8.828 3,81
1998 34.310 9.025 3,80
1999 34.576 9.240 3,74
2000 34.613 9.507 3,64
2001 34.078 9.876 3,45
2002 31.594 10.190 3,10
2003 32.090 10.561 3,04
2004 33.780 10.864 3,11
2005 35.727 11.005 3,25
2006 38.800 11.183 3,47
2007 41.613 11.504 3,62

Fuente: C.J.P.P.U. Ases. Téc. Planif. y Ctrol. de Gestion
EDAD PROMEDIO JUBILADOS: 73 afios
EDAD PROMEDIO PENSIONISTAS: 71 afios
EDAD PROMEDIO GENERAL: 72 afios

Fuente: C.J.P.P.U. Memoria Afio 2007
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Crecimiento Crecimiento Crecimiento

ANO |[JUBILADOS| Vegetativo | PENSIONISTAS | Vegetativo | TOTAL| Vegetativo
% % %

1998 4,905 3,48 4.120 0,78 9.025 2,23
1999 5.093 3,83 4.147 0,66 9.240 2,38
2000 5.321 4,48 4.186 0,94 9.507 2,89
2001 5.625 5,71 4.251 1,55 9.876 3,88
2002 5.951 5,80 4.239 -0,28 10.190 3,18
2003 6.292 5,73 4.269 0,71 10.561 3,64
2004 6.514 3,53 4.350 1,90 10.864 2,87
2005 6.608 1,44 4.397 1,08 11.005 1,30
2006 6.740 2,00 4.443 1,05 11.183 1,62
2007 7.014 4,07 4.490 1,06 11.504 2,87

Fuente: C.J.P.P.U. Ases. Téc. Planif. y Ctrol. de Gestion
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2005

2006

2007

Ojubilados

O pensionistas

ANO [ JUBILADOS % PENSIONISTAS % TOTAL %

1998 4.905 54,35 4.120 45,65 9.025 100,00
1999 5.093 55,12 4.147 44,88 9.240 100,00
2000 5321 55,97 4.186 44,03 9.507 100,00
2001 5.625 56,96 4.251 43,04 9.876 100,00
2002 5.951 58,40 4.239 41,60 10.190 100,00
2003 6.292 59,58 4.269 40,42 10.561 100,00
2004 6.514 59,96 4.350 40,04 10.864 100,00
2005 6.608 60,05 4.397 39,95 11.005 100,00
2006 6.740 60,27 4.443 39,73 11.183 100,00
2007 7.014 60,97 4.490 39,03 11.504 100,00

Fuente: C.J.P.P.U. Ases. Téc. Planif. y Ctrol. de Gestion
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AFILIADOS PASIVOS POR PROFESIONES AL 31/12/07

PROFESION JUBILACIONES % PENSIONES % TOTAL %
ABOGADO 897 12,79 626 13,94] 1.523 13,24
AGRIMENSOR 121 1,72 167 3,72 288 2,50
ANALISTA PROG (P.74) 0 0,00 1 0,02 1 0,01
ARQUITECTO 642 9,15 377 8,40 1.019 8,86
BIOQUIMICO CLINICO 1 0,01 0 0,00 1 0,01
CONTADOR 819 11,68 389 8,66|] 1.208 10,50
ENFERMERA/O 114 1,63 4 0,09 118 1,03
ING. AGRONOMO 328 4,68 249 5,55 577 5,02
ING. CIVIL 223 3,18 203 4,52 426 3,70
ING. de SIST. en COMP. 0 0,00 1 0,02 1 0,01
ING. INDUSTRIAL 133 1,90 116 2,58 249 2,16
ING. MECANICO 3 0,04 0 0,00 3 0,03
ING. ELECTRICISTA 1 0,01 4 0,09 5 0,04
ING. QUIMICO 49 0,70 22 0,49 71 0,62
MEDICO 1.590 22,67 1.288 28,69] 2.878 25,02
ODONTOLOGO 934 13,32 367 8,17 1.301 11,31
PARTERA 226 3,22 25 0,56 251 2,18
PROCURADOR 183 2,61 191 4,25 374 3,25
QUIM. FARM. 364 5,19 161 3,59 525 4,56
QUIM. INDUSTRIAL 113 1,61 106 2,36 219 1,90
VETERINARIO 256 3,65 193 4,30 449 3,90
EMPLEADOS 17 0,24 0 0,00 17 0,15

TOTALES 7.014 100,00 4.490 100,00] 11.504 100,00

Fuente: C.J.P.P.U. Memoria Afio 2007

AFILIADOS PASIVOS POR DEPARTAMENTO AL 31/12/07

DEPARTAMENTO | JUBILACIONES % PENSIONES % TOTAL %
ARTIGAS 32 0,46 22 0,49 54 0,47
CANELONES 344 4,90 219 4,88 563 4,89
COLONIA 107 1,53 63 1,40 170 1,48
DURAZNO 42 0,60 14 0,31 56 0,49
FLORIDA 39 0,56 24 0,53 63 0,55
RIO NEGRO 25 0,36 17 0,38 42 0,37
MALDONADO 179 2,55 90 2,00 269 2,34
CERRO LARGO 42 0,60 26 0,58 68 0,59
SORIANO 75 1,07 38 0,85 113 0,98
LAVALLEJA 50 0,71 28 0,62 78 0,68
MONTEVIDEO 5.579 79,54 3.629 80,83 9.208 80,02
PAYSANDU 103 147 67 1,49 170 1,48
RIVERA 54 0,77 40 0,89 94 0,82
ROCHA 62 0,88 40 0,89 102 0,89
SALTO 137 1,95 70 1,56 207 1,80
SAN JOSE 39 0,56 40 0,89 79 0,69
TACUAREMBO 50 0,71 34 0,76 84 0,73
TREINTAY TRES 33 0,47 22 0,49 55 0,48
FLORES 22 0,31 7 0,16 29 0,25

TOTALES 7.014 100,00 4.490 100,00 | 11.504 100,00

Fuente: C.J.P.P.U. Memoria Afio 2007
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AFILIADOS PASIVOS POR EDAD Y MONTOS AL 31/12/07

JUBILACIONES

INCLUYE SEG. SALUD

Montos| 10000 14000 18000 22000 26000
Edad 12000 16000 20000 24000 MAYOR | TOTAL
S/Datos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Hasta 39 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
40 a 44 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 2
45 a 49 5 2 4 3 2 0 0 0 0 0 16
50 a 54 1 3 6 14 11 7 3 0 0 0 45
55 a59 6 9 16 10 32 44 23 2 1 0 143
60 a 64 20 16 25 42 221 351 217 14 4 5 915
65 a 69 31 28 35 73 140 502 409 78 75 11 1.382
70a74 62 50 68 71 138 427 357 119 178 14 1.484
75a79 86 50 60 85 138 368 316 92 179 13 1.387
80 a 84 54 42 45 51 100 174 189 49 194 11 909
85a89 33 24 29 57 57 87 99 23 99 5 513
90 a 94 18 15 14 20 16 26 30 5 40 0 184
95 a 100 5 7 6 4 3 1 2 0 3 0 31
100 0 mas 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 2
TOTALES 321 249 308 431 859 1987 1.645 382 773 59 7.014

Fuente: C.J.P.P.U. Memoria Afio 2007

AFILIADOS PASIVOS POR EDAD Y MONTOS AL 31/12/07

PENSIONES
INCLUYE SEG. SALUD
Montos| 2000 6000 10000 14000 18000
Edad 4000 8000 12000 16000 MAYOR TOTAL

S/Datos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Hasta 39 10 60 56 22 18 15 12 5 2 0 200
40 a 44 2 15 11 13 5 13 4 6 1 0 70
45 a 49 3 24 28 28 15 13 21 5 4 0 141
50 a 54 6 35 31 25 22 24 29 20 6 0 198
55 a 59 3 31 39 40 30 39 51 43 14 1 291
60 a 64 2 18 38 43 43 45 85 56 17 0 347
65 a 69 1 21 36 52 55 51 116 87 24 1 444
70a74 6 14 53 60 71 65 167 104 47 1 588
75a79 6 23 67 83 59 81 173 129 64 1 686
80 a 84 3 14 80 95 80 93 163 130 77 0 735
85 a 89 0 15 55 99 56 75 98 65 47 2 512
90 a 94 0 4 34 41 33 27 29 22 18 0 208
95 a 100 0 0 7 20 14 7 7 4 4 0 63
100 o mas 0 1 1 4 1 0 0 0 0 0 7
TOTALES 42 275/ 536 625 502 548 955 676 325 6 4.490

Fuente: C.J.P.P.U. Memoria Afio 2007

68




- SUBSIDIOS AFILIADOS
ANO %
P/INCAPACIDAD [ ACTIVOS
1998 1.057 34.310 3,08
1999 1.114 34.576 3,22
2000 1.415 34.613 4,09
2001 1.535 34.078 4,50
2002 1.464 31.594 4,63
2003 1.337 32.090 4,17
2004 1.236 33.780 3,66
2005 1.272 35.727 3,56
2006 1.579 38.800 4,07
2007 1.818 41.613 4,37
Fuente: C.J.P.P.U. Ases. Téc. Planif. y Ctrol. de Gestion
2003 2004 2005 2006 2007
PASIVIDADES % % % % %
Jubilaciones 73,65 73,95 73,95 73,53 73,64
Pensiones 25,39 25,17 25,18 25,26 25,08
Subsidios p/Incapacidad 0,95 0,87 0,85 1,19 1,18
Subsidios p/exp. Funerarias 0,01 0,01 0,02 0,02 0,02
Ley 17738-Subs.Incap. Art.92 0,00 0,00 0,00 0,00 0,08
TOTAL 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00

Fuente: C.J.P.P.U. Ases. Téc. Planif. y Ctrol. de Gestion

EGRESOS DE LA CAJA

L os egresos estan congtituidos por:

)

a)

b)

)

Egresos Oper ativos: Estan congtituidos mayoritariamente por:

Prestaciones. Condituidas por las prestaciones (jubilaciones, pensones, subsidios por
incgpacidad y subsidios por expensas funerarias), seguro de sdud a pasivos que ya fueron
explicitados en d titulo Beneficios y Compensacion especid defin de afio.

Gastos de Administracion: resultantes de la gecucidn del Presupuesto de sueldos, gastos e
inversones aque refiere d art. 22 delalLey 17.738 de 7/1/2004.

Incobrables Aportes y Convenios. resultantes de la morosdad de dfiliados y de los
convenios suscritos por profesionaes universitarios que documentan las deudas contraidas.
Amortizaciones: de los bienes muebles e inmuebles dd Indtituto, de acuerdo con normas de
contabilidad adecuadas.

Otros egresos de menor cuantia.

Egresos Financieros. Estén condituidos por Diferencias de Cambio ocasionadas por
Disponibilidades e Inversiones y |os Egresos de Préstamos.

I11) Egresos diver sos.

a)

b)

Egresos Torre de los Profesionales. corresponden a los gastos de la Torre de los
Profesionales.

Egresos Actividad Forestal: gastos originados en la explotacidon de los campos en € Parge
Cerro Colorado del Departamento de Florida y en Zona de Arévalo en  Departamento de
Cerro Largo.

Otros Egresos: otras erogaciones de menor cuantia.
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V) Egresos extraordinarios: En este concepto se incluyen los Costos por rescisiones de compra-
venta de unidades de la Torre de los Profesondes, Quitas de la Torre de Profesonales y

Resultado por sustraccion.

Se establecen seguidamente cuadros estadisticos de la evolucion y compaosicion de los egresos.

EGRESOS
En $ uruguayos

2003

2004

2005

2006

2007

EGRESOS OPERATIVOS

Prestaciones
Pasividades

1.247.084.605

1.371.162.327

1.515.001.050

1.712.839.076

1.984.130.109

Seguro de Salud - Pasivos 75.612.246 83.961.226 89.290.646 97.307.275 107.640.765
Seg. Salud Pas. R/D 6/6/95 5.129.945 5.471.612 499.346 - -
Seg. Salud Pas. R/D 10/10/95 22.548.966 24.884.211 27.753.933 30.183.531 33.793.674
Seg. Salud Pas. R/D 23/05/01 1.987.277 2.407.778 2.719.689 3.100.738 3.598.183
Compensacioén Esp. Fin de Afio 34.782.084 39.294.705 42.033.597 45.474.561 50.795.209
Ley 17738-Art. 106-indices Dif. - - 373.733 1.106.142 3.429.731
Ley 17738-Art. 107-Seg. Salud y Compl. - - 645.322 4.432.306 7.709.834
Subtotal 1.387.145.123 | 1.527.181.859 1.678.317.316| 1.894.443.629 2.191.097.505
Gastos de Administracion 106.487.281 129.881.354 138.308.618 144.939.578 163.865.121
lncobrables Aportes - 4.270.932 29.755.242 15.024.128 39.585.768
Incobrables Convenios 56.311.869 61.027.742 80.573.482 25.649.367 51.872.503
Resultado por Transaccién Pasiv. - - - 480.142 175.000
Amortizaciones 5.178.432 5.144.360 5.340.401 6.121.384 5.599.255
Diferencia Tasacién Bs. de Uso - - - 29.164.694 1.656.967
Resultado por bajas Bs. de Uso 116.268 32.592 92.856 - -
Res. Ajuste Cuotas Convenios - - 3.385.762 143.949 -
EGRESOS FINANCIEROS
Egresos de Disponibilidades - 2.655.403 2.539.598 1.196.955 2.840.193
Egresos de Inversiones 86.850.572 217.747.587 167.660.441 49.275.000 195.599.247
Earesos de Préstamos 46.793.601 39.331.945 32.159.047 12.602.208 31.710.359
EGRESOS DIVERSOS
Earesos Torre de los Profesionales 9.140.081 33.129.911 18.311.304 79.389.201 87.842.198
Egresos Actividad Forestal 4.007.005 14.277.716 56.651.734 13.058.296 50.499.100
Otros Egresos 299.354 1.336.796 3.166.360 5.393.100 9.252.649
EGRESOS EXTRAORDINARIOS
Costos por Rescisiones - Torre Prof. 16.327.700 11.164.230 9.871.540 2.762.257 9.611.439
Quitas - Torre Prof, - - - 2.836.761 1.886.695
Resultado por Sustraccién - - - 479.540 -
TOTAL 1.718.657.286 | 2.047.182.427 2.226.133.701| 2.282.960.189 2.843.093.999

Fuente: C.J.P.P.U. Estados Contables
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EGRESOS
Valores Constantes (IPC Base Marzo/97=100)

2003 2004 2005 2006 2007

EGRESOS OPERATIVOS
Prestaciones
Pasividades 687.477.732 686.534.978 730.790.146 776.516.038 831.990.149
Seguro de Salud - Pasivos 41.682.605 42.045.222 43.071.075 44.114.278 45.136.181
Seg. Salud Pas. R/D 6/6/95 2.827.974 2.740.189 240.869 - -
Seg. Salud Pas. R/D 10/10/95 12.430.521 12.458.113 13.387.648 13.683.712 14.170.444
Seg. Salud Pas. R/D 23/05/01 1.095.522 1.205.422 1.311.895 1.405.720 1.508.799
Compensacion Esp. Fin de Afio 19.174.247 19.640.078 20.275.721 20.615.904 21.299.568
Ley 17738-Art. 106-indices Dif. - - 180.277 501.470 1.438.163
Ley 17738-Art. 107-Seq. Salud y Compl - - 311.284 2.009.387 3.232.906

Subtotal 764.688.601 764.624.002 809.568.915 858.846.509 918.776.210
Gastos de Administracién 58.703.022 64.939.205 66.715.845 65.708.395 68.712.312
Incobrables Aportes - 2.123.389 14.353.018 6.811.192 16.599.198
Incobrables Convenios 31.042.927 30.496.700 38.866.182 11.628.147 21.751.301
Resultado por Transaccién Pasiv. - - - 217.672 73.381
Amortizaciones 2.854.703 2.577.200 2.576.046 2.775.131 2.347.893
Diferencia Tasacién Bs. de Uso - - - 13.221.822 694.803
Resultado por bajas Bs. de Uso 64.095 16.460 44,791 - -
Res. Ajuste Cuotas Convenios - - 1.633.188 65.259 -
EGRESOS FINANCIEROS
Earesos de Disponibilidades - 1.340.760 1.225.024 542.640 1.190.957
Egresos de Inversiones 47.877.934 109.967.975 80.874.266 22.338.833 82.019.140
Egresos de Préstamos 25.795.811 19.863.615 15.512.541 5.713.214 13.296.863
EGRESOS DIVERSOS
Egresos Torre de los Profesionales 5.038.634 16.731.433 8.832.812 35.991.114 36.834.200
Earesos Actividad Forestal 2.208.933 7.210.604 27.327.063 5.919.981 21.175.403
Otros Egresos 165.025 666.781 1.527.355 2.444.964 3.879.843
EGRESOS EXTRAORDINARIOS
Costos por Rescijsiones - Torre Prof, 9.000.937 5.638.215 4.761.729 1.252.270 4.030.292
Quitas - Torre Prof. - - - 1.286.046 791.133
Resultado por Sustraccién - - - 217.400 -

TOTAL 947.440.622 | 1.026.196.339 | 1.073.818.775 | 1.034.980.589 | 1.192.172.929

Fuente: C.J.P.P.U. Estados Contables
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COMPOQOSICION DE LOS EGRESOS CON SU IMPORTANCIA
PORCENTUAL SOBRE TOTALES EN LOS ULTIMOS CINCO ANOS

2003 2004 2005 2006 2007

EGRESOS OPERATIVOS
Prestaciones
Pasividades 72,56 66,90 68,06 75,03 69,78
Seguro de Salud - Pasivos 4,40 4,10 4,01 4,26 3,79
Seg. Salud Pas. R/D 6/6/95 0,30 0,27 0,02 0,00 0,00
Seg. Salud Pas. R/D 10/10/95 1,31 1,21 1,25 1,32 1,19
Seg. Salud Pas. R/D 23/05/01 0,12 0,12 0,12 0,14 0,13
Compensacion Esp. Fin de Afio 2,02 1,91 1,89 1,99 1,79
Ley 17738-Art. 106-indices Dif. 0,00 0,00 0,02 0,05 0,12
Ley 17738-Art. 107-Seg. Salud y Compl. 0,00 0,00 0,03 0,19 0,27

Subtotal 80,71 74,51 75,40 82,98 77,07
Gastos de Administracion 6,20 6,33 6,21 6,35 5,76
Incobrables Aportes 0,00 0,21 1,34 0,66 1,39
Incobrables Convenios 3,28 2,97 3,62 1,12 1,82
Resultado por Transaccidn Pasiv. 0,00 0,00 0,00 0,02 0,01
Amortizaciones 0,30 0,25 0,24 0,27 0,20
Diferencia Tasacion Bs. Uso 0,00 0,00 0,00 1,28 0,06
Resultado por bajas Bs. de Uso 0,01 0,00 0,00 0,00 0,00
Res. Ajuste Cuotas Convenios 0,00 0,00 0,15 0,01 0,00
EGRESOS FINANCIEROS
Egresos de Disponibilidades 0,00 0,13 0,11 0,05 0,10
Egresos de Inversiones 5,05 10,72 7,53 2,16 6,88
Egresos de Préstamos 2,72 1,94 1,45 0,55 1,11
EGRESOS DIVERSOS
Eqresos Torre de los Profesionales 0,53 1,63 0,82 3,48 3,09
Eagresos Actividad Forestal 0,23 0,70 2,55 0,57 1,78
Otros Egresos 0,02 0,06 0,14 0,24 0,32
EGRESOS EXTRAORDINARIOS
Costos por Rescisiones - Torre Prof. 0,95 0,55 0,44 0,12 0,34
Quitas - Torre Prof. 0,00 0,00 0,00 0,12 0,07
Resultado por Sustraccion 0,00 0,00 0,00 0,02 0,00

TOTAL 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00

Fuente: C.J.P.P.U. Estados Contables
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ASPECTOSADMINISTRATIVOS

En d art. 22 de la Ley 17.738 de 7/1/2004 se establece que € Directorio, antes del 31 de octubre
formulard € presupuesto de sueldos, gastos e inversiones de financiamiento de la Cga que regiraen €
Ejercicio financiero siguiente (1o. de enero a 31 de diciembre). No seran tenidos en cuenta los gastos
relacionados con la administracion de los bienes inmuebles y activos forestales de propiedad de la Cga,
destinados ainversén o renta.

El presupuesto debera ser gprobado con € voto conforme de por o menos dos tercios de integrantes del
Directorio y luego por lamayoria de miembros de la Comisién Asesoray de Contralor que se encuentren
en la posesion de sus cargos a la fecha en que tenga que pronunciarse y por € Poder Ejecutivo, quienes
dispondran de un plazo improrrogable de treinta y de sesenta dias respectivamente a contar de la
respectiva recepcion del proyecto para su aprobacion o rechazo.

El Proyecto de Presupuesto se tendra por aprobado s dicha Comisién con la mayoria estipulada, que
regira también para d rechazo, o € Poder Ejecutivo, no se pronunciaren expresamente acerca de 1o uno

0 delo otro dentro del plazo mencionado en € parrafo anterior.

Mientras no se establezca € nuevo presupuesto quedard vigente € anterior. El presupuesto se formula
siguiendo laclasficacion por objeto dd gasto.

A patir de lavigenciade la Ley 17.738, los gastos de administracion no podran insumir mas de un 7%
de los ingresos brutos del gercicio inmediato anterior actualizados por € indice General de los Precios
del Consumo eaborado por € Ingtituto Naciond de Estadigtica.

En € afio 2007, & porcentgje definido en € art. 130 delalLey 17.738 alcanzé d 6,18 %.

Se expone seguidamente indicadores de la eficiencia adminigtrativa del Indtituto:

% Gastos de Empleados por cada
. Administracion 1000 &filiados
ANO sobre activos e inactivos
Ingresos Totales y beneficiarios
1998 4,69 2,33
1999 4,54 2,32
2000 5,02 2,27
2001 5,26 2,27
2002 3,54 2,22
2003 4,18 2,11
2004 6,24 2,02
2005 6,88 2,01
2006 5,92 1,84
2007 5,56 1,52

Fuente: C.J.P.P.U. Ases. Téc. Planif. y Ctrol. de Gestién
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