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SER MEDICO

REVISTA DEL SINDICATO MEDICO DEL URUGUAY

El 2015 fue el afio clave del proceso que impulsa
el SMU en busca de profundizar la calidad
asistencial y la mejora de vida del profesional.
Un acuerdo en el sector privado, calificado como
histdrico, la defensa de todo el colectivo médico
y las dificultades de negociacién con ASSE,

son algunos de los puntos que concentraron la
atencion gremial.
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HACIA UNA MEDICINA DE CALIDAD

Este 2015 fueun aﬁo”bisagra” en lareformade la salud, enel que se logro retomar
el camino hacia la concrecion de una medicina de calidad en Uruguay. Un balance
de lo conseguido en el Consejo de Salarios Privado alineado a los principios que
rigieron laNovena Convencion Méedica Nacional, las batallas libradas para mejorar
las condiciones de trabajo médicoy la atencion asistencial en el sector publico,
ast coma los desafios que estan por venir de cara al proximo afio, en el camino
emprendido por el SMU hacia una medicina de calidad.
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La Fundacion Salud del SMU cierra el afio conun
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lahora de generar un dialogo social que involucre a
todos los actores: pacientes, médicos, instituciones
y empresas vinculadas a la salud.
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La Sociedad Uruguaya de Pediatria (SUP) celebrdé du-
rante todo 2015 los 100 afios desde que fue fundada
por el doctor Luis Morquio
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CURSO DE MEDICINA CANNABICA
Tras aprobarse la ley que regu alaproducciony el consumo
de cannabis en Uruguay, el cuerpo médico se enfrenta al
desafio de incluir lamarihuana en su practica profesional
cotidiana. Paraello, el Sindicato Medico impulso un proceso
de educacion para formar a profesionales sobre el uso de
cannabis medicinal, que comenzara en 2016.




EL ARTE DE TAPA

Sebastian Santana
Camargo

(La Plata, Buenos Aires - Argentina,
1977)

Ilustrador, disenador grafico, artista
pléstico y fotografo. Trabaja para editoria-
les, productoras cinematograficas, grupos
de teatro, musicos, eventos culturales y
académicos y organizaciones sociales
tanto en Uruguay como en el exterior,
ademas de desarrollar obras plasticas
comprendidas en series. En 2015 obtuvo
el premio Gran Premio ALIJA y el premio
Destacado ALIJA en la categoria Libro
Album por su libro Mafiana viene mi
tio, en 2014 obtuvo el premio Bartolomé
Hidalgo en la categoria Libro Album
por el libro Figurichos (con textos de
Horacio Cavallo); en 2013 el premio a

Mejor Direccion de Arte, otorgado por la
Asociacién de Criticos Cinematograficos
de Uruguay, por su trabajo en el largome-
traje AninA; en 2012 el 2° Premio Anual
de Literatura otorgado por el Ministerio
de Edudacion y Cultura (MEC) en la
categoria literatura infantil inédita por el
libro Una a tiene mucho que hacer (con
textos de Lia Schenck); su proyecto Gato
que aparece en la noche (adaptaciones de
cinco cuentos de Henry Trujillo a histo-
rieta) fue seleccionado para un Fondo
Concursable del MEC y también durante
2012 fue nominado al Premio Bartolomé
Hidalgo por el libro Un avién aterriza
donde puede; en 2011 fue finalista por
con proyecto Tapas para el Premio Paul
Cézanne otorgado por la Embajada de
Francia; entre otras distinciones.

A diez anos

de su creacion

Continuamos respaldando a todos

los médicos, los odontélogos y WWW.5alp.org.uy
asistentes en odontologia, saipadm@saip.org.uy
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sin exclusiones.
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Carta
abierta

Dr. Julio Trostchansky
Presidente del SMU

2015: el aio bisagra de
lareformade la salud

ulminé un afo y es momento de
balances. De hablar de objetivos
propuestos y alcanzados, pero

también de los desafios que estdn por
venir.

Si tuviera que definir el 2015 que paso,
lo denominaria como un “afio bisagra’
sPor qué? Porque logramos retomar el
camino hacia la concrecién de una me-
dicina de calidad en Uruguay, luego de
un periodo fermental y otro de estan-
camiento. De esto, justamente, trata el
informe central de la revista Ser Médico.

El acuerdo en el sector privado, con
la puesta en marcha del laudo tnico,
la formacién de recursos humanos, el
cambio en el trabajo médico y el ejercicio
profesional, van a marcar un antes y un
después en el colectivo médico y son los
elementos que hoy nos permiten afirmar
que se trata de un acuerdo de caracter
histérico.

Pero nada de esto fue ficil ni al azar.
Sin duda que ha sido un afio complejo.
Intenso, expresion de mdaltiples contra-
dicciones como suele suceder cuando se
inicia una nueva Administracion.

Nuestro balance es positivo, hemos
consolidado y proyectado nuestra contri-
bucidn a la reforma del Sistema Nacional
Integrado de Salud desde nuestro espacio
profesional y laboral, hemos logrado en-
caminar acciones en cada capitulo que
sintetiza las conclusiones a las que arribd
la Convencion Médica, y continuamos
avanzando - aunque a un ritmo mas lento
del que deseariamos- en los cambios de
alto impacto en areas donde ejercemos
la medicina, particularmente alli donde

se asiste a la poblacién mds vulnerable.

En todo este proceso fue necesario
abrir varios frentes y de forma simultanea.
Discutimos como gremio si tenfamos la
fortaleza para atender mds de un frente y
si éramos capaces de explicar a nuestros
socios qué era lo que estdbamos haciendo
y hacia adénde apuntabamos.

El SMU es la organizacion, por ley,
que representa a todos los médicos del
pais. Esto era importante que quedara
claro para avanzar, por ejemplo, en la im-
plementacion del laudo unico a nivel del
pais y en la composicion de los Cargos de
Alta Dedicacién, con su extension hacia
las especialidades anestésico- quirtrgicas.

Entendimos que era el momento para
dar un paso adelante en la reforma del
trabajo y que estdbamos ante una etapa
definitoria desde nuestra condicion de
representantes de todos los médicos.

El mensaje debia ser claro. Somos gre-
mio y no corporacién; tampoco somos

Nuestro balance es
positivo, hemos con-
solidadoy proyectado
nuestra contribucion a
lareforma del Sistema
Nacional Integrado de
Salud desde nuestro
espacio profesionaly
laboral, hemos logrado
encaminar acclones en
cada capltulo que sinte-
tizalas conclusiones a
las que arribo la Conven-
cionMedica, y continua-
Mos avanzando.



empresa; vamos acompafiados de nuestras
mejores tradiciones, con un espiritu cri-
tico y transformador, lo que hace posible
progresar sin detenerse, hacia un futuro
mejor.

No desconocemos a quienes dicen
no sentirse representados por el SMU,
pero somos claros en algo: los planteos
no pueden ser para beneficio de un pe-
queno sector.

Basados en nuestros principios fun-
dacionales, somos fieles defensores de la
profesion médica y del cuerpo médico
en su conjunto, rechazando cualquier
intencién que pretenda marcar diferen-
cias arbitrarias o fisuras entre colegas y
sus derechos.

Velamos por una atencién sanita-
ria basada en la equidad y la calidad, a
resguardo del pensamiento y la accién
corporativa.

Los Cargos de Alta Dedicacion, jus-
tamente, son la llave para desconcentrar

el poder del que hoy goza un mintusculo
grupo de profesionales, reacios a un cam-
bio que beneficia al resto.

También fue un afio donde exigimos
definiciones a ciertos grupos que pre-
tendian ser juez y parte. Queremos re-
glas claras. La vision de los médicos del
interior no debe estar viciada por una
vision empresarial, que representa otro
tipo de intereses.

Y lo podemos decir con propiedad.
Tuvimos este mismo problema cuando el
SMU era propietario del CASMU y de la
emergencia mévil 1727. Cuando se hacian
los planteos, ;se los hacia inicamente
por el bien de los médicos o se estaba
mirando cdmo repercutian esos bene-
ficios en las empresas? No pretendamos
ocultar lo obvio.

Todavia queda mucho por delante.
A nivel publico la realidad ha sido com-
pleja. Desde ASSE no hemos encontrado
respuesta a nuestros planteos. Nos en-
contramos con una Administracién sin
rumbo, sin estrategia.

No sabemos el motivo, la causa, pero la
realidad indica que no existio la voluntad
de dialogo, ni politica ni técnica, y mucho
menos el intercambio de propuestas.

Desde hace mas de dos afios venimos
trabajando en el Sindicato Médico con los
lineamientos discutidos en la Convencién
Médica Nacional, sobre los aspectos que
mas preocupan y hacen a la mejora del
Sistema Nacional Integrado de Salud
(SNIS), su calidad asistencial y la mejora
del trabajo médico.

La situacién actual nos parece criti-
ca, y nuestra preocupacion es alta. Son
muchas las preguntas que hemos hecho,
sin respuesta.

sExiste en ASSE un plan estratégico a
desarrollar en este quinquenio en materia
de gestion, estructura organizacional y
regionalizacién? ;Cudl es la situacion
sanitaria que se encontr6 en ASSE (diag-
ndstico) con relacién a laimagen objetivo

que se propone alcanzar?

sExiste un plan de presupuestacion de
sus recursos humanos, mejora salarial y
de condiciones de trabajo y avances en
la reforma del trabajo médico, que eviten
la fuga de sus profesionales? ;Por qué no
se propone clausurar las Comisiones de
Apoyo y promover la concentracion del
trabajo médico y no médico en ASSE?

ASSE es la empresa pablica mas grande
del pais. Muchas veces discutimos cual es
la cantidad minima de usuarios que una
institucion tiene que tener para ser viable,
pero nunca nos pusimos a discutir cual es
el maximo. Un solo directorio manejando
a 1,2 millones de usuarios parece mucho
para la organizacion que hoy tiene ASSE.

Hay una politizacién muy grande no
sélo en el directorio sino en toda la es-
tructura, que responde muchas veces a
intereses politico-partidarios y no a la
capacidad técnica. Ahi estd la reforma
del Estado que no se hace.

No hay ninguna empresa exitosa que
cada cinco afos cambie a todo su plantel
directivo y gerencia, que venga soste-
niendo un plan de trabajo y que de un
dia para el otro sean removidos todos sus
ejecutores, que no elija a los mas capa-
ces sin tener que responder a una cuota
politica. Eso no sucede en las empresas
exitosas. Si no se generan cambios, va a
quedar mas rezagada atin. La cuestion es
que no sabemos cuanto les interesa a los
gobernantes la salud publica.

Esta esla realidad que nos tocé a nivel
publico y estamos dispuestos a afrontar-
la, de la forma que sea, velando por los
intereses de una salud digna para toda la
poblacién y por los médicos que hoy se
desempenian en ella.

Muchas gracias y que el afio que
comienza nos encuentre, nuevamente,
trabajando juntos por una medicina de
calidad. @®

Atentamente.
Dr. Julio Trostchansky
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Medicos

comprometidos
con la sociedad

Con entusiasmo de nifios y padres, un grupo de
medicos del Centro de Salud del Cerro lanzaron,
el pasado 2 de diciembre, un programa de estimu-
lacion de lectura para aplicar en los tiempos de

espera de las consultas.

consultas pediatricas al
mes, en promedio, atiende
la Policlinica de Salud del
Cerro.

as doctoras Ana Fraga, Diana Sastre
Ly Lilian Dborsi, entre otras, enca-

bezaron la iniciativa, al ver que
muchos de los nifos que se atienden alli
demuestran dificultades de aprendizaje
y expresion.

“Ese tiempo muerto en la sala de espera
queremos aprovecharlo con los nifios
usuarios del centro, debido a las grandes
dificultades que muestran muchos de ellos
en la comprension. La estimulacion de
lectura es la forma mds eficaz de estimular
el desarrollo”, explico la Dra. Dorsi, con
entusiasmo.

Fue asi que comenzaron a movilizar-
se, solicitando la donacién de libros de
cuentos, hasta tener una cantidad sufi-
ciente como para comenzar la actividad.
Desde el dos de diciembre llevan a cabo
diariamente esta actividad.

El cuerpo médico que impulsa la ini-
ciativa también trat6 de involucrar, con
éxito, a otros actores: maestras jubiladas,
asi como grupos de escolares de colegios
de la zona asisten a la policlinica para
leer cuentos, junto a los nifos usuarios.

“Es un tema que nos preocupa mucho
y desde hace afos lo hemos estado plan-
teando ante diferentes autoridades. Pero
con el fin de avanzar decidimos encararlo
nosotros mismos, con nuestros recursos’,
narro Sastre. @




Todos los interesados en donar
libros de cuentos (de 0 a15 afios)
pueden hacerlo en la sede del
Sindicato Médico del Uruguay
(Bulevar Artigas 1569). Otro
punto para larecepcion de
donaciones es en la Biblioteca
de la Sociedad Uruguaya de
Pediatria (SUP).
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Nota de tapa

El afio 2015 sera recordado en el colectivo médico como un momento bi-
sagra en el que, tras un periodo fermental y otro de estancamiento de la
reforma de la salud, se retomad el camino a paso firme hacia la concrecion
de una medicina de calidad en Uruguay.

AVANZANDO
HACIA UNA
MEDICINA DE

CALIDAD

Textos: Ser Médico
Fotos: Juan Capurro
Ilustraciones: Sebastian Santana Camargo

os desafios encarados por el

Sindicato Médico del Uruguay

(SMU), y los logros obtenidos,

tuvieron como base diversos
conceptos que se plasmaron un afo antes
en la 92 Convencion Médica Nacional, la
cual tuvo como tematica central la calidad
asistencial. La formacion de recursos
humanos, el cambio en el trabajo médi-
co y el ejercicio profesional, asi como la
evaluacion de la atencion médica, fueron
algunos de los puntos de discusiéon que
el gremio médico puso durante este afio
sobre la mesa.

ACUERDO “HISTORICO” CON
EL SECTOR PRIVADO

Con la llegada de un nuevo gobier-
no, el terreno de trabajo y negociacion

durante tres meses fue el Consejo de
Salarios. “Para evaluar la ronda salarial
con el sector privado hay que evaluar la
continuidad de un proceso que se viene
desarrollando desde hace varios afios, y
que busca profundizar el ejercicio de la
medicina que tiene que ver con la calidad
asistencial, el saber médico y la mejora
de vida profesional de cada colega en su
puesto de trabajo. En ese contexto es que
se viene trabajando en la linea de lo que
llamamos ‘dejar de discutir lo obvio” en
lo que refiere a la mejor manera de tra-
bajar’, sefial6 a Ser Médico el presidente
del SMU, Julio Trostchansky.

sigue en pagina 12
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Avanzando hacia una
medicina de calidad

Si bien la pauta salarial fijada por el
Poder Ejecutivo tomé por “sorpresa” al
SMU -segun el secretario médico, Ale-
jandro Cuesta- ya que “daba poco margen
para profundizar en la mejora del Sistema
Nacional Integrado de Salud (SNIS)”,
lo cierto es que “en base a argumentos
técnicos y el trabajo del SMU y los socios
-desde la Unidad de Negociacién hasta
la Asamblea- se consigui6 relativizar esa
pauta rigida y lograr que al final del pe-
riodo de tres afios se mantuviera el salario
real y un crecimiento supeditado a un
aspecto como es la formacion médica”

El colectivo médico del sector pri-
vado tendra un aumento de salario de
12,45% durante el primer aflo de vigencia
del convenio; en el segundo afio estan
previstos ajustes nominales semestrales
a otorgarse en julio de 2016 y en enero
de 2017, con un porcentaje de 3,75% y
3,50% respectivamente. A esto se sumara
una partida de aumento de salario real
(por encima de la inflacién) equivalente
al 1,50% de la masa salarial anual, a en-
tregarse en enero de 2017. Y en el tercer
afio de convenio habra otros dos ajustes
nominales semestrales, a ejecutarse en
julio de 2017 y en enero de 2018, de 3,50%
y 3,25% respectivamente. A su vez, para
enero de 2018 esta prevista otra partida
de aumento de salario real, equivalente
al 3% de la masa salarial anual.

Segun Trostchansky, “el acuerdo del
Consejo de Salarios tiene elementos histo-
ricos que cambian el paradigma delo que

JULIO TROSTCHANSKY:
“Dejar afueraa ASSE de la
negociacién por falta de
voluntad politica es condenar
el proceso de lareformade la
salud”

venia siendo el ejercicio profesional, y
por lo tanto genera un salto cualitativo.
Ahora se entiende que hay que profun-
dizar el camino de la alta dedicacién, y
que ello a su vez tiene que ir acompa-
flado de una remuneracién importante
paralos niveles salariales de nuestro pais
y que son comparables con los niveles
salariales de otras partes del mundo”
Sobre este punto, el vicepresidente del
SMU, Alfredo Toledo, destacé al ser
consultado por Ser Médico la nego-
ciacion y los logros obtenidos a nivel
salarial ya que “siendo un momento
tan especial para el pais, se defendieron
muy bien las remuneraciones médicas
en el sector privado”

Elincremento salarial alcanzado para
el sector serd para todos los profesiona-
les médicos del pais que se desarrollen
en ¢él, tras la consagraciéon del laudo
unico, uno de los reclamos histdricos
del SMU. “Este logro, que no distingue
el lugar del pais en el que el médico
ejerce su profesion, va a permitir generar
condiciones para que los problemas de
recursos humanos en distintos puntos

del territorio nacional se vaya paliando
en un proceso paulatino’, asegurd Trost-
chansky. La obtencion de este objetivo,
sefialé Cuesta, “es muy importante porque
elimina la desigualdad que existia entre los
médicos a la hora de ingresar a trabajar
en una institucién de Montevideo y del
interior’, y “es un paso hacia la obtencién
del laudo médico unico nacional”

Desde el SMU se entiende que el ca-
mino iniciado para establecer los Cargos
de Alta Dedicacion (CAD) en las insti-
tuciones privadas, que permitan a los
médicos concentrar su ejercicio en una
0 pocas instituciones evitando la logica
del multiempleo, hara posible ir trazando
una “alianza estratégica entre el médicoy
el prestador”. La institucion, sabiendo que
cuenta con un recurso humano dedicado,
“generard a su vez condiciones adecuadas
desde el punto de vista logistico y tendra
mayores certezas para invertir en materia
tecnoldgica’, sostuvo el presidente del
SMU.

Otro de los logros obtenidos en el
sector privado esla creacion de un Fondo
para el Desarrollo Profesional Médico
Continuo que serd administrado y ges-
tionado por el SMU, y financiado con
aportes patronales de forma obligatoria.
Se acordd que anualmente, el Sindicato
Médico confeccione planes de desarrollo
profesional continuo que podran estar
asociados con diferentes organizacio-
nes que pretendan impulsar procesos
de formacion profesional. Una comision
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ALEJANDRO CUESTA

“Si pararesolver el conflicto
con la SAQ se pretende que el
SMU abdique a su condiciéon de
gremio representativo, eso no
va a ocurrir. Pretendemos ser
garantes de los derechos de
todos y que no haya intereses
corporativos que pasen por
encima de otros™.

de seguimiento, integrada por las carte-
ras de Trabajo y Salud, un representante
del sector empresarial y otro del gremio
meédico, serd la encargada de controlar
que esto se lleve adelante.

“Que el médico pueda profundizar en
su capacitacion desde su lugar de trabajo,
y que esas horas sean retribuidas como
si estuviera trabajando, es un beneficio
tanto para el profesional como para el
prestador. A la institucion le genera un
recurso humano capacitado y actualizado,
y el médico alcanza una calidad de vida
profesional superior’, opiné Trostchansky.

LA REPRESENTATIVIDAD EN LA
MIRA

En el marco dela negociacién colectiva
dos escenarios de discusion se plantearon
para el SMU. “Procesos que se venian
dando desde hacia mucho tiempo a nivel
gremial, confluyeron en este nuevo perio-
do de gobierno, por lo que fue necesario
abrir varios frentes al mismo tiempo, de
forma simultanea’, asegur6 Cuesta.

Por un lado, el SMU presentd una
denuncia ante el Consejo Superior Tri-
partito contra la Federacion Médica del
Interior (FEMI), por entender que esta
organizacion estaba realizando una doble
representacion -sindical y patronal- en
los Consejos de Salarios. En paralelo,
desde el Sindicato Anestésico Quirtrgico
(SAQ) se reclam6 un lugar en la mesa de
negociacién que lo pusiera en igualdad
con la representacion del SMU. “Ya lo

veniamos diciendo, y se hizo real este afio,
que estamos en un momento bisagra del
proceso de reforma luego de varios ailos
de estancamiento. No habia posibilidades
de avanzar si no lo hacifamos respecto a
los recursos humanos y con criterios de
calidad. Para eso debiamos establecer
pautas de relacionamiento”, apunt6 el
presidente del SMU.

Con la concepcién de que el SMU
“debe pensar en todos y no en unos pocos’,
advirtié Toledo, es que se convoco a una
“etapa de sinceramiento”. “Con la FEMI
se estd buscando ver qué rol se preten-
de jugar, porque no podemos jugar en
todas las canchas. La FEMI es un grupo
de instituciones privadas de salud que
no puede cumplir con los dos roles, la
de representar a duefios y trabajadores
en una misma mesa de negociacion, y
apuntamos a que esa incompatibilidad
se comprenda’, dijo Toledo a Ser Médico.

Desde el Consejo Directivo del SMU se
aspira a que los trabajadores médicos del
interior, que ejercen en las instituciones de
FEMI pero no forman parte del sistema
cooperativo, puedan ser incorporados
-via una reforma de los estatutos— al
Sindicato Médico en lo referente a su
representatividad.

En cuanto a las discrepancias que sur-
gieron con los profesionales anestésicos
quirargicos, la SAQ demandé formar
parte de las negociaciones colectivas
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por entender que sus intereses no eran
representados por el SMU. “Nosotros
entendemos que dentro del SMU todos
los afiliados tienen los mismos derechos
y obligaciones, y es asi que nos relaciona-
mos con las distintas sociedades quirtr-
gicas. Ellos no lo entienden asi y ahi estd
la contradiccién’, segun Cuesta.

“Reconocemos que hay una organiza-
cién médica que se llama SAQ, recono-
cemos que hay colegas que no se sienten
representados por el SMU, pero también
somos claros en cuanto a que existe una
ley de negociacion colectiva que otorga
la representatividad al SMU y no por
una situacion caprichosa, sino por ser
la organizacién con mayor cantidad de
afiliados, la historia de existencia frente a
otras representaciones, y por ser la organi-
zacién que contempla el espectro general
de los médicos y no a los intereses de un
grupo especifico’, destaco Trostchansky.
Para el presidente del SMU, el conflicto
planteado “se resolvi6 de una forma ma-
dura” y “dejo en claro que el SMU es la
organizacién mads representativa y con
la responsabilidad de atender a todo el
colectivo médico”

DESAFiO ASSE

Los logros obtenidos en el sector pri-
vado no tuvieron su correlato en el sector
publico, a través de la Administracion de
los Servicios de Salud del Estado (ASSE),
llamada la ‘mutualista mas grande’ por
brindar asistencia a 400.000 usuarios
Fonasa. De cara al mensaje presupuestal
que en 2015 debia enviar el organismo
estatal, el didlogo entre autoridades gu-
bernamentales y los representantes del
SMU fue précticamente nulo.

“La pena con ASSE fue la falta de did-
logo, y eso hubiera sido lo de menos si se
hubiera sabido la estrategia y la calidad
de atencion que se pretende brindar. Pero
nosotros no tuvimos durante todo el
afio ni un documento claro en donde
se estableciera hacia donde se quiere ir’,
segtin Toledo. Pese a que desde el gremio
meédico se llevo adelante una “pelea muy
dura” —destacé Cuesta— “el cambio de
interlocutores con la llegada de un nuevo
gobierno llevd a romper la relacién, los

sigue en pagina 16
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plazos y a establecer los silencios”.

Desde el SMU se delinearon estrate-
gias para dar cuenta a la poblacién y a
las autoridades politicas acerca de como
deben enfrentar su practica médica quie-
nes se desemperian en el sector puablico.
Bajo la consigna “Mira como esta ASSE
y enterate por qué es necesario cambiar’,
el SMU creo la plataforma comunica-
cional #AsiestaASSE como espacio para
que los profesionales pudieran enviar de
forma anénima imagenes de sus lugares
de trabajo. Mas de 60 imagenes fueron
enviadas por profesionales de todo el
pais, dejando sentado las malas condi-
ciones de infraestructura en policlinicas
y hospitales publicos.

Para Trostchansky, “asi como desde el
SMU se advirtié que habia un momento
bisagra para definir determinadas cosas
en el sector privado, en ASSE entendemos
que es momento de definir si realmente
se quiere formar parte un proceso de
reforma universal y equitativo”. Desde el
SMU se aspira a que el mayor prestador
publico del pais “profundice el proceso
de reforma de trabajo médico” pero “para
eso debe existir voluntad politica’, apuntd
el presidente del SMU.

Pese a que el proceso de negociacion
“fue decepcionante y a los tropezones”
-considerd el vicepresidente del SMU- “ya
que no se pusieron sobre la mesa temas
como la complementacién, o cémo se
pretenden superar las dificultades tec-

Desafio de los
centros de referencia

noldgicas y de recursos humanos tanto
médicos como no médicos”, una mesa
de didlogo se conform¢ en el mes de se-
tiembre a instancias de la intermediacion
llevada adelante desde las comisiones de
Asuntos Laborales y Salud de la Camara
del Senado. Sin embargo, trascurridos
dos meses sin avance alguno, el Comité
Ejecutivo del SMU resolvié informar con

caracter urgente al Ministerio de Trabajo
(MTSS) y al Senado de la situacion de
estancamiento.

El gremio médico transmitié al MTSS
y al Parlamento acerca de la “inferiori-
dad de condiciones en que se encuentra
ASSE” respecto alos demas efectores que
integran el sistema sanitario en cuanto a
la calidad de atencién de sus usuarios, el
modo y el monto de asignacion de recur-
sos para su funcionamiento, asi como la
deserciéon permanente de profesionales
que migran al sector privado por las
malas condiciones laborales, salariales
y de infraestructura.

“Nuestra vision es la de generar pro-
cesos similares en ambos sistemas (pri-
vado y publico), ASSE es la institucion
sanitaria con mas socios Fonasa del pais
y podemos -y debemos- exigirle los
mismos criterios que se les exigen a las
instituciones privadas’, considero Trost-
chansky. El prestador publico “tiene que
generar procesos de calidad” y “4mbitos
de colaboracién entre los recursos huma-
nos y las direcciones de los hospitales”,
pero para alcanzar esos objetivos -advir-
ti6 el presidente del SMU- “es condicion
necesaria que los médicos reciban sus
aumentos salariales y que muchos de los
colegas dejen de trabajar por Comisién
de Apoyo, fijen su relacién contractual y
consigan una estabilidad laboral”

sASSE conseguira ponerse a tiro con
los avances obtenidos con el resto del
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sistema? “Estamos convencidos de que los
acuerdos en el sector privado, el trabajo
hacia un laudo tnico en las institucio-
nes privadas de Montevideo e interior
para mediados de 2016, va a traccionar
positivamente en el sector publico para
conseguir resultados similares, porque
sin recursos humanos no es posible al-
canzar una medicina de calidad’, auguré
el presidente del gremio médico.

MAS Y MEJOR MEDICINA DE
CALIDAD

Entre los desafios que quedaron plan-
teados para continuar trabajando tras la
ronda salarial con el sector privado estan
los de establecer comisiones de trabajo
que apunten a mejorar las condiciones
de trabajo en determinadas areas. Una
de ellas son las empresas de emergencia
movil, “un sector desregulado, en el que
se trabaja en condiciones que no son de
recibo y que sistematicamente hubo una
negativa para revisarlo”, apunté Cuesta.
Otro sector especifico en el que se tra-
bajara sobre aspectos salariales seran
los Institutos de Medicina Altamente
Especializada (IMAE).

Uno de los compromisos asumidos es
el de confeccionar, a través de una comi-
sién de trabajo que integrard el SMU, un
esquema de metas de mejora de la calidad
asistencial que esté asociado a incremen-
tos salariales. “Tenemos que empezar a
medir los procesos asistenciales; si se estan

ALFREDO TOLEDO:

“Tenemos que tener en cuenta
que la medicina de este siglo
es diferente a ladel siglo
pasado, que lo que sabiamos
ayer, hoy por ahi es viejo,

y no podemos visualizar el
presente sin la educacion
médica continua”.

haciendo de manera correcta, eso debe
tener una contrapartida salarial, pero
cuando los objetivos no se alcancen, es
necesario saberlo para tomar las medi-
das adecuadas que permitan corregir los
errores’, sostuvo Trostchansky.

Para el secretario médico del SMU,
Alejandro Cuesta, sera importante se-
guir avanzando en lo que a Cargos de
Alta Dedicacion refiere, involucrando
cada vez a mas profesionales. “Eso a su
vez se podria utilizar para la confeccion
de Centros de Referencia para aquellas
patologias o técnicas de poco uso o vo-
lumen de atencion; parece razonable que
en un pais pequefio como el nuestro el
trabajo en estos casos se concentre y no
esté en varios puntos porque eso va en
detrimento de la calidad”, opin6 Cuesta.

De la mano de este concepto va el de
la complementacion publico-privada en
todo el territorio nacional, advirtio el vi-
cepresidente del SMU. “Hay que trabajar
en la complementacién de servicios de
forma tal que el sistema de salud fun-
cione como debe ser, y no seguir con la
légica institucional y departamental que
tenemos hoy. Hasta que no logremos eso
es muy dificil hablar de déficit de recur-
sos. El rompecabezas esta desordenado;
hasta no ordenarlo y no saber cual sera
la estrategia, podemos cometer errores’,
sostuvo Toledo. e®
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! Agrupacion Fosalba

La Fosalba no eludio la
responsabilidad

omos lo que hacemos, no lo que decimos vy
. menos lo que tenemos. Eso nos impulsa dia a

dia a militar. Las declaraciones grandilocuentes,

seudo-principistas, que nunca llegan a una propuesta

escrita no son una moda inocua. Es otra cara de las

i ideologias mas conservadoras y corporativas.
Entendemos que la medicina es ciencia, ex-
periencia y arte, en ese orden. Pensamos que sin

i profesionalismo y vocacion de servicio se pierde

. SuU esencia.

No buscamos que el SMU abriera tantos fren- :
' tes simultaneos. Los procesos de acumulacién y
1 contradicciones de mucho tiempo se dieron cita
al inicio del nuevo gobierno. La Fosalba no eludio

la responsabilidad.

A nivel privado el SMU logrd un acuerdo mejor !

de lo esperado con la pauta. Con puntos muy

buenos, como el Laudo Unico Nacional y el com-

» promiso de laudar sectores desregulados.

A nivel publico chocamos con las autoridades !
de ASSE que dinamitaron el vinculo del periodo

» anterior. El gobierno dice mantener la linea, pero

+ ASSE no tiene un plan y la brecha publico privada |

se agranda.
Tenemos conflictos importantes con otras or-

i ganizaciones médicas. Queremos que el SMU !

siga siendo el gremio més representativo y amalga-
me los intereses de todos. Que los reclamos laborales

1 no se decidan junto a los empleadores y que se consi-
i dere igual a todos los médicos y especialidades. Esto

es imposible sin chocar con los privilegios actuales.

Ahora vamos por el cambio de estatutos. Queremos !
1 incluir a los NUcleos de Base y las Sociedades Cienti-

ficas dentro del SMU. Queremos usar las nuevas tec-

nologias y poder hacer plebiscitos resolutivos para au-
mentar la participacion. Queremos mesas de votacion !

en los hospitales y mutualistas y no que una Asamblea

i de 15 resuelva por 10.000. ¢Alguna de estas cosas s :
mezquina, sectaria o antidemocratica? Es lo que ya se |
escucha, pero sin que se les caiga una propuesta es-

+ critay fundada. @®

lodas las voces

Union
Gremial ,.
Medica &

Unién Gremial Médica

Una UGM que no le
teme al desafio

datos y dirigentes; fortalecida por la experien-
ia adquirida, se dispone como siempre, a !
trabajar por la discusion razonada de los cambios
necesarios para mejorar las condiciones de trabajo !
de todos los médicos. Nos anima el sentimiento y
la voluntad de servir a los médicos, pero también al
pais, a través del trabajo permanente y en silencio.
La UGM busca transformar y modernizar el SMU
haciendo que todos se sientan representados y
que los muchos requerimientos sanitarios que
hoy tiene el pais cuenten con una organizacion !
dinamica y creativa que contribuya en la busque-
da de soluciones y en la resolucion de problemas.
Un Sindicato para los médicos, preocupado !
por los problemas de los médicos, de las insti-
tuciones de salud y de la salud de la poblacion
en general, es la meta y el objetivo de la agrupa-
cion. El accionar y la activa participacion de sus
representantes en el Comité Ejecutivo como en
los demas organismos y Comisiones constituyen
nuestra mejor carta de presentacion, el esfuerzo,
el trabajo y la dedicacion han permitido que se !
defendieran los principios y los ideales que profe-
samos evitando en muchas ocasiones el colapso
institucional. |
La responsabilidad es mucha, LA SALUD
ATRAVIESA UN MOMENTO CRITICO, UN PUN- !
TO DE INFLEXION y no se vislumbra un cami-
no de soluciéon a corto plazo, por tanto los afos
proximos seran de trabajo y construccion de
proyectos con vision de pais, a la vez que sera
necesario tomar decisiones trascendentes para
evitar un estancamiento en las reformas y orde-
nar modernamente el trabajo médico. !
La UGM no le teme al desafio y compromete
todo su esfuerzo para lograr que al final del cami-
no la solucion encontrada satisfaga a los actores,
y los niveles de calidad de la atencion tiendan a ser
los mejores. oo

| a UGM, renovada en sus propuestas, candi- !
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Médicos Asalariados
Solidarios - MAS

Proyecto Fosalba de Reforma
de Estatutos: PEOR DE LO
MISMO.

ayor verticalismo y menos participacion es
M su respuesta frente a la CRISIS del SMU pro-

vocada por la politica sectorialista y oficia-
lista de la Mesa.

Una Mesa que solo se movilizd en el Sector
privado y le hizo “oposicion” al gobierno en un acto
con la FUS, apoyandose en la Asamblea abierta
por Laudo médico UNICO, movilizacidon que por
supuesto iniciamos y compartimos.

En el sector publico su politica fue bien distinta,
No a los actos conjuntos con la FFSP, no alos pa-

ros y una vez que acordaron con el sector privado |

levantaron la Asamblea.

Resultado: NADA DE AUMENTO PARA EL
SECTOR MAS SUMERGIDO. ,

No dan los nimeros en el SMU: ;SERA POR
LO QUE SE GASTA SIN CONTROL EN VIAJES,
EN LA FUNDACION, EN EL PAGO DEL LUCRO
CESANTE A LOS INTEGRANTES LA MESA Y EN
EL DEFICIT DEL GASTO DE 300.000 DOLARES
EN LA CONVENCION?

Luchamos por los salarios de todos los médi-
cos porque la mayoria no tenemos la “posibilidad”
de hacer carrera como ministro, director de ASSE
0 asesor de ministro.

Y los CAD son para pocos.

EXIGIMOS INDEPENDENCIA PARA EL ESPA-
CIO SINDICAL.

Ahora para “tapar” la CRISIS se descuelgan con
un proyecto de reforma de Estatutos que de salir
la AGRAVARIA: SUPERPODERES para la Mesa sin
control y DEVALUACION del Comité Ejecutivo (lo
gue hacen ahora),SUPRESION en la practica de
las ASAMBLEAS por el alto quérum exigido e
INSTAURACION del ilegal voto electrénico.

NO al CIBERGOBIERNO DE 4 SIN CONTROL,
PAGADO POR TODOS PARA SEGUIR CON LA
POLITICA MEZQUINA DE MAYOR SECTORIA-
LISMO y ELIMINACION DEL SINDICATO. ee

7

GREMIALISM
AUT

Gremialismo Auténtico

Reforma de estatutos:
amparar y ampliar la
democracia gremial vs.
legitimar el autoritarismo.

N cualquier organizacion, cuando se plantea |
Ereformar los estatutos deberia ser con la fina-

lidad de contribuir a mejorar su desarrollo y el
cumplimiento de sus objetivos. La clave de la re-
forma entonces radica en el SMU que pretende-
mos: ¢ Queremos legitimar el actual autoritarismo
0 amparar y ampliar la histérica democracia gre-
mial? Pero algo es prioritario: Los estatutos, estos
y l0s que puedan venir, son para cumplirse. La
actual mayoria dirigente del SMU (Fosalba aliada

¢cQueremos legitimar el actual
autoritarismo o amparar y ampliar
la histérica democracia gremial?

con UGM) los ha venido incumpliendo al gobernar
desde la mesa del Comité Ejecutivo, organismo
que carece de toda potestad estatutaria para ha-
cerlo. Tomar alli las decisiones trae aparejado que
no se debatan los temas y en varias ocasiones,
ni siquiera se informa de lo resuelto. Se pierde asi
transparencia y el control por parte del Ejecutivo,
de integracion mas plural, mas representativa de
la voluntad de todos los socios y sobre todo, con
la legitimidad estatutaria para dirigir. La mesa de-
beria facilitar la ejecucion de las resoluciones pero
no tomarlas. Esta forma autoritaria de gobernar,
ademas de no ser estatutaria, empobrece la vida :
sindical y devalla su democracia. Por todo esto,
la reforma que impulsamos tiene tres grandes
gjes: 1-Contribuir a asegurar el cumplimiento de
los estatutos dando participacion al Consejo Ar-
bitral en caso de incumplimiento. 2-Impedir que
las autoridades de turno utilicen a la mesa como
instrumento de autoritarismo, empobrecedor del
pensamiento colectivo y de la democracia.3-Dar
cabida a nuevas expresiones organizativas de los
meédicos como los nlcleos de base y las socieda-
des cientificas. e@®
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Estudiantes Independientes

Libertad

Estudiantes Independientes nacio hace 15 afos
como una alternativa ante la estructura gremial c6-
modamente asentada durante afios en la facultad
de medicina.

En su corta pero remarcable trayectoria, ha lo-
grado hacerse de una identidad muy propia. Con
el pluralismo y el gremialismo neto como sus prin-
cipales pilares, Independientes ha logrado abrirse
camino en los principales ambitos de discusion y
toma de decisiones.

Asi, sin atarse a intereses ni presiones externas,
defendiendo la méas preciada de las libertades: la
libertad de pensamiento, ha conseguido marcar la
diferencia con las viejas estructuras gremiales.Sin

lodas las voces

miedo a defender los valores que lo definen como
agrupacion, Independientes cuenta con el indu-
dable apoyo de sus pares, que le permite trabajar
también desde el Sindicato Médico. Un espacio
que enriguece ampliamente al orden estudiantil,
gracias al compromiso de sus representantes que
ano tras afio dicen presente en cada una de las ins-
tancias que los convocan, buscando mejorar nues-
tra realidad como estudiantes, nuestra calidad de
ensefianza y nuestro futuro préximo como profesio-
nales. Un espacio que, sin lugar a dudas, estamos
dispuestos a defender para seguir trabajando con
la libertad que nos une. @

LLAMADO A MEDICOS INTERESADOS EN PARTICIPAR
DE LAS MISIONES DE PAZ DE LA ONU

La Armada Nacional llama a voluntarios de profesién médicos para integrar las Unidades
Médicas que componen el contingente uruguayo desplegado en la Republica Democratica

del Congo.

La fecha de partida seria en los meses de marzo - abril de 2016 y la duracion de la mision

seria por un plazo de doce (12) meses.

Requisitos:

Titulo de Doctor en Medicina expedido o revalidado por la Universidad de la Republica.

Tener 43 afos de edad o menos.

Se realizara una entrevista a cada interesado, donde seran aportados los demas datos.

Por mas informacion e inscripciones comunicarse con Sanidad Naval de lunes a viernes en el

horario de 8 a 13 horas:

099 678 306

2915 2678/2916 3465 internos 111y 104
caanapu_misiones @armada.mil.uy

Se agradece que los interesados se comuniquen a la brevedad con el servicio de referencia a los
efectos de designar a los voluntarios, dada la proximidad de la fecha de partida.
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L a larjeta BBVA - SMU
viene con increibles
beneficios.

Conozca los exclusivos beneficios que le brindan las
tarjetas Visa y MasterCard BBVA - SMU.

15% de descuento en la cuota mensual
del SMU durante los primeros 12 meses
(débito automatico en Tarjeta de Crédito).

20% de descuento en el precio de Paquete de
Cuenta Personal.

Bonificacion en tasas y/o gastos

administrativos de las diferentes lineas de créditos
(Personales, Automotores e Hipotecarios).

Ademas, disfruta de todos los beneficios
y promociones de las Tarjetas BBVA.

Solicita ya tu Tarjeta en cualquiera de nuestras
Sucursales, a través de nuestra

Linea BBVA (2) 1929, en www.bbva.com.uy o
mediante la pagina web de SMU: www.smu.org.uy

DEL URUGUAY

adelante.

Banco Bilbao Vizcaya Argentaria Uruguay S.A.
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Vivir mejor

La Fundacion Salud y
su rol como actor del
dialogo social

Creadaen 2013y dirigida por el actual vicepresidente
del Sindicato Médico del Uruguay (SMU), Alfredo
Toledo, la Fundacion Salud del SMU ha sido un
Instrumento exitoso a la hora de generar un dialogo
social, con los medicos comprometidos en la
busqueda de opiniones y consensos.

silo expresa el propio Doctor To-
Aledo, cuando recuerda la creacién
de la Fundacién Salud.

“A principios de 2013 el SMU tomé
decisiones importantes; una fue realizar
la Convencion Médica del afio pasado
y otra crear la Fundacién Salud, la cual
busca ser un paraguas amplio, porque si
bien el fin principal del sindicato es velar
por el tema salarial, hay otro aspecto,
que es muy importante y donde esta el
compromiso de los médicos, que es ser
actor del didlogo social’, remarcé el vi-
cepresidente del SMU.

“La intencion es que participen en
ella todos los actores de la salud y que
todo lo que se produzca sea un insumo
para continuar avanzando en la reforma
del sistema y en la mejora de la salud del
pais’, agrego6 Toledo.

Finalizando el afio, el balance reali-
zado por Toledo sobre el trabajo de la
Fundacion Salud es altamente positivo,
con la puesta en marcha de seminarios,
conferencias, foros, que involucraron a
pacientes, médicos, instituciones, entre
otros actores activos del sistema.

Por poner un ejemplo, en octubre se
desarrollé en el SMU y organizado por
la Fundacién Salud el Primer Foro de
Pacientes Oncoldgicos, instancia donde
se presentaron los resultados de una en-
cuesta a pacientes sobre su experiencia
en el sistema de salud y los resultados
de una investigacion sobre el acceso a
medicamentos de alto costo.

“Fue una instancia muy buena, ya que
se acercaron pacientes, médicos, repre-
sentantes de instituciones y los medios
de prensa. Se contempl¢ al paciente, se lo
escuch6 mediante la encuesta, se sacaron



conclusiones, y estos son todos aportes
para seguir mejorando en lo que tiene que
ver con la calidad de la atenciéon médica’,
explicd Toledo.

Segutin destaca Toledo, un punto im-
portante de la Fundacién Salud es el Ple-
nario de Asociaciones de Pacientes “con
las que encontramos disposicion a buscar
soluciones a los problemas comunes’.

“Se discute, se analiza y se elaboran
propuestas. Por ejemplo, en el caso de la
Hepatitis C se formé un grupo de apoyo
que elabor6 un plan de accién que im-
plicd ver al paciente metido en el tema y
proponiendo soluciones. Fue una alegria
ver la dinamica que logramos’, narré
con entusiasmo el actual vicepresidente
del SMU.

También desde la Fundacion Salud se
han tocado temas como la investigacion
clinica, con el apoyo de Uruguay XXI y
se han realizado cursos de capacitacion.

“Entendemos que la funcién completa
del médico incluye asistencia, investiga-
cién y docencia, de allila necesidad de que
la Fundacién sea un articulador también
para lograr estos tres aspectos”. @
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ESLABON SOLIDARIO

Parte del trabajo de la Fundacion
Salud también tiene su noble reco-
nocimiento de quienes se sienten
respaldados y apoyados por las ac-
ciones que emprende.

En el marco de la semana de la
Discapacidad y el Dia Nacional de
Personas con Discapacidad, la Co-
mision Honoraria del Discapacitado
(CNHD) entregé un reconocimiento a
la Fundacion Salud por su accién soli-
daria'y comprometida.

La solidaridad, la entrega y el es-
fuerzo fueron galardonados por la
Comisién Honoraria del Discapaci-
tado con la entrega de los premios
“Eslabon Solidario” de los cuales uno
de ellos fue entregado a la Fundacion
Salud.

Se trata de un reconocimiento
publico a acciones solidarias efec-
tuadas por personas, medios de co-
municacion, empresas, en favor de la
discapacidad. Y también se otorgara
el “Odiseo 2015" un reconocimiento
publico a personas con discapacidad.
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CONCURS0 DE
LITERATURA 2015

ACTA DEL TRIBUNAL

n Montevideo, a los veintisiete dias del mes de noviembre de dos mil quince,
Ese retine el Tribunal designado para juzgar el Concurso Literario 2015 “Prof.
Dr. Miguel Angel Cherro”, integrado por los que suscriben.

Se recibieron 13 (trece) trabajos en la categoria Cuento breve y 5 (cinco) en la
categoria poesia.

El Tribunal, luego de considerar la riqueza de los trabajos recibidos, de acuerdoa
las bases del Concurso elaboradas por la Comision de Cultura del Sindicato Médico
del Uruguay, establecié por unanimidad el siguiente fallo:

CATEGORIA CUENTO:

Primer Premio: Identificado con el nimero (9), seudénimo Juan Les Pins, titulado
“El segundo piso”.

Primera Mencion: Identificado con el nimero (13), seudénimo Luns, titulado
“Ayuno masculino”

Segunda Mencion: Identificado con el numero (2), seudénimo Lurdes , titulado
“La chimenea”.

CATEGORIA POESIA:

Primer Premio: Identificado con el numero (17), seudénimo Vernec, titulado
“Canto en el viento”

Primera Mencion: Identificado con el niumero (18), seudénimo Desal, titulado “Café’.
Segunda Mencion: Identificado con el nimero (16), seudonimo Esperando, titulado
“De qué color es el alma?”.

Abiertos los sobres se constata que en la Categoria Cuento los premios corresponden a:
Primer premio: Seudénimo Juan Les Pins corresponde a Pablo Scasso Rossi
Primera Mencién: Seudénimo Luns corresponde a Nedy Varela

Segunda Mencion: Seudénimo Lurdes corresponde a Graciela Porley Caputi

En tanto que en la categoria de Poesia:

Primer premio: El seudénimo Vernec corresponde a Nedy Cristina Varela Cetani
Primera mencion: Seudénimo Desal corresponde a Nedy Cristina Varela Cetani
Segunda mencion: Seudonimo Esperando corresponde a Telmo Russo

Y para constancia suscriben la presente Acta en el lugar y fecha indicados ut supra.
Dra. Sylvia Puentes de Oyenard

Sr. José Maria Monterroso Devesa

Dr. Antonio L. Turnes

CANTOEN ELVIENTO

Canto derramado
en el vasto silencio.
Colmado a piel.
Abierto en el péndulo
que mueve la vida.
Canto de las bocas.
Caricia
que derrumba los limites.
Canto como turbonada
borrando las fronteras.

Desde que nuestros ojos
se asoman como abejas,
ese canto es la miel
sobre los pechos.

Rehenes de sus huellas
hacemos luz
con la tierra que fluye
entre sus notas.

Canto derramado
trasmutando metales
en luciérnagas.
Perfume de un enigma
indescifrable.

Sus notas deslumbran
nuestros 0jos,
mojan nuestro tacto.
Desfloran las ataduras
de las alas.

Los cuerpos brindan
sobre el pasto desnudo.
Encienden el fuego
en los cometas.

Eco de amor
hecho canto.

Esfera de cielo
sin puas.

Seuddnimo: Vernec
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| aSociedad Uruguaya

de Pediatria festejo
sus 100 anos

| a Sociedad Uruguaya de Pediatria (SUP) celebro
durante todo 2015 los 100 afios desde que fue funda-
dapor el doctor Luis Morquio con varias actividades,
entre ellas suCongresoy la presentacion de un libro
sobre su historia.

( :on mas de 1.200 afiliados, la SUP
es la mayor y mds antigua socie-
dad cientifica uruguaya. En virtud

de su aniversario, la organizacion que
preside el doctor Alfredo Cerisola inici6
una nueva etapa con un fuerte acento en
la comunicacién con sus afiliados y con
el resto de la sociedad.

En particular, cre6 un programa de
comunicacion social denominado “Mi
Pediatra”, por el cual la SUP comenzé
a acercarse mds a los padres de nifios y
adolescentes de todo el pais por interme-
dio de su sitio web (www.sup.org.uy) y
de su cuenta en Facebook. Alli publica
consejos practicos y en lenguaje de facil
entendimiento para los padres.

El “Congreso de los 100 anos de la
Sociedad Uruguaya de Pediatria’, reali-
zado en setiembre en las instalaciones del
LATU, reunio a cientos de profesionales
que siguieron las conferencias de expertos



de primera linea como el presidente de
la Academia Americana de Pediatria,
Benard Dreyer.

Por otra parte, en octubre el Senado
de la Reptiblica homenaje a la SUP por
su 100 aniversario. Alli, los senadores
Marcos Carambula (Frente Amplio), Mar-
tha Montaner (Partido Colorado), Javier
Garcia (Partido Nacional) y Pablo Mieres
(Partido Independiente), realizaron emo-
tivos discursos sobre la importancia que
a su juicio tiene esta organizacion.

Asimismo, se present6 el libro “La
Sociedad Uruguaya de Pediatria en sus
100 anos’, escrito por el doctor Antonio
Turnes, con una exhaustiva investigacion
sobre la historia de esta organizacion
creada sobre la histérica frase del doc-
tor Morquio: “Todo lo que concierne al
nifio, sano o enfermo, no nos debe ser
indiferente”. @

El libro del doctor
Antonio Turnes

Una de las conferencias
del Congreso de Pediatria.

|

La SUP participé de la campaiia para la vacunacion

contra la gripe. En la foto, su presidente, Alfredo
Cerisola, predico con el ejemplo.
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Hasta siempre

Pablo V. Carlevaro

Por Dr. Antonio L. Turnes

Falleci6 en Montevideo el 31 de oc-
tubre de 2015 el Prof. Dr. Pablo Virgilio
Carlevaro Bottero. Habia nacido en esta
ciudad el 25 de diciembre de 1927, gra-
dudndose en enero de 1961.

Realiz6 su carrera docente en Biofisica
desde 1949, llegando al cargo de Profesor
titular y Director del Departamento de
Biofisica (1962-72 y 1985-92). Desde
1949 fue Ayudante de Clase del Labora-
torio de Fisica del Instituto de Ciencias
Fisioldgicas, y desde 1950 Ayudante de
Investigacion del Laboratorio de Fisica del
mismo Instituto. En 1958 accede, siempre
por concurso de méritos y oposicion, al
cargo de Jefe de Trabajos Practicos del
Departamento de Biofisica.

Fue Coordinador del Ciclo Basico de
la Facultad de Medicina durante el aio
inaugural del Plan de Estudios 1968, del
que fue impulsor principal. También fue
electo Decano de la Facultad de Medicina
(1969-73 y 1985-1992) por los 6rdenes
universitarios en cinco oportunidades.

Siendo Decano promovié un nue-
vo curriculum para la formacion de los
médicos, con la puesta en practica de las
componentes psicoldgica y social de la
medicina y el desarrollo de un espacio
educacional en la comunidad.

Propulsé una politica de integracion
docente-asistencial con el Ministerio de
Salud Publica y con otras instituciones
oficiales con responsabilidades en el drea
de la salud, como la Intendencia Muni-
cipal de Montevideo, Instituto Nacional
de Menor, Banco de Prevision Social,
entre otros.

Promovi6 la accion conjunta de las Fa-
cultades de la Universidad de la Republica
relacionadas con el drea de la salud para
concretar su participacion — de manera
coherente e integrada - en un programa

192 /-2015

de atencién primaria y, también, desarro-
llar una forma de extension universitaria

en la cual se asocian docencia y servicio.

Fue Presidente de la Asamblea del
Claustro de la Facultad de Medicina que
redactd el proyecto curricular del nuevo
Plan de Estudios (1963-1965).

También fue Miembro - durante doce
anos — del Consejo Directivo Central de
la Universidad de la Republica.

Con fecha 22 de diciembre de 1993
el Consejo de la Facultad de Medicina
le otorga el titulo de Profesor Emérito.

Desarrolld, asimismo, actividad do-
cente y cientifica en Cuba y en México.

Fue miembro del Comité Fjecutivo del

El 22 de diciembre
de 1993 el Consejo
de laFacultad de
Medicina le otorga
el titulo de Profesor
Emeérito.

Sindicato Médico del Uruguay entre 1994
y 1996, y Distinguido Sindical en agosto
de 1994, sindicato del que su padre, el
salteno Pablo Florencio Carlevaro Beleche
(1886-1949) habia sido fundador y dos
veces Presidente.

Cuando se retir6 como Decano y Pro-
fesor titular de la Facultad de Medicina,
con un memorable acto en el Aula Magna
de la Facultad, Fernando Mafié Garzén
realizé una hermosa semblanza.

Humanista de vastisima cultura, no
escapd a él la pasion por su querido equi-
po de fatbol el Montevideo Wanderers
Futbol Club, fundado en 1902 y del cual
salid el capitan de Maracana, Obdulio
Jacinto Varela.

Desde sus tiempos de estudiante y
luego en su vida docente y universitaria
fue un promotor de los valores que trajo
la Reforma Universitaria de Cérdoba
de 1918. A lo largo de su vida, este uni-
versitario ejemplar dejo significativos
aportes al desarrollo de nuestra Facultad
de Medicina y de la propia Universidad
de la Republica.

Gracias doctor Carlevaro por haber
brindado tanto a la medicina y al pais.
Hasta siempre. @®
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Saber mas

SMU IMPULSA UN PROCESO DE EDUCACION PARA FORMAR A PROFESIONALES SOBRE CANNABIS MEDICINAL

Los medicos ante el desafio
de la marihuana terapéutica

Tras la aprobacion a nivel parlamentario de la ley que regula la producciony el
consumo de cannabis en Uruguay -y la promulgacion de un decreto reglamentario
en el que se especifica su uso terapeutico- el cuerpo medico nacional se enfrenta
al desafilo de incluir la marihuana en su practica profesional cotidiana.

s por ello que el Sindicato Médico
Edel Uruguay (SMU) impulsara a

partir del 2016 un proceso de edu-
cacion para formar a médicos, practican-
tes internos y enfermeros universitarios
ante la posibilidad de prescribir cannabis
medicinal a pacientes.

La ley estableci6 tres formas de uso
del cannabis: recreativo (al que se puede
acceder mediante el autocultivo, clubes
cannébicos o farmacias), el medicinal
y el cafiamo industrial. De acuerdo al
decreto fijado durante la administracion
de José Mujica, en lo que respecta al uso
medicinal los tinicos que estan habilita-
dos para prescribir cualquier especiali-
dad vegetal o farmacéutica conteniendo
cannabis psicoactivo son los médicos,
quienes deberan dejar por escrito qué
tipo de producto se indicd, la cantidad y
su forma de administracion.

Los usuarios, que estaran registrados,
podrén retirar una sola vez cada 30 dias
lo que indique su médico.

“Nos interesa que los médicos sepan
del tema, que podamos aprender, y es
por eso que el curso esta dirigido a to-
dos los profesionales (cualquiera sea su
especialidad), practicantes y enfermeros
universitarios”, sefalé a Ser Médico Julia
Galzerano, una de las coordinadoras del
curso.

La referente en el tema de adicciones
del SMU advirti6 que entre los médicos
existen “las mismas creencias y dudas”
que tiene el resto de la poblacion acerca
del consumo de marihuana. “No hay
una formacion en cannabis. Hay gente

que estd a favor, hay gente que no esta de
acuerdo y otros directamente no saben”,
apunt6 Galzerano.

El curso, que tiene un cupo limitado
de 120 personas, constara de seis modu-
los a cargo de especialistas nacionales e
internacionales, y estara dividido en cinco
jornadas (ver recuadro).

La actividad es organizada por el Sin-
dicato Médico del Uruguay y la Funda-
cién ICEERS (International Center for
Ethnobotanical Education, Research and
Service), cuya representante, la médica
Raquel Peyraube, es una de las coordi-
nadoras. A su vez cuenta con el apoyo de
la Junta Nacional de Drogas y el auspicio
del Instituto de Regulacion y Control del
Cannabis, la Facultad de Medicina, el
Colegio Médico, el Ministerio de Salud
Publica yla Organizacién Panamericana
de la Salud.

LOS MODULOS

En el primer encuentro, el objetivo de
los organizadores sera hacer una puesta
a punto de la ley vigente en Uruguay, asi
como del decreto reglamentario mediante
el cual se fijaron las pautas que regiran
el uso del cannabis para la investigacion
cientifica y la elaboracién de productos
terapéuticos de uso medicinal.

Para introducir a los participantes en
el tema del cannabis medicinal, se contara
con la presencia del médico investigador
Arno Hazekamp, jefe de Investigacion y
Educacion en Bedrocan BV, la empresa
oficial cultivadora de cannabis medicinal
en Holanda.

También se apuntara en el primer en-
cuentro a recordar los aportes realizados
desde el SMU a fines de 2012, en momen-
tos en que el nuevo marco normativo
estaba en discusion.

“Desde el SMU se entendi6 que la
marihuana no debe ser una eleccién te-
rapéutica de primera linea sino que su
uso medicinal deberia plantearse cuando
los medicamentos utilizados en un trata-
miento no dan resultado o le generan al
paciente demasiados efectos colaterales. El
cannabis no sirve para todo y puede estar
contraindicado, eso los médicos tenemos
que tenerlo presente’, apunté Galzerano.

En el segundo moédulo, que tratara
sobre Farmacologia y Medicina Canna-
bica, alli los invitados internacionales
seran José Carlos Bouso y Roger Pertwee.

Bouso es Psicologo Clinico y doctor en
Farmacologia, y actualmente es director
de Proyectos Cientificos de la Fundacion
ICEERS, donde se realizan estudios con el
objetivo de analizar los beneficios médicos
del cannabis.

Por su parte, Pertwee es profesor de
Neurofarmacologia en la Universidad de
Aberdeen (Inglaterra), multiples veces
galardonado a nivel internacional por sus
investigaciones acerca de la marihuana.

También participara Heather Jackson,
Directora Ejecutiva de la ONG Realm of
Caring, que trabaja en Estados Unidos
apoyando a las familias que deben recurrir
al uso medicinal del cannabis. Y desde
Estados Unidos llegara el investigador
Eliot Gardner, neurélogo y experto en
Psicofarmacologia, actualmente traba-



jando en el Instituto Nacional sobre el
Abuso de Drogas.

En la jornada que tendra como tema
la vinculacién del cannabis con el do-
lor y el cancer, quien aportara su vision
sera Mark Ware, profesor en Medicina
Familiar y Anestesia de la Universidad
McGill (Canadd), quien dirige el centro
de Investigacion Clinica de la Unidad de
Manejo del Dolor.

Esta jornada también contara con la
participaciéon de Manuel Guzman, cate-
dratico de Bioquimica y Biologia Mole-
cular por la Universidad Complutense
de Madrid.

A diferencia de lo que sucede con la
marihuana recreativa, en el caso de la
marihuana medicinal son las entidades
interesadas en producirla quienes deberan
presentarse ante el Ministerio de Salud
Publica para su habilitacion y (en caso de
que esta cartera la autorice) pasaran a estar
bajo la 6rbita del IRCCA vy el Ministerio
de Ganaderia, Agricultura y Pesca, que
controlaran y regularan la produccion.

INTERES EN PRODUCIR

Segtin inform¢ al diario El Pais el secreta-
rio general dela Junta Nacional de Drogas
(JND), Milton Romani, tres empresas

CRONOGRAMA

Jornada 1 (Abril 23);

Apertura

Presentacion del Curso de Medicina Cannabica
Infroduccion al Cannabis Medicinal

Jornada 2 (Mayo7):

Farmacologia y Medicina Cannabica

Jornada 3 (Mayo 21);

Epilepsia y Enfermedades Neurodegenerativas
Cannabinoides y Salud Mental
Jornada 4 (Junio 4):

Dolor, Cancer y Uso compasivo

Jornada (Junio 18):

Autoinmunidad, patologias digestivas, piel y ofras
condiciones clinicas

Profocolos de frafamiento

APUNTES:

* Destinatarios: Médicos, Practicantes Infernos y
Enfermeras Universifarias.

*Costos: entre $6.000 y $ 10.000 para médicos
(precio diferencial para socios del SMU)

* Cupos limitados: 120 personas

*Horario: de 8.30AM a 5.00PM con un descanso
para el almuerzo y dos coffe-break

*Traduccidn: bilingde simultdnea
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extranjeras (de Israel, Canada y Austra-
lia) manifestaron su interés de instalarse
en el pais para plantar cannabis de uso
medicinal, para lo cual se destinarfan
30 hectareas.

Las companias que se presentaron —
inform¢ el matutino- pretenden exportar
la droga a través de una red de distribu-
cion instalada en Europa y América del
Norte. De acuerdo al jerarca, la llegada de
estas empresas permitird la creacion de
puestos de trabajo asi como importantes
ingresos para el Estado por concepto
de impuestos. “El negocio es diez veces
mayor’, destac6 Romani, comparando la
venta de cannabis medicinal con el de la
marihuana recreativa que se vendera en
las farmacias a partir del préximo ao.

En paralelo, el Comité Cientifico
Asesor (CCA) que trabaja en el tema
entregard a la Junta Nacional de Drogas,
antes de fin de afio, un informe sobre
usos medicinales de la marihuana y sus
derivados.

“El informe dard las bases de cono-
cimiento y plantearemos sugerencias de
vias de investigacion para que se desa-
rrollen en el pais”, informo Luis Yarzabal,
presidente del CCA, segiin informé El
Observador. @
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Paz v salud

Vicepresidente del SMU, Alfredo Toledo, ministro de Salud Piblica, Jorge Basso, ministra de &%
Educacion y Cultura, Maria Julia Mufioz y presidente del SMU, Julio Trostchansky.

SMU festejo su 95 aniversario y Dia

del Medico bajo la consigna: “Por la
paz y la salud de los Pueblos™

Conun3dediciembre
cargado de actividades,
el SMU celebro durante
todo el dlaen su sede dos
acontecimientos impor-
tantes para el colectivo
medico: el D{adel Medico
y el 95 aniversario de la
institucion.

levento central, al que asistieron los
Eministros de Salud Publica, Jorge

Basso, y la ministra de Educacion
y Cultura, Maria Julia Mufioz, entre otras
autoridades, se llevé a cabo bajo la con-
signa: “Médicos por la paz y la salud de
los Pueblos” (ver recuadro).

“No estamos, no estuvimos ni estare-
mos ajenos alos problemas de quienes nos
rodean (...) Promover la paz yla salud de
los pueblos es un desafio de largo aliento,
pero también de mirada préxima, cerca-
na, al colega, al vecino, al dirigente, a la
autoridad nacional, a las organizaciones
regionales y mundiales’, expreso el presi-
dente del SMU, Julio Trostchansky, en su
discurso (puede ver el discurso completo
en www.sermedico.com.uy).

Por su parte, el ministro Basso volvid
aresaltar el rol del Sindicato Médico y su
condicién de organizaciéon mas represen-
tativa de todo el colectivo, al tiempo que
exhorto a trabajar juntos en la busqueda
de una mejor calidad médica.

“Tenemos el desafio del didlogo per-
manente, del esfuerzo permanente de
lograr que todos los colegas, todos los
médicos, independientemente de su ubi-
cacion en el territorio, independientemen-
te de su profesion, encuentre formas de
sintesis de los principios basicos que ha
establecido el Sindicato Médico”

sigue en pagina 34



o
Coro de nifios Giraluna en ?
plena actuacion. | 4

floe7 Y
Ministros de Salud Pdblica, Jorge Basso, y de Educacion y I & : i Laura Rubano, Francisco Copola,
Cultura, Maria Julia Mufioz, disfrutando del coro Giraluna. - o A% Hugo Rodriguez.

' Washinton Bermiidez, Sergio Villaverde,
Silvia Mato, Luciano Ramirez. Stella Cerruti, Victoria Szuchmachet, Alberto Filipini. Marcos Carambula.
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——— I
Presidente del SMU, Julio Trostchansky, en pleno discurso por “La pazy la salud de los Pueblos”.

viene de la pagina 32

La actividad también contd con un
mensaje del Director General de Médicos
Sin Fronteras para América del Sur, David
Cantero Pérez, quien felicit6 al Sindicato
Médico por sus 95 afios de existencia y
le agradecié su incondicional apoyo res-
pecto alos atentados que la organizacion
ha sufrido en los ultimos meses.

En medio de la actividad se proyect6
un video homenaje del SMU a todos los
meédicos en su dia, que contemplaba la
consigna de paz y bienestar.

Con mucho entusiasmo, el coro de
niflos Giraluna, una ONG del barrio
Nuevo Paris que trabaja con nifios de
contexto social vulnerable, cerr6 el acto
del Dia del Médico, entonando varias
canciones de su repertorio. @®

Para ver la ceremonia
completaingresara
www.sermedico.com.uy




Prnf. Dr. Alvaro Cérdoba brindd su show musical
para celebrar el Dia del Médico.

Autoridades de gobierno y del SMU en el acto
central del Dia del Médico.

Senadory Dy. Marcos Carambula
junto al Dr. Alvaro Danza.

Concurso

Antes, sobre el mediodia, en un evento de confraternidad,
la Comisién de Cultura del Sindicato Médico premio6 a los
profesionales médicos ganadores del concurso literario y artes
plasticas. El mismo se caracterizo por trabajos de alta factura
técnica, seglin expresaron los presentes.

Este afio, el concurso de Artes Plasticas llevo el nombre de
la “Dra. Cecilia Chmielnicki’, quien fue homenajeada durante
el evento. La doctora se vio visiblemente emocionada por tal
reconocimiento y agradecio a todos sus colegas.

Elvicepresidente del SMU, Alfredo Toledo, dejé un mensaje
como autoridad de la institucion, bregando por un “sindicato
unido y de puertas abiertas” @®

La Dra. Cecilia Chmielnicki recibe un ramo de flores como homenaje
por su contribucién como médica y artista.
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Los flamantes medicos
tuvieron su acto de
recibimiento

El Paraninfo de la Universidad de la
Republica fue el marco para el acto de
graduacion de los Doctores en Medicina
2015; un total de 311 profesionales par-
ticiparon del evento.

Durante las celebraciones, que se di-
vidieron en dos partes (alas 9y alas 17
horas del pasado jueves 10 de diciembre)
la Facultad de Medicina entregé a los
médicos una constancia de recibimiento.
A suvez, el SMU confeccioné un diploma,
que contenia el Juramento Hipocratico,
y fue entregado en mano a los flamantes
médicos. @@

El mensaje y el compromiso.

Los jovenes doctores ¢ L Ministro de Salud Piblica, Jorge Basso,
son ovacionados. "N saludando a los flamantes doctores.

Alegria y emocidn al recibir el Haciendo entrega del diploma tras Un apretado abrazo: “Salud,
diploma. . afios de esfuerzo y estudio. doctor”.



Paraninfo de la Universidad de la
Repiiblica a tope.

Andrea Correa, Ana Laura Cunha, = e . _ SR Fernanda Rodriguez,
Andrea Montaiio y Manolo Corrales. S g ~ Andrés Michelene.

Daniela Carrara,
Lorena Cufia.
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Fiesta de egresados 2015:
“Chau Hospital”

Elpasado 26 denoviembre losjovenes medicosrecienegresa-
dos sereunieronenel SMU, donde un total de siete dmnibus
aguardaban sobre Br. Artigas para trasladarlos alachacrala
Cachimba, donde disfrutar{ande unafiestaconmuchocolor.

Fiorella Teixeira, Cecilia Vila, Milagros Vital,
Anfrea Venegoni, Valentina Imenez.

Esteban Cuello, Valentina Bacuna,
Silvina Darosa, Maximiliano Dacosta.

- . Jorge Alvarez, Mathias Jeldres, Rodrigo
Jessica Berrondo, Romina Della Ventura. _ Andrade, Federico Garafoni.

Inés Giménez, Paula Maquieira, Camila Haro.
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Agustin Villalva, Ramiro Delgado, ; Martina Klenner, Valeria Pereira,
Matias Jeldrez, Nicolas Delcampo. b Maria José Lorenzo.

Macarena Antoniello, Agustin .
Rodriguez, Anna Alcantara. E

Lucia Segovia, Laura Vargas.
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Patricia Purtscher, Carolina Aristaran, Cecilia
Alonso, Estefani Avila, Mariangel Alzogaray.

Verdnica Severo, Laura Vargas, Rodrigo Sosa, Lucia I N .
Segovia, Verdnica Soriano. Virginia Rivero, Nicolas Sierra, Lucia Menéndez.




En enfermedad venosa cronica y enfermedad hemorroidal...

daflon’s00

fraccion flavonoica, purificada y micronizada

» el flehotonico superior

@ Eficacia clinica superior

e o It e por su exclusivo proceso
“60 l dafion de micronizacion
micas | l
b W, o Mayor absorcidn

@ Mayor rapidez de accion

& o Mayor alivio para sus
pacientes

e

EFA LABORATORIOS * =
AN ANTIA, MOLL & CIA. S.A. —= SERVIER

www.efa.com.uy WWW.Servier.com



miagencia

EXCELENTE UBICACION

F. Canaro y Bulevar Artigas
Pleno centro neuralgico del rubro

IDEAL PARA ACCESO
ESPECIALISTAS UNIVERSAL

MEDICAL BUILDING

El primer edificio exclusivo para empresas de la Salud

AMPLIOS
ASCENSORES

65 LUGARES

GENERADOR
PROPIO

Ul

CUOTAS EN
PAGO AL CUOTAS UNIDADES

OCUPAR POST OCUPACION INDEXADAS

OCUPACION: DIC. 2016 ‘ info@canaromedicalbuilding.com / Tel. 099 794 973 / www.canaromedicalbuilding.com

COMERCIALIZA EN EXCLUSIVIDAD

Alquileres y Ventas: José Ellauri 449 - Tel. 2711 7266*
Administracion de propiedades: World Trade Center MVD ANANIKIAN
Luis A. de Herrera 1248 - Torre |1l of. 368 - Tel. 2628 8000* NEGOCIOS INMOBILIARIOS

= Weh: www.ananikian.com - Mail: info@ananikian.com

ABRIENDO PUERTAS DESDE |




#unACTRONpara

el que tuvo que bolsear
un paciente por horas.

;Dolor Corporal?
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Roemmers
TODOS LOS DiAS

EL VERDADERO
ANTIACIDO

CON ACCION ANTIRREFLUJO

= o oo

=i ANTIAX

| Alginato desodio 5%
| Bicarbonato de sedio 2.7%

| Carbonato de calcio 1,6%

e dessdoon,,
Carbonato de calcio so,o'm;" v:

comprimidos masti

PREVIENE Y CONTROLA |l RAPIDO ALIVIO DEL

COMPLETA REDUCCION [l EXCLUSIVA FORMULACION



Hasta 353 min. en horario
reducido a destinos Antel

250 MB para navegar en el ferminal

200 SMS a ofros méviles de Antel $442

IVA inc. por mes

5 amigos a $0,99 el min. 5 destinos gratis

Descuento en la compra de tu terminal

El plan de $1.035 se comercializa exclusivamente en Antel.
El plan de $250 se comercializa exclusivamente para nuevos contratos o para pasajes de servicios
prepagos a contractuales.



planes convenio

exclusivos para médicos del SMU
sin limite de crédito

Hasta 1.035 min. en horario

reducido a destinos Antel

1 GB para navegar en el termind $ II 0035

IVA Inc. por mes
500 SMS a otros moviles de Antel

5 amigos a $0,99 el min. 7 destinos gratis

Descuento en la compra de tu terminal

Hasta 200 min. en horario
reducido a destinos Anfel $2 50

IVA inc. por mes

5 amigos a $0,99 el min. 3 destinos gratis

Descuento en la compra de tu terminal

Por mds informacién sobre estos y ofros planes con convenio
llamar al 0800 6611 o al *611 desde el celular, o dirigirse a los
Centros Comerciales de Antel o Agentes de Venta autorizados.

avanzamos
AntelDeTodos 8} @ antel.com.uy |untos



