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Laley de Colegiacion
Médica ha sido aprobada en
la Cdmara de Representan-
tes y esta siendo tratada en
el Senado para su eventual
aprobacion. Poder contar
con este poderoso instru-
mento de garantia ética en
el ejercicio profesional es un
anhelo histdrico del cuerpo
médico nacional y fue tema
central de la conversacion
que mantuvo la Mesa del
Comité Ejecutivo del SMU
con el Presidente de la Re-
publica. Su expreso compro-
miso con la concrecién de la
Ley referida hace abrigar la
esperanza de no asistir una
vez mas a dilaciones u obs-
taculos incomprensibles de
otros periodos legislativos.

Hemos emprendido un
camino de fuerte revalori-
zacion de nuestra profesion
y la Colegiacion es parte
medular de dicho camino. El
nuevo contrato social al que
debemos llegar médicos y
pacientes exige profesionales
comprometidos con fuertes
valores morales y éticos. La
gran mayoria de los colegas
cumplimos con lo antedi-
cho pero es necesario poder
garantizar que quienes se
aparten de los mismos seran
penados o suspendidos en
su ejercicio en beneficio de
la Sociedad y en consecuen-
cia de nuestra profesion.

El compromiso es con
los pacientes, por ello tam-
bién hemos denunciado

publicamente algunas si-
tuaciones que comienzan a
repetirse en distintos ambi-
tos de la salud. El Hospital
Universitario no puede ser
escenario de transgresiones
a normas basicas de convi-
vencia entre los integrantes
del equipo de salud. Respeto
a las formas pero también a
los contenidos, en particu-
lar el lugar y responsabilidad
que los médicos tenemos en
el proceso asistencial .No
toleraremos tergiversaciones
sobre nuestro rol o cuestio-
namientos sin fundamentos

Nuestra mirada esta
puesta en la tan ansiada
insercion de HC en el Sis-
tema nacional Integrado de
Salud. Ello debe permitir su
desarrollo en el marco de
un cambio de gestion que
lo transforme en un Hospi-
tal Moderno y eficiente. Los
universitarios deberemos
dar muestras también, que
somos capaces de generar
niveles asistenciales con
nivel similar o superior al
resto de los prestadores del
sistema y desde alli seguir
justificando el dinero de la
Sociedad.

Docentes bien remunera-
dos con cargas horarias que
permitan desarrollarse aca-
démica y profesionalmente
y cumplir con los objeti-
vos de asistencia, docencia,
investigacion y extension.
Médicos en el sector publi-
co u privado que puedan

Dr. Julio Trostchansky

desarrollar su carrera fun-
cional , ser incentivados por
la Institucion para capaci-
tarse y progresar y consti-
tuirse en garantes de la cali-
dad asistencial.

Los conceptos se apli-
can a los distintos ambitos
de ejercicio profesional, es
decir, emprender el cami-
no hacia el abandono pro-
gresivo del multiempleo,
generando cargos de alta
dedicacién con remunera-
ci6én acorde y que contem-
ple conceptos como el de
la productividad o mejor
dicho remuneraciones va-
riables en base al logro de
objetivos. La reforma sani-
taria necesariamente debe
recorrer estos aspectos para
poder cumplir con los obje-
tivos planteados, no hacer-
lo significara enlentecer los
procesos de cambio tan
necesarios para la realidad
sanitaria de nuestro pais.
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