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Medicas en obra

Los médicos esperabamos un mejor sistema de salud. El nuevo SNIS transcurre con
numeros deficitarios, miles de médicos en una situacion de inestabilidad laboral,
rebajas salariales o sobre- explotacion.

El CASMU co-dirigido por las dos agrupaciones historicamente mayoritarias,
responsables de un déficit enorme, ahora separado del SMU y en un callejon de
incierta salida.Cada paso que ha dado se ha dictaminado desde las oficinas
gubernamentales.

Frente a esto, el SMU funciona con delegados ejecutivos casi rotativos,
desnaturalizado como direccion sindical, sin una propuesta de salida alternativa a
la oficial.

Ya es suficiente; los médicos vivimos la experiencia, nos hablaran de una falsa
oposicion entre derecha e izquierda tipica del periodo pre-electoral, carente del
minimo balance y autocritica. Sin una herramienta sindical capaz de defender los
intereses gremiales genuinos asistimos inermes a este proceso.

Recuperar el SMU para que decida por lo conveniente para a la generalidad de
los médicos, en forma independiente del gobierno (cualquiera sea éste), es una
necesidad y no una opcion

¢ Que es ATM y porqué se presenta a elecciones? Es una agrupacion sindical sin ligazén
alguna con el gobierno ni con las empresas médicas. Esto le da libertad para plantear las
criticas que todos vemos y nadie dice. No respondemos a ordenanzas oficiales de ningin
tipo, por lo que somos acusados muchas veces de “entorpecer el proceso” si planteamos
discrepancias que a nuestro criterio perjudican el interés general. Ahora veremos una falsa



oposicidon entre “derecha o izquierda” que las agrupaciones mayoritarias fabrican una vez
cada dos afos para retener a su electorado, cogobernando el resto del tiempo. Nos hablaran
de voto util, y nosotros decimos que el Unico voto util es el que desplaza a dirigentes que
priorizan su carrera politica por luchadores sindicales, Unico camino para recuperar la
independencia sindical necesaria.

¢Que plantea ATM del SNIS? Hemos planteado desde la 8va. Convencién Médica que el
modelo de salud mas exitoso en el mundo es |la cobertura nacional estatal de salud, exitoso
por los resultados en salud, pero siempre econdmicamente deficitario, (los paises capitalistas
desarrollados han socializado la salud). Por ello votamos en esta oportunidad en consecuencia
con esta conviccion. El modelo uruguayo de salud se planted como la salida en calidad de
atencién para los pacientes y estabilidad laboral para los trabajadores. Lamentablemente
este sistema se encuentra en situacion critica. No conto con el financiamiento necesario para
su implementacién (500 millones de ddélares), por lo que se trasladé este costo a mayores
requerimientos para las empresas, rebajas salariales (algunas ya instrumentadas otras en
curso), retardo en el ingreso de las personas mayores de 65 afos al sistema etc. Pese a esto,
el pasivo de las empresas aumentay Economiay Finanzas asiste mensualmente el déficit.
Los resultados econédmicos por ahora se mantienen en el anonimato. Las empresas que
independientemente de la gestion tienen mayor nimero de afiliados, una asistencia de
mejor calidad y poblacion envejecida, por este camino, mas tarde o mas temprano estan
condenadas. Deben ajustarse al modelo barato (bajo costo salarial y de insumos), que es el
modelo “economicista” que ahora rige nuestros destinos y los de la salud de la poblacién.

¢Que politica llevamos en relacion a la separacion CASMU-SMU? La separacién CASMU
SMU, fue una exigencia del gobierno, instrumentada por la agrupacién que lleva el nombre de
quién ided al CASMU, e impuesta bajo chantaje a la totalidad de los médicos (si no se votaba
cerraba el CASMU.) Naturalmente cuando casi todo el pescado estaba vendido ATM tratd de
condicionar la separacién a 10 puntos, algunos de los cuales se retiraron a ultimo momento,
por lo que, sobre la votacién llamamos a votar NO. Finalmente una vez aceptada la
separacion planteamos proteger mediante los estatutos de la nueva empresa, a los intereses
del SMU mediante un limitado derecho a veto (se regala la empresa pero no las deudas del
CASMU-SMU), posicion que perdid por dos votos en una asamblea donde médicos con cargos
gerenciales dentro del MSP tuvieron una inhabitual participacién activa. El futuro se
adelanta, las garantias que la separacion traia no se ven, el SMU tiene 100 millones de ddlares
de pasivo y la idea original del Dr. C. M. Fosalba se encuentra enterrada bajo su propia
bandera. Claro que el costo de aproximadamente medio millén de délares en honorarios de



abogados que “la separacion” insume , hay que pagarlos (y no aparece quién firmo el
contrato).

¢Que piensa ATM de las retribuciones y gastos de representacion del SMU? Los gastos de
“representacidon” son enormes, sueldos de dirigentes, mas viaticos, teléfonos, alimentos etc.
ATM esta en contra del pago de estos gastos, presentd un documento al respecto y se cred
una comision que nunca se convocd. Nuestra posicion mas alla de los gastos esta
fundamentada en evitar la posibilidad de burocratizacion de los dirigentes, que con el tiempo
le toman el gusto a los beneficios y piensan en su conveniencia personal. Nuestros delegados
participan en calidad militante. No estamos en desacuerdo con el pago del lucro cesante por
el interés gremial y les pagamos a nuestros representantes si es necesario, bajo este criterio,
y el resto se invierte en la campana electoral.

¢Que piensa sobre la discusion “Derecha o Izquierda” que las agrupaciones mayoritarias
tienen antes de cada eleccion? La discusion derecha o izquierda es una falsa oposicidon que se
crea antes de las elecciones para reagrupar a las mayorias y con el voto util reducir las
posibilidades de la minoria. A los 20 minutos de que se sepan los resultados termina y se
arma el co-gobierno. Nuestra finalidad estratégica es conquistar la independencia del
sindicato para que el interés colectivo esté por encima de los oficiales, partidarios y aun de los
personales (SMU como plataforma de lanzamiento politico). No es un tema de derecha o
izquierda, es de luchadores sindicales contra funcionales a intereses ajenos a los gremiales,
para este objetivo debe juzgarse si el voto es util o indtil.

¢Porque no desdfilarse al SMU? Muchas personas se desmoralizan y les parece imposible
esta tarea por lo que quieren desafiliarse. Finalmente, trabajen donde trabajen va a ser el
SMU quién firme los convenios salariales, haga los acuerdos y negocie su futuro laboral.
Necesitamos esta herramienta sindical, la desafiliacién de los médicos que son criticos y ven

Ill

esta realidad favorece el mantenimiento del “status quo”. Recuperar al SMU es una

necesidad, al momento no hay otra opcidn.

¢Puede construirse un sindicato diferente? Es |la tarea del momento. ATM convoca a todos
los luchadores sindicales y a los militantes de todas las agrupaciones, les pedimos que hagan
un balance de la situacién. Los llamamos a sumarse. Nuestra agrupaciéon no habla para las
elecciones, todos los documentos publicados oportunamente estan disponibles en el blog.
Por tercera vez concurrimos a las elecciones, pocas veces encontraremos una posicion
coherente, publica durante tanto tiempo que puede corroborarse con la realidad. Votemos
por ideas claras y entonces ayudemos a transformar al sindicato.
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