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LOGROS Y DESAFiOS DE CASEMED

Mayores prestaciones para

MEdICoS Y practicantes

Aunque llevo afos de
elaboracion previa, gestiones
gubernamentales, estudios
técnicos de viabilidad y puesta
en operacion, CASEMED abri6
sus puertas en enero del afio
2000.

Tuvo que superar el cierre de ins-
tituciones fundadoras a poco de su
inicio, asi como algunas incom-
prensiones del gobierno, pero la
férrea voluntad de sus directivos y
personal, junto al apoyo del SMU
y de las instituciones involucra-
das, hacen posible su realidad ac-
tual de institucion solida, saneada
econdmica y financieramente, re-
ducido y calificado personal, que
apunta a mayores prestaciones
para los médicos y practicantes
comprendidos.

Integra en la actualidad a los mé-
dicos y practicantes del CASMU,
Circulo Catélico de Obreros del
Uruguay, COMEDU, COMECI-
CO, CUDAM, 1727 Emergencias,
Mutualista Hospital Evangélico y
SOMECO. Dos instituciones del
interior estan -desde hace mds de
dos afos- pendientes de incorpo-
racion por no haberlo autorizado
aun el MTSS.

NUEVOS BENEFICIOS

1) La creacion del Fondo de Re-
tiro Médico Adicional como com-
plemento al Fondo de Retiro Mé-
dico de aportacién voluntaria, crea-
do en el Consejo de Salarios y re-
cogido por el decreto 323/2005.
Este Fondo Adicional es sin cargo
para los técnicos y se instrumento
al amparo del articulo 14 del Esta-
tuto de CASEMED, que habilita
la creacion de prestaciones adicio-
nales en beneficio de sus usuarios.

Cada socio de la Caja participa de
una porcion de las reservas finan-
cieras excedentes, en proporcion a
su aporte individual, teniendo asi
una cuenta de ahorro que ademas,
en forma mensual, se incrementa,
por cesion de CASEMED al Fon-
do, en 1% de su salario. Este Fon-
do Adicional es administrado a
través de un fideicomiso para ga-
rantizar la separacion patrimonial
de la Caja de Auxilio. Cabe desta-
car que este saldo de la cuenta de
ahorro individual es heredable al
igual que el generado en el Fondo
de Retiro Médico de aporte volun-
tario antes descripto. A la fecha, 57
colegas han cobrado la prestacion
a su retiro por una cifra total que
supera los $ 1.750.000 y ocho here-
deros han recibido la prestacion
de su familiar fallecido por un to-
tal aproximado de $ 95.000.

2) A partir del 1/9/2006, CASE-
MED se hace cargo de la afiliacién

Directiva de Casemed

mutual prenatal que previamente
brindaba el BPS.

3) Se comienza a negociar con las
TAMC el pago por la internacién
en habitacion privada para los
beneficiarios de la Caja.

LA DIRECCION DE LA CAJA

El 11 de mayo de 2006 se realizé la
eleccién de los integrantes de los 6r-
ganos de direccion y control de la
Caja —que se efecttia cada dos afios—,
organos bipartitos, con cargos todos
honorarios. Hasta mayo de 2008 la
integracion es la siguiente: Consejo
Directivo: En representacion de los
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médicos y practicantes. Titulares:
Dr. José Luis Iraola, Dr. Jorge
D’Avenia, Dr. Gerardo Eguren. Su-
plentes: Dr. Vytautas Bagurskas, Dr.
Gabriel Pombo, Dra. Erica Balaguer.
En representacion de las institucio-
nes: Titulares: Cra. Luisa Otero, Da-
niel Lépez Villalba, Aldo Tosi. Su-
plentes: Dr. Héctor Lucidn, Dra.
Estela Puig, Dr. Edelmiro Chelle.

COMISION FISCAL

En representacion de los médicos

descubra
nuestras
ventajas

s FAR realizara una bonificacion adelantada

del 60 % en todos los seguros que se generen

a afiliados del SMU y un descuento especial

del 10% a los integrantes del Grupo de Afinidad
y a los que paguen al contado.
uCoche de cortersia por 15 dias al afio en
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y practicantes

Titulares: Dra. Maria Cristina
Mayado, Dr. Julio Correa.
Suplente: Dra. Giselle Petrides.

En representacion de las institu-
ciones: Titulares: Dra. Sandra
Chelle, Cr. Juan Urrisa. Suplen-
tes: Dr. Gabriel Casal, Cr. Eduar-
do Nin.

TRIBUNAL ARBITRAL
Luis Rosso y Dr. David Sempol.m

EsTupio FoToGRAFICO DE LA CALLE DE SAN JUAN

Una realidad amenazada

Hay una gran y creciente preocupacion entre los directivos y los
usuarios de las 72 Cajas de Auxilio y Seguros de Enfermedad
existentes, como la Caja de Auxilio y Seguro Convencional de
Salud Médico (CASEMED).

Segun las opiniones vertidas en la prensa por las jerarquias del
MSP que disenan el Sistema Integrado de Salud, se ha puesto en
duda la existencia futura de estas entidades, que s6lo procuran la
mejora en la calidad de vida de sus beneficiarios. Se ha llegado a
decir que se absorberian todas las Cajas para volver a un simil de
la ex DISSE ampliada.

Esta incertidumbre ha motivado, como respuesta, la creacion de
una coordinadora de las Cajas de Auxilio para encarar la defensa
de su existencia y fines. En la dltima reunidn, realizada en el
sindicato de CONAPROLE, se destac6 que la disolucién de las
Cajas implicaria violar un convenio de la OIT ratificado por
Uruguay. Son variados los beneficios adicionales brindados por
las diferentes Cajas de Auxilio, pero se destaca el pago del 100%
del salario en enfermedad, como denominador comun a todas.
Esta es una diferencia sustancial con la prestacion otorgada por
la ex DISSE, un subsidio mensual mdximo de aproximadamente
$ 4.200 en la actualidad, independientemente del salario por el
cual aporta el trabajador.

Como estrategia de accion conjunta se han realizado entrevistas y
gestiones ante diversos organismos estatales y se acordo la bus-
queda del compromiso en los respectivos sindicatos y usuarios
vinculados a cada Caja. Asimismo, se reafirma la pretension de
apostar a una igualacion en prestaciones “para arriba” en seguri-
dad social y no a la pérdida de beneficios logrados con el esfuer-
70, el ahorro y la buena administracion de cada colectivo.
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