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GRACIELA SCOLAVINO

Toda la situación de controver-
sias en torno a la reforma tri-
butaria, tanto desde la oposi-

PORCENTAJES, DEDUCIBLES E IMPUESTOS EN LA SALUD

Una reforma tributaria compleja
El SMU está estudiando a fondo el proyecto de reforma tributaria elaborado por el Poder Ejecutivo que fue

sometido a discusión y a posibles modificaciones en la Cámara de Representantes.

ción como en la bancada ofi-
cialista, generó cierto descon-
cierto dentro del cuerpo médi-
co. Las pautas del proyecto, su
modo de instrumentación y la

complejidad del debate incli-
nan la balanza más hacia la
confusión que a la claridad. Así
lo expresó el Dr. Eduardo Fe-
rrerira, integrante del ejecuti-

vo del SMU. Y así lo entien-
den también los asesores del
SMU, el contador Jorge Gutfra-
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in y el economista Luis Laza-
rov para quienes es muy poco
probable que la reforma se
apruebe tal cual fue presenta-
da al Poder Legislativo.
Para el cuerpo médico la com-
plejidad de la propuesta se
transforma en un tema difícil
de entender y provoca una
gran lejanía. “A los médicos no
nos interesa demasiado adentrar-
nos en estos temas tributarios y
cada vez que tenemos que profun-
dizarlos nos cuesta enormemen-
te”, afirmó Ferreira. Por este
motivo, el SMU está pensan-
do, al momento de aprobarse
la reforma, en poner a disposi-
ción de todos los afiliados el
asesoramiento de sus profesio-
nales contables.

PUNTOS EN CUESTIÓN
Desde el Sindicato Médico se
entiende que la escala salarial
del IRPF (Impuesto a la Renta
de las Personas Físicas) pro-
puesta en el proyecto no hace
justicia con la realidad de la
mayoría de los médicos. Esta

escala comienza con un  mon-
to salarial no imponible de
$7410 al cual no le correspon-
dería aportar. Los salarios en-
tre $7.411 a $14.820 aportarían
un 10%. Entre los $ 14.821 a $
22.230, la tasa es de 15%. La
franja comprendida entre los
$22.321 hasta $74.100 es de un
20% y a partir de $ 74.101 a $
148.200 de un 22%. La tasa para
los salarios que superen esta
última cifra será de un  25%.
Tomando en cuenta que la ca-
nasta básica familiar ronda ac-
tualmente en los $ 28 mil y que
un 70% de los médicos que tra-
bajan en Salud Pública perci-
ben salarios que rondan los $
12 mil al igual que un 35% de
médicos en la actividad priva-
da, el monto de la escala por el
cual se comienza a tributar “es
bastante bajo2 especialmente si

Para el cuerpo médico la
complejidad de la
propuesta se transforma en
un tema difícil de entender
y provoca una gran lejanía.

Dr. Eduardo Ferrerira

den que“desde el punto de vista
filosófico, las jubilaciones y pen-
siones que están destinadas a los
últimos momentos de la vida de
un profesional que ha trabajado
duramente durante toda su vida y
no deberían estar sujetos a impues-
tos.”

LOS PORCENTAJES
En la actualidad las mutualis-
tas aportan por Imesi aproxi-
madamente un 5%. Con la
nueva implementación co-
menzarán a facturar un 10% de
tasa mínima de Iva “con lo cual
aumentaría un 5%.” Por lo tan-
to los médicos independientes
y el personal técnico  compren-
dido dentro de la actividad pa-
sarán a facturar un 10% de Iva
sobre su remuneración.
La tasa de aportes se divide en
trabajadores dependientes e
independientes y el criterio
para su aplicación es el deven-
gamiento. Es decir, grava las
rentas generadas desde su vi-
gencia se cobren o no. “Lo cual
genera un gran problema porque
sabemos que las instituciones de
asistencia pagan con atrasos sala-

se toma en cuenta el valor de
la canasta familiar básica ac-
tual. El SMU aspira a que el
monto no imponible sea supe-
rior al establecido actualmen-
te. El otro punto es que el IRPF
también rige para las jubilacio-
nes y pensiones. El concepto y
definición de renta respecto a
las jubilaciones y pensiones
está hoy en debate. Más allá del
concepto los médicos entien-
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II Jornadas Internacionales
de hemato-oncología
y cirugía oncológica pediátrica
Se desarrollarán el viernes 8 y el sábado 9 de se-
tiembre en el Centro Hospitalario Pereira Rossell.
Dirigidas a médicos pediatras, postgraduados y re-
sidentes de pediatría, pediatras del primer nivel de
atención, pediatras hemato-oncólogos, cirujanos
pediátricos, salud mental, enfermería y profesio-
nales de salud vinculados al trabajo del niño con
cáncer.
Las actividades del viernes 8 comenzarán a las 8 de
la mañana con la recepción de los invitados. Por la
tarde el horario de iniciación es a las 14 horas. El
sábado 9, se comenzará a las 9 de la mañana, pro-
longándose hasta las 12 horas. Por la tarde la acti-
vidad será a partir de las 14 horas. �

Premios para socios del SMU
Quince órdenes de compra, de $ 2.500 cada una,
serán sorteadas entre los socios del Sindicato Mé-
dico del Uruguay que durante el mes de junio de
2006 hayan comprado en Macromercado.
El resultado del sorteo, que se realizará en el correr
de los próximos días, será anunciado a través de los
medios electrónicos del SMU.  Este beneficio para
los socios es el resultado de los convenios que vie-
ne realizando la Comisión de Finanzas y Asuntos
Administrativos del SMU con diferentes empresas
del medio.  �C
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riales”. En lo que respecta a las
retribuciones originadas a par-
tir de la prestación de servi-
cios, fuera de la relación de de-
pendencia, la reducción pue-
de alcanzar hasta un 30% del
monto total de ingresos donde
estarían contemplados los gas-
tos de mantenimiento de con-
sultorio, vehículos, etc (deduc-
ción efectiva).  Actualmente

rige el IRAE (Impuesto a la
Renta de Actividades Empre-
sariales) en un 25% sobre las
ganancias obtenidas para todo
el marco empresarial. Con la
reforma, los médicos indepen-
dientes podrán optar o por el
IRAE o por el IRPF que a dife-
rencia del primero compren-
de un deducible de un 30%. La
opción dependerá de los gas-
tos que la propia empresa ge-
nere.

LO DEDUCIBLE

A los aportes jubilatorios, DIS-
SE y al FRL, Fondo de Solida-
ridad, aportes por afiliación de
hijos a IAMC se aplicará la es-
cala de tasas salariales. Dado
que estas deducciones se reali-
zan en función de franjas, el
SMU entiende que “no son de-
ducibles reales ni efectivos”
Ferreira aseguró que “si estos
fueran deducibles reales se descon-
tarían de mi sueldo que es por el
cual yo tengo que aportar”. Sin
embargo pasan a  calcularse en
forma porcentual dentro de las
misma escala aplicada a las ta-
sas del IRPF.

La escala comienza con un
monto salarial no
imponible de $7410 al cual
no le correspondería
aportar. Los salarios entre
$7.411 a $14.820 aportarían
un 10%. Entre los $ 14.821 a
$ 22.230, la tasa es de 15%.
La franja comprendida
entre los $22.321 hasta
$74.100 es de un 20% y a
partir de $ 74.101 a $
148.200 de un 22%. La tasa
para los salarios que
superen esta última cifra
será de un  25%.
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