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CON EL DR. ROBERTO MANTERO

El Dr. Roberto Mantero opina
que en el conflicto de los
pUblicos hubo errores en
cuanto a definir una politica de
priorizar los intereses legitimos
de los médicos a cualquier otro
tipo de interés

- (Hay diferencias en como
se ha llevado el conflicto de
2003 y el actual por parte del
SMU?

- Hay distintos puntos de vis-
ta. Nadie duda que los médi-
cos de Salud Publica en su gran
mayoria son sumergidos. Aun
los que estdn mejor -que son
los incentivados por Comi-
sion de Apoyo- tienen salarios
muy bajos. ¢Quiere usted cosa
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mas rara que las Comisiones
de Apoyo? ¢Son publicas o son
privadas? El gobierno de Jor-
ge Batlle decia que se tienen
que manejar por el derecho
privado, pero en realidad el
dinero que se paga es publico...
Son todas cosas que vienen de
gobiernos anteriores, que este
gobierno dijo que iba a solu-
cionar y que todavia no solu-
ciond. Se siguen perpetuando
practicas irregulares de traba-
jo médico, y no importa si in-
centivados o no, los médicos
del drea publica tienen sala-
rios bajos, eso es un hecho.
Habia expectativas, y entien-
do que las mismas no han sido
colmadas. Las asambleas del
SMU eran mis numerosas en
el conflicto anterior. Yo creo
que hay gente que esta descrei-
da del SMU. Cosa mala porque
el SMU somos todos. Hay que
participar y militar para sen-
tirse representado, no hay vuel-
ta. La inica manera de tener
derecho a decir “no me siento
representado” es después de
haber participado. E1 SMU es

ay que andar mas juntos”

absolutamente democratico,
sus asambleas son libres, don-
de cadauno puede decir lo que
quiere, proponer y votar lo que
quiere, asi que la participacion
es fundamental y, lamentable-
mente, no hay demasiada.

- ¢Entiende que ha habido
errores por parte del SMU?

- Entiendo que en los tltimos
30 anos de auge del neolibera-
lismo ha habido un cierto espi-
ritu de “arreglate como puedas”,
entonces la gente lo que hace es
protestar por un lado, pero no
moverse. Se ha perdido un poco
la cuestion de la solidaridad. E1
SMU no es un instrumento que
va a resolver “mis” problemas
mientras yo me quedo sentado
en mi casa.

Por otro lado, creo que hay erro-
res en cuanto a definir una poli-
tica que pueda priorizar los in-
tereses legitimos de los médicos
a cualquier otro tipo de intere-
ses.

No hablo de intereses bastardos
o mezquindades, pero si entien-
do que no se ha actuado con este
gobierno con la fuerza que se
hubiera actuado con otros go-
biernos. Entonces, la gente cree
que a este gobierno se le estd
“haciendo precio”. El gobierno
tendra sus dificultades, de eso no
hay dudas, pero un sindicato tie-
ne que defender a sus agremia-
dos, de eso tampoco hay dudas.
Pero ha habido contemplacio-
nes, y eso se ve reflejado en las
asambleas.

Muchas veces en la toma de de-
cisiones, y aun en lo drastico de
las declaraciones. Las medidas
de fuerza siempre tienen que ser
el dltimo recurso. Pero creo que
habria que actuar de una mane-
ramas unitaria. Sitodos estamos
de acuerdo en que los salarios
médicos son bajos, creo que nos
tendriamos que poner las pilas
y andar mds juntos, sin tener
tantas diferencias internas que
nos debilitan. m
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