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CONSEJOS DE SALARIOS

DEL SECTOR SALUD

Trabajosa
recuperación

Tras varios meses de intensa

negociación se fijó una pauta -

dividida en franjas y sujeta a

distintas variables- que

establece un ajuste de 6,18% y

una recuperación de 2,75%

para el primer y segundo

trismestre respectivamente

FEDERICO LEICHT

A partir de la crisis de 2002, el
sector Salud tuvo una pérdida
del salario real mucho mayor
que la que experimentaron
otros sectores. Teniendo en
cuenta esto, cuando se reinsta-
laron los Consejos de Salarios
en junio del año anterior, el
Grupo 15 (como se denomina
al que rige la actividad laboral
de los servicios de Salud) reci-
bió un porcentaje de recupe-
ración mayor al de la media

(6% sobre la inflación anual
prevista), con la promesa de
mantenerlo durante todo el
quinquenio para así recuperar
la masa salarial perdida en el
período anterior.
Cuando el Poder Ejecutivo
convocó este año nuevamen-
te a los Consejos de Salarios,
lo hizo, en un primer momen-
to, pautando convenios a 18
meses con un porcentaje de
recuperación de 1,5% para el

primer semestre y de 2%, res-
pectivamente, para los dos se-
mestres subsiguientes. El sec-
tor Salud se mostró unánime-
mente en desacuerdo desde un
principio, motivando intensas
negociaciones que determina-
ron -teniendo en cuenta la in-
minencia de un cambio de sis-
tema en el sector y la inseguri-
dad que esto genera en los ac-

Sigue en la página 8
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DR. PEDRO CLADERA: “QUE SE RESPETE
EL SALARIO DE LOS MÉDICOS”
“La opinión nuestra es que el acuerdo fue, dentro de lo que
había, lo que más se pudo lograr para nuestros colegas. Pensa-
mos que esa recuperación salarial es importante, y lo más im-
portante es que se siga trabajando de manera de poder lograr
mejorar y cambiar las categorizaciones. Eso había quedado un
poco en suspenso en el anterior Consejo de Salarios, es un
trabajo a mediano plazo en el cual las diferentes especialidades,
las cargas horarias, las características de cada especialidad pue-
dan verse contempladas y representadas con el fin de lograr
hacer mejor su trabajo. El SMU marcó su postura en este acuer-
do haciendo ver que nuestro Sindicato, que tiene su presencia,
su fuerza dentro de las negociaciones, es tenido en cuenta tanto
por las patronales como por la FUS. En definitiva, nos preocu-
pa que el salario de los médicos se respete, y que se respeten los
lugares de trabajo también. Hay necesidad de que todo el siste-
ma sanitario nacional esté asegurado de manera que los médi-
cos y los no médicos puedan asegurar sus fuentes de trabajo”.�

DR. ALFREDO TOLEDO: “SE VA
AVANZANDO CON CRITERIO RAZONABLE”
“La fórmula de acuerdo no es sencilla, pero se puso mucho
énfasis en el Sindicato en seguir trabajando en lo que es la
categorización médica, en las revisiones necesarias que ten-
ga que tener el laudo, el Grupo 15 en lo que hace al trabajo
médico, y una pequeña recuperación que también queda
acordada para el próximo semestre, teniendo en cuenta el
incremento del número de afiliados de las instituciones. Este
acuerdo permite avanzar un escalón más en lo que es la
recuperación salarial de los profesionales médicos que tra-
bajan en el sector privado. Si bien todavía nos encontramos
lejos de lo que es la pérdida salarial de los últimos años, se va
avanzando con un criterio razonable, tratando de tener en
cuenta lo que es la realidad del país y la realidad de las insti-
tuciones. Por sobre todas las cosas entendemos que el traba-
jo de los profesionales médicos tiene que tener una remune-
ración que se ajuste a lo que es la prestación con calidad,
permitiéndole al médico desarrollarse plenamente en su ám-
bito laboral”. �

NOTA DE TAPA

tores y sectores involucrados-,
que tanto empresas como gre-
mios se pusieran de acuerdo en
que el convenio debía ser a 12
meses.
La posición del SMU fue que
en dicho período debían ha-

que la misma se debe calcular
como el 0,5%, sobre la base de
los salarios médicos nomina-
les y totales de hasta 16.100 pe-
sos (basándose en el medio
aguinaldo de junio de 2006
multiplicado por dos). La dis-

cerse dos ajustes semestrales
(julio de 2006 y enero de 2007)
que arrojaran una recupera-
ción del 6%.
Se acordó, entonces, para el
primero de estos semestres un
componente de carácter gene-
ral que -sujeto a distintas va-
riables como ser, expectativa

de inflación, recuperación pre-
vista, etcétera - representa un
incremento de 6,18%, que al-
canza a todos los médicos en
relación de dependencia.
El segundo componente co-
rresponde a una recuperación
adicional para el primer ajuste
(julio de 2006), que establece Sigue en la página 10
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* Según los datos del SINADI, el
número asciende a 1.415.549
afiliados.
** El acuerdo se firmó el 26 de
julio. En el texto del preacuerdo
se aclara que: “Las empresas no
IAMC comprendidas en el Grupo
15 otorgarán el incremento fijado
en el presente literal en el mismo
porcentaje y oportunidades que
se produzca el crecimiento de
afiliados en el sector IAMC
referidos precedentemente”.
*** Aparte de los Dres. Cladera,
Ceres y Toledo, para esta nota
fueron consultados los asesores
del SMU, Julio Lorente y Luis
Lazarov.

DRA. ALICIA CERES: “UN BUEN ACUERDO”
“Yo creo que fue un buen acuerdo. Gracias a la presión del
Sindicato Médico logramos, el último día de la negociación,
un mayor porcentaje para todos, para médicos y no médicos.
Hasta ese momento había conducido la negociación la parte
del sector no técnico, claramente. Creo que si bien no logra-
mos colmar las expectativas en cuanto a la recuperación, en
el análisis posterior, con números más reales de crecimiento
del sector y demás, yo creo que para los Consejos del año que
viene podremos hacer planteos más contundentes. Otra cosa
importante, que al año pasado no pudimos efectivizar, es la
mesa de negociación para condiciones laborales, categorías
y distintas especialidades. Nuestra idea es que la misma que-
de instalada rápidamente, dado que va a tener que trabajar
durante seis meses”.  �

tribución de dicho monto se
hará en forma proporcional a
los salarios de cada médico.

PARAMÉTRICA
Para el segundo ajuste que va
de enero a julio de 2007 se lo-
gró -sobre el 2% previsto por el
Poder Ejecutivo- un porcenta-
je mayor (0,75) para los salarios
nominales y totales de hasta
16.100 pesos (para personal
médico y no médico) que se
otorgará en la misma forma
establecida para el primer ajus-
te.
Al mismo tiempo se definió un
incremento salarial por la to-
talidad de la diferencia positi-
va que genera la variación de
la participación relativa actual
del salario en la paramétrica de
ajuste de las cuotas mutuales
(51,45%) y el que resulte de una
nueva paramétrica que regirá
desde enero de 2007. Si bien el
cálculo depende del criterio
que se aplique, la metodología
aplicada por el Poder Ejecuti-
vo y las IAMC para estimar una
nueva estructura paramétrica
(salarios, inflación, tipo de
cambio) arroja una participa-
ción salarial en la nueva para-

métrica no inferior a un 55%.
La diferencia entre este guaris-
mo y el 51,45% vigente en la
actualidad provoca un aumen-
to en el valor de la cuota mu-
tual, lo cual supone un incre-
mento adicional de salarios.
Este incremento adicional -
condicionado al crecimiento
de afiliados del sector IAMC y
de cada institución con rela-
ción al censo de afiliados del
31 de diciembre de 2005*- debe
calcularse de acuerdo a los si-
guientes criterios:
� “Cuando el sector crezca un
1,5% en la cantidad de afiliados
y cada empresa en igual porcen-
taje se otorgará un incremento del
0,25 en la respectiva empresa”.
� “Cuando el sector crezca un
2,5% en la cantidad de afilia-
dos y cada empresa en igual
porcentaje se otorgará un in-
cremento del 0,50 en la respec-
tiva empresa”.
� “Cuando el sector crezca un
3,2% en la cantidad de afilia-
dos y cada empresa un 3,5 se
otorgará un incremento del
0,75 en la respectiva empre-
sa”.**
La negociación -ardua y ago-
tadora de acuerdo a los miem-
bros del SMU consultados***-
arrojó un resultado “satisfacto-
rio en el contexto que se dio y las
dificultades que debieron enfren-
tarse”. El preacuerdo se firmó
a las 6 de la mañana del 12 de
julio, tras 16 horas de intensas
negociaciones, y fue aprobado
al día siguiente por el Comité
Ejecutivo del SMU. �

Viene de la página 8

E
s
tu

d
io

 F
o

to
g

rá
fi
c
o

 d
e

 l
a

 C
a

lle
 d

e
 S

a
n

 J
u

a
n



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.3
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness false
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages false
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /FlateEncode
  /AutoFilterColorImages false
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages false
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /FlateEncode
  /AutoFilterGrayImages false
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages false
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /Description <<
    /ESP <>
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug true
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks true
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks true
      /BleedOffset [
        0
        0
        0
        0
      ]
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MarksOffset 17.007870
      /MarksWeight 0.250000
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PageMarksFile /RomanDefault
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed true
    >>
    <<
      /AllowImageBreaks true
      /AllowTableBreaks true
      /ExpandPage false
      /HonorBaseURL true
      /HonorRolloverEffect false
      /IgnoreHTMLPageBreaks false
      /IncludeHeaderFooter false
      /MarginOffset [
        0
        0
        0
        0
      ]
      /MetadataAuthor ()
      /MetadataKeywords ()
      /MetadataSubject ()
      /MetadataTitle ()
      /MetricPageSize [
        0
        0
      ]
      /MetricUnit /inch
      /MobileCompatible 0
      /Namespace [
        (Adobe)
        (GoLive)
        (8.0)
      ]
      /OpenZoomToHTMLFontSize false
      /PageOrientation /Portrait
      /RemoveBackground false
      /ShrinkContent true
      /TreatColorsAs /MainMonitorColors
      /UseEmbeddedProfiles false
      /UseHTMLTitleAsMetadata true
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


