4 - Noticias 136 - Agosto 2006

EDITORIAL

Comenz6 el segundo Ejerci-
cio de las autoridades del
SMU.

El balance de lo actuado
corresponde a los colegas
afiliados.

Nuestra accion se centrd en
mantener la unidad del
gremio defendiendo sus
derechos laborales y, por
otra parte, contribuir al
impulso de la Reforma de la
Salud.

Laagenda se discutié en el
Encuentro “Maria Rosa
Remedio” -Solis ITI- y se
concretd en la Declaracién
Final. Las actividades que se
realizaron desde entonces y
varias que estdn programa-
das para el resto del afio son
la continuacién de estos
consensos. Se agregan
iniciativas de los socios y
propuestas de las comisiones
asesoras.

Sibien en este ndmero de
Noticias se comentan varias
de estas actividades, corres-
ponde repasar la agenda.

En lo que respecta a salarios
y condiciones de trabajo en
el sector privado, el SMU
firmé un convenioa 12
meses con dos ajustes
semestrales a partir del 1° de
julio de 2006 y 1° de enero
de 2007. En el primero de
ellos se fijo un porcentaje de
incremento de 6,18% para
todos los salarios no médicos
y un porcentaje algo mayor -
a determinar en cada insti-
tucion-, para los salarios
meédicos. En este ajuste se
encuentra incluido un
porcentaje de recuperacion,
sobre la inflacion prevista,
que oscilaentreun 1,5%y
un 2% dependiendo de la
realidad salarial médica de
cadaIAMC.

Para el segundo ajuste -1° de

Memoria
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enero préximo-, el creci-
miento salarial sobre la
inflacion proyectada oscila-
ra, aproximadamente, entre
un 2,5% y un 3%, depen-
diendo su determinacién
definitiva -en esta oportuni-
dad- del crecimiento del
nimero de afiliados de las
Instituciones.

En el Consejo de Salarios
también se cre6 una comi-
sion que estudiara las
condiciones de trabajo,
categorias, nimero de
pacientes por hora, etcétera,
con la finalidad de caminar
hacia un nuevo laudo que
contemple las necesidades
asistenciales y las nuevas
condiciones del trabajo
médico.

Subsiste la preocupacién en
torno a la estabilidad del
sector mutual, con Institu-
ciones intervenidas y otras
con deudas que comprome-
ten su viabilidad. La defensa
de las fuentes de trabajo
debe conjugarse con el
cuidado de los ingresos de
los colegas involucrados en
estas situaciones.

En el sector publico encon-
tramos situaciones variadas.
Desde marzo del 2005 se
parti6 de un primer piso
salarial de $ 4.500 nominales
como bdsico, se aumentéa $
6.800 en julio de ese mismo
afio, y alcanzé a $ 8.640
desde julio de este ano el
piso basico salarial, sin
modificaciones en el resto
del afio de las cargas horarias
convenidas. Estamos muy
lejos de alcanzar salarios
dignos; sin embargo, no es
un logro menor que el rango
de colegas con salarios
sumergidos haya aumentado
su “piso” desde $3.000a $
8.640 a partir de julio. Se

incluyen en este aumento
también a los médicos con
cargo en ASSE y con otro
cargo distinto financiado
por la Comision de Apoyo o
el Patronato del Psicopata,
su salario pagado por ASSE
tendrd el mismo aumento
que el resto de los médicos.
La disposicién contenida en
la Ley de Presupuesto que
titulariza a todos los médi-
cos del MSP-ASSE con un
ano de antigiiedad al 1° de
enero de 2006, permite
regularizar situaciones
andmalas que existen desde
hace muchos afios, brindan-
dole seguridad a un gran
nimero de colegas y permi-
tiendo el comienzo de la
carrera funcional por con-
curso a quienes hasta ahora
estaban condenados a
jubilarse en el primer grado
del escalafon de ingreso a la
Administracion.

El doble cargo en la Admi-
nistracion publica afecta a
muchos colegas, entre otros
en el Departamento Médico
de ANCARPR algunos médicos
de BSE, BPS, Poder Judi-
cial, Primaria, Médicos de
Familia, ademas de los
colegas de ASSE. Esta
situacién motivé una
iniciativa del SMU promo-
viendo un proyecto de ley
que habilite legalmente esta
condicidén con caracter
transitorio y hasta vacar el
cargo. Encontramos la
oposicion del Poder Ejecuti-
vo y estamos esperando una
reunion con la Oficina
Nacional de Servicio Civil.
Lasituacién de los médicos
del Banco Hipotecario se
encamina a una posible
solucién que contemple los
reclamos de los colegas.

A partir de multiples
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reclamos desde la Red
M¢édica, el Comité Ejecutivo
decidié estudiar la situacién
del Fondo de Solidaridad y
del Adicional, decidiendo
solicitar la modificacion del
primero y la derogacion del
segundo. Se juntaron mas de
6.000 firmas de médicos y
otros profesionales, se
iniciaron los trimites
parlamentarios con una
entrevista con el vicepresi-
dente de la Reptblica, Ing.
Rodolfo Nin Novoay se
presento el proyecto de ley
correspondiente.

E1 MSP presento el proyecto
definitivo de descentraliza-
cion de ASSE. Esta lejos de
contemplar los aportes
realizados por el SMU. La
comision que lo estudié en
su momento incluira las
modificaciones que creemos
imprescindibles para nego-
ciarlo en el Parlamento.
Elborrador de Proyecto de
Estatuto Unico del Trabaja-
dor de la Salud estd muy
lejos de cumplir con las
expectativas del SMU y
demas gremios médicos. En
los préximos dias enviare-
mos al MSP nuestras consi-
deraciones al respecto. Estas
son, conjuntamente con la
presupuestaciéon de ASSE y
las regularizaciones salaria-
les, elementos basicos de la
reforma, con mds razén

deben reflejar el verdadero
consenso de los actores del
sistema, sus aspiraciones y
puntos de vista. Es impensa-
ble una reforma del sistema
que no contemple los
puntos de vista del gremio
médico.

La reforma tributaria
preocupa también a los
meédicos, y es por esta razon
que una comision de nuestro
Sindicato tiene a estudio el
proyecto de ley respectivo.
El gremio defendera a sus
afiliados comunicando a las
autoridades de gobierno sus
puntos de vista y propo-
niendo soluciones mas
justas para los contribuyen-
tes.

En otro orden de cosas, el
SMU avanz6 conjuntamen-
te con la Facultad de Medi-
cina, el MSP y con el auspi-
cio de la OPS en el proyecto
final de Curso de Reperfila-
miento de Médicos para el
primer nivel de atencién.
Este comenzari en el mes de
setiembre y a principios de
agosto se realizard su presen-
tacion publica.

Esta iniciativa cumple un
doble propésito: en primer
lugar, brindar a los médicos
una herramienta accesible
de perfeccionamiento para
el trabajo en el primer nivel
con criterios de APS y, en
segundo lugar, colaborar con

los recursos humanos
imprescindibles para impul-
sar la reforma en este aspec-
to.

Sin pretender agotar la
agenda de compromisos
destacamos que se ha forta-
lecido la Comision de
Colegiacion. El objetivo es
realizar un encuentro de
discusion y relanzamiento
del proyecto.

Creemos que estamos frente
auna situacion politica
inmejorable para plasmar en
ley una vieja aspiracion del
gremio

Las comisiones, por su
parte, aportan sus iniciati-
vas. Asi se realiza con enor-
me repercusion las jornadas
sobre La violencia nuestra
de cada dia, organizada por
la Comision de Educacion
Médica Continua del SMU
y acreditada por la Escuela
de Graduados.

Por ultimo, queremos
sefialar que disponemos de
los resultados de la encuesta
de opinién publica contrata-
da por el SMU para recoger
la opinién de la poblacién
con respecto a nuestra
profesion. Sus resultados
estan siendo analizados y
permitirdn elaborar una
politica institucional y
comunicacional orientada
sobre la base de parametros
cientificos. m

Vigoto
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Comité Ejecutivo 2003-2005.
Presidente: Dr. Jorge Lorenzo
Otero. Vicepresidente: Dr.
Alfredo Toledo. Secretaria
médica: Dra. Alicia Ceres.
Secretario estudiantil: Br. Martin
Fraschini. Tesorero: Dr. Fernando
Urruty. Vocales: Dr. Leonel
Briozzo, Dr. Pedro Cladera, Dr.
Eduardo Ferreira, Dr. Eduardo
Figueredo (delegado del C.E. ante
la J.D. del CASMU), Dr. Daniel San
Vicente, Dra. Inés Vidal, Br.
Maynés Lépez Pampin, Br.
Emanuel Manzur.

Noticias 135. Junio de 2006.
Tercera Epoca. Organo oficial del
Sindicato Médico del Uruguay.
Fundado el 11 de agosto de 1920.
Bulevar Artigas 1515, 11200
Montevideo.

Tel. (598-2) 401 4701 - Fax 401
0151

E-mail: noticias @smu.org.uy

Web: www.smu.org.uy.

Comision de Publicaciones y
Consejo Editorial: Dres. Enrique
Soto (miembro responsable),
Eduardo Ferreira, Gustavo Ruiz,
Graciela Vitarella, Carlos
Etchegoyen, Fernando Rodriguez
Magano, Bres. Martin Fraschini y
Walter Callero. Editor general:
Milton Fornaro. Secretario
administrativo: Maria Pifieyrua y
Valeria Jauregui. Coordinacién:
Leda Duarte.

Produccién Editorial: Encare
Producciones. Decron SA. 18 de
Julio 2196 oficina 1002, telefax
409 0359 y 408 5563
Email:prodencare @ adinet.com.uy.
Director: Gustavo Fernandez.
Editor ejecutivo: Sergio Israel.
Coordinacion: Marcelo Fernandez.
Comercializaciéon: Andrea Olivera.
Colaboraron en este nimero:
Federico Leicht, Graciela Scolavinoy
Andrés Betarte.

Diseino y edicion grafica: Pablo
Algaré. Correccion: Heber Artigas.
Fotografia: Estudio de la calle San
Juan, y Santiago Israel.

(Betahistina)

UNICcOo ANTIVERTIGINOSO

®

16

SZABO

MAYOR EFECTIVIDAD EN VERTIGOS, MAREOS Y ACUFENOS

PRESENTACIONES Y PRECIOS MAS CONVENIENTES





<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.3
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness false
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages false
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /FlateEncode
  /AutoFilterColorImages false
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages false
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /FlateEncode
  /AutoFilterGrayImages false
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages false
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /Description <<
    /ESP <>
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug true
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks true
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks true
      /BleedOffset [
        0
        0
        0
        0
      ]
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MarksOffset 17.007870
      /MarksWeight 0.250000
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PageMarksFile /RomanDefault
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed true
    >>
    <<
      /AllowImageBreaks true
      /AllowTableBreaks true
      /ExpandPage false
      /HonorBaseURL true
      /HonorRolloverEffect false
      /IgnoreHTMLPageBreaks false
      /IncludeHeaderFooter false
      /MarginOffset [
        0
        0
        0
        0
      ]
      /MetadataAuthor ()
      /MetadataKeywords ()
      /MetadataSubject ()
      /MetadataTitle ()
      /MetricPageSize [
        0
        0
      ]
      /MetricUnit /inch
      /MobileCompatible 0
      /Namespace [
        (Adobe)
        (GoLive)
        (8.0)
      ]
      /OpenZoomToHTMLFontSize false
      /PageOrientation /Portrait
      /RemoveBackground false
      /ShrinkContent true
      /TreatColorsAs /MainMonitorColors
      /UseEmbeddedProfiles false
      /UseHTMLTitleAsMetadata true
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


