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Mitos y realidades

Los sueldos médicos
en Casa de Galicia

En Casa de Galicia los médicos pasan por ser los responsables del déficit. Sin embargo, una lectura

más o menos atenta de los sueldos demuestran todo lo contrario.

dos del núcleo de base del SMU.
Según dijeron los Dres. García y
Méndez la única solución a la
compleja coyuntura que transita
la mutualista es acompañar las

medidas de control con creci-
miento y para el caso de que se
haga necesaria una nueva rebaja
salarial no comenzar por los mé-
dicos, que son quienes ganan
exactamente el laudo. Sostuvie-
ron también que resulta claro que
la solución tampoco pasa por
adecuar la masa salarial a través
de la reducción de cargos médi-
cos. Si bien hay demasiado per-
sonal en toda la institución como
consecuencia de la pérdida de
socios -hace tres años había al-

Cuadro 2 :total de funcionarios a 11/04
Concepto Numero         %
SMU 574        28.7 %
FUS 1225        61.3 %
SAQ 200        10.0 %
Totales 1999      100.0 %

La conclusión
final

Comparando los cuadros 1
y 2 es que el promedio
salarial mensual (en pesos)
de los diferentes gremios
es:

SMU 10,986
FUS 11,976
SAQ 15,431

Cuadro  1 : Comparación global con laudo por categoría. 11.04 $

Concepto Casa de Galicia 11.04 Laudo 2004 Diferencia
Pesos % Pesos Pesos %

SMU 6.306.358 26.2 % 6.306.358 - -
FUS 14.670.649 61.0 % 9.628.507 5.042.142 52.36 %
SAQ 3.086.310 12.8 % 3.002.363 83.947  2.72 %
Totales 24.063.317 100,0 % 18.937.228 6.516.390 -

rededor de 82 mil afiliados y hoy
son unos 60 mil- si fuera necesa-
rio tocar la masa salarial para lo-
grar un equilibrio económico-fi-
nanciero, debería hacerse con los
sueldos que superan el laudo,
que son la enorme mayoría de los
cargos no técnicos. Los repre-
sentantes de los médicos de Casa
de Galicia sostienen que tanto los
médicos, los anestesistas quirúr-
gicos y los funcionarios no mé-
dicos colaboraron para que la ins-
titución no cerrara, aceptando
convenios que suponían rebajas
salariales. Finalmente, afirmaron
en forma contundente que si la
institución quiere pagar por en-
ciman del laudo que lo haga, pero
no a costa del salario de los mé-
dicos. �

GILBERTO GURMÉNDEZ

Durante bastante tiempo se ha
difundido la idea errónea de que
los médicos perciben salarios
muy altos. El caso de Casa de
Galicia no es una excepción. Se
ha repetido hasta el hartazgo que
los médicos, siendo pocos, reci-
ben mucha masa salarial
Según explicaron a Noticias los
doctores José Luis García y Sara
Méndez, presidente y vicepresi-
dente, respectivamente, de la
Asociación Gremial de Médicos
y Practicantes de Casa de Gali-
cia, hasta que no tuvieron acce-
so a las cifras oficiales, ellos mis-
mos estaban convencidos de
que los médicos, tanto los del
SMU como los anestésico-qui-
rúrgicos, se llevaban una parte
suculenta de la deprimida masa
salarial.
Sin embargo, una lectura de las
cifras aportadas por la propia ins-
titución (véase cuadros adjun-
tos) demuestra sin ambages no
sólo que los sueldos que reciben
los médicos no son tan importan-
tes en cuanto al monto, sino que
mirado en porcentajes éstos es-
tán aun por debajo de los no mé-
dicos.
“No son los sueldos médicos los
que funden el mutualismo, lo
cual queda demostrado porque
no hay muchos médicos que ga-
nen por encima de dos canastas
básicas”, explicaron los delega-
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