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1) Análisis al fin de temporada.

2) El BPS retira exoneración de aportes
a la Colonia del SMU.

1)  En un análisis al fin de temporada y a un año
de uso del Servicio Básico de Alojamiento (SBA),
valoramos como positivos los resultados y reafir-
mamos lo acertado de la propuesta que ha
permitido que nuevos colegas (en gran número
jóvenes) y sus familias, hayan podido acercarse
y disfrutar de la Colonia.

En diciembre de 2001, en un total de 2.136
alojamientos (en habitaciones) 1.457, es decir
un 70% fueron por SBA; en enero de 2002 (no
se utiliza el SBA) se registraron 2.017 alojamien-
tos, y durante febrero las cifras fueron de 2.054
alojamientos, 1.160 (56%) por SBA.

Datos del camping, en diciembre se brinda-
ron en las carpicabañas 178 pensiones, 895 du-
rante el mes de enero y en febrero 507 pensiones,
lo que hace un total próximo a las 1.600 pensio-
nes, usuarios de los que hemos recibido expresio-
nes de satisfacción y atendido sugerencias. Ver
gráficas

Este nuevo enfoque de la Colonia de Vaca-
ciones ha incentivado a su vez el uso de la
modalidad de “pasante” con la posibilidad de
concurrir a nuestra Colonia por el día, disfrutan-
do del uso de sus instalaciones ( piscinas –abierta
y climatizada–, sala de aparatos, canchas, re-
creación, playa) pudiendo optar además por
consumir un menú turístico, minutas o comidas
rápidas de menor costo.

Destacamos además la continuidad en el
mantenimiento y las mejoras: automatización
del ascensor, recuperación de espacios verdes y
áreas de juego, así como otras no siempre visibles
pero costosas e imprescindibles como, por ejem-
plo, el aumento de la presión del agua por
cañerías, y la extensión del área de tratamiento
de aguas servidas que se hace necesaria por el
uso permanente y el mayor flujo sobre las insta-
laciones.

2) Creemos importante transmitir a nuestros
colegas también las dificultades: recientemente
hemos sufrido un importantísimo recargo en los
aportes patronales del BPS al habernos retirado
dicho organismo la exoneración que nos corres-
pondía hasta ahora como un mismo organismo

Colonia de Vacaciones SMU

con el SMU, sin otra causa que un implícito afán
recaudatorio.

En estos tiempos de recesión las dificultades
pasan también por la disminución de los eventos
que dejan de realizar las diversas organizaciones
(laboratorios, docentes, etc.) y que representan
una parte muy importante de nuestras finanzas.
En este sentido destacamos la importancia de
que el cuerpo médico apoye a la Colonia incor-
porándola como lugar habitual de realización de

eventos científicos y sociales. El Sistema Básico
de Alojamiento ha sido cada vez más compren-
dido a medida que fue utilizado.

Esperamos que el aumento de las adhesiones
continúe manteniendo el equilibrio de esta pres-
tación.

Teniendo muy presente toda la problemáti-
ca del gremio, reiteramos la necesidad de apoyar
y mantener este espacio de esparcimiento y
descanso tan necesario como el trabajo.

Tipos de alojamiento temporada 2001-2002
Pensiones totales: 6.207

Pensiones camping 2001-2002
Total pensiones: 1.580

RECREACIÓN

679
894

0

2.017

1.160
1.457

Diciembre Enero Febrero

2.500

2.000

1.500

1.000

500

0

507

895

178

Diciembre Enero Febrero

Pensiones

1.000
900
800
700
600
500
400
300
200
100

0

Pensiones SBA


