SINDICALES

Situacion en Casa de Galicia

Los médicos asumen una fuerte defensa
de su fuente laboral

En el aflo 1999 se despidieron

asituacion de Casade Galiciavenia médicos, lo que llevo a que se La Delegacion Técnica debe informar se-
en undeterioro progresivo, econo- — . manalmente al gremio (lunes19.30en el SMU)
mico-financiero, que repercutiadi- tomara conciencia de la necesidad de lo que acontece en la reunién de la Junta
rectamente en losfuncionarios, par- de formar un gremio dentro de  Directiva. De este modo la base médica esta

ticularmente en los medicos, que “ S ST informada por los propios protagonistassobre o

estando atrasadossussalariosenun _Casq de Galicia g EST[EI Iniciativa que esta sucediendo, y el gremio hace llegar

mes, se llegaaun atraso de tres meses, con el no cristaliza el 29 de junio del 2000, rapidamente susinquietudes. Se destaca, que
cobro de los salarios vacacionales del 2000 y en que se funda la Asociacion la Delegacion Técnica (titulares y suplentes)
2001. . . 3 hanfirmado larenunciaanticipaday esel propio
Gremial de Médicos y Practicantes  gremio quien tiene la potestad de remover a

Los representantes de la Mesa Gremial tu- de Casa de Galicia. como nicleo de  cadaintegrantesiconsideraque consuaccionar
vieronvariasreunionesconel MSP,el MTSSy ' no esta auténticamente representadalavolun-

el Ministerio de Educacién y Cultura, denun- base del SMU, luego de Una  taq e lamayoria.
ciando lasituacion que se atravesaba. Se reci- existencia institucional de 83 afos

bieron comentariosy opiniones de que los médi- “ -

cos formaban parte de laJunta Directiva, con5 (ya qué Casa de Calicia™ fue ACCIONGREMIAL
miembros como Delegados Técnicos, lo cual fundada en 1917),
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avalabalas acciones de dicha Junta.

Enuna Asamblea histéricadel 21.03.2001,
se decide quitarle el aval a la Junta Directiva,
exigiéndole alaDelegacion Técnicasu renun-
cia, loque se concretainmediatamente. Al mes
siguiente, caen lasautoridades de Casade Galicia
y se llama a nuevas elecciones.

El 14 de mayo de 2001, se aprueba una
plataforma gremial y se elige una Delegacion
Técnicarepresentativadel gremio, cuyo come-
tido principal seria elevar y defender dicha
plataforma, defender la estabilidad salarial y
laboral, poniendo énfasisen el pago en fechadel
mismoy promoviendo unarevision salarial pro-
fundaenbaseareferenciaconcretacon Laudos
y Convenios, apuntando aunajusticiasalarial.
También promover que los cargos médicos nue-
vos y de ascenso se hicieran por concurso de
méritos. Otro punto fue lainstitucionalizacion
del sumario médico (tomado del SMU). Se

Los representantes del Gremio de C de G,
Dres. José Luis Garcia Alfonsoy Sara Méndez,
destacan lacristalinidad en el funcionamiento
de esta nueva Junta Directiva surgida de las
eleccionesefectuadasen juniode 2001, aboca-
daallevaracabo larectificacién de un rumbo
que permitaalainstitucién un nuevoequilibrio
enunmomento de crisisgeneral del mutualismo.

El gremio entiende que se trata de una
situacidn criticainsertadadentro de unapolitica
de gobierno que para nada apoya el fortaleci-
miento del mutualismo. Se nota claramente la
imposicion de medidas que demuestran la in-
tencion de cambiode laatencion privada, deun
sistema solidario a un sistema cuyo nivel de
atencién vaadepender de lo que pueda pagar
elusuario. Tambiénescierto que resultaclaro
quesibien estamosen crisis, todaviaestiempo
de trabajar en conjunto, ya que la realidad
tampoco es “tan negra”. Se estanegociandoel
reconocimiento de ladeudadel salario vacacio-

(3]

f" mandat6 promover larapidaelaboraciénde un nal. Se seguiraprofundizando en el tema. Se
Z diagnosticodesituacidnfinancieraydegestion, establecio larealizacion de concursos basadosen
% elquemostré laexistenciade graves irregulari- criteriosdeterminados por laFacultad de Medi-
o dadesenelaccionardelosdirectivosanteriores,  ElDr.JoséLuisGarcia, del gremiode cinay adaptados a la situacion concreta.

~ (quecomprometieron seriamente laviabilidad  CasadeGalicia.

2 delainstitucion.

N

4



SALARIOS

Ante al situacion extremade
la institucion, el gremio médico
decide hacer un estudio sobre el
peso de lamasasalarial en el déficit
delainstitucion. Losestudiosrea-
lizados por las consultoras habian
dado que en Casa de Galicia los
salarios estaban en un 60% por
encimadel Laudo. Por este moti-
vo, se decidi6 hacer junto a los
Asesoresdel SMU, nuestro propio
estudiodelarealidad, enelquese
compar6 la masa salarial actual
conlamasasalarial seguin laudosy
convenios vigentes y
homologados. Secompruebaque
losmédicos SMU estabanun 14%
porencimadel Laudo, losmédicos
SAQ 29% y los funcionarios no
médicos un 35%. El 61% de los asalariados de Casa de Galicia, son
funcionarios no técnicosy el 39% son médicos.

Laempresa nos pide una rebaja de la masa salarial total de un 15%.
Frente a esta necesidad, y al resultado de los estudios, mediante una
Asamblea, el gremio médico resolvié no a la rebaja salarial, si a la
justiciasalarial mediante unaadecuacion de lamasasalarial. Se hara

LosDres. SaraMéndezy José Luis Garcia: "fuerte defensa del trabajo médico".
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unareduccionen franjas, de los
valores de remuneracion, que
se encuentran por encima del
Laudo, hastaalcanzar ladismi-
nucién del 15%de lamasasala-
rial médicasolicitada.

La Dra. Méndez expresa:
“queenestacrisistodos estamos
en el mismo barco; todosvan a
tener que darsu parte: los Labo-
ratorios, lasinstituciones del Es-
tado, losmédicosy losfunciona-
rios”. El Dr. Garcia Alfonso
manifiesta: “se elabord un
vademecum adecuado, segln
precioy calidad, queabarcatodo
el espectro de las necesidades
asistenciales. Se esta participan-
doy colaborando, mediante asistencia técnica, en diferentes Comisiones:
Compras, Sanidad, y Comision investigadora de actuacion de lasJuntas
Directivasanteriores.”

El gremio médico de Casa de Galicia esta intentando con estas
medidas, revertir unasituacion que pone en peligro el mantenimiento de
la fuente laboral, de aproximadamente 1000 médicos y de un servicio
asistencial que da coberturaa80.000 afiliados. <+
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