La situacion en el sistema mutual

Entrevista a los Dres. Sara Méndez
y José Luis Garcia

¢ Qué diagndstico hacen ustedes sobre lasituacion
del sistema mutual en su conjunto?

- Aunque hace dos afios que el sistema mutual
seencuentraen unasituacion critica, esahora
que aparecen hechos que lahan complicadoal
grado de la expresién maxima: el cierre de las
institucionesy lapatoldgicairresponsabilidad de
lasautoridades del MSP.

- Elmutualismo esta hace afios en crisis porque
lasociedad estaen crisis. Si nuestro mutualismo
eselhologramade lossistemas de algunasde las
sociedadesdesarrolladas donde su sustento eco-
némico es el porcentual sobre las rentas y los
salarios; si careciendo de ello se sustentaba en
unacuotamutual igual paratodos losabonados
particulares méaselaporte de DISSE, nosencon-
tramosque le cortaron las piernas: unasociedad
que se polarizaen susingresosy porendeensu
capacidad de “comprar” cuotas mutuales, y la
perdidade abonados DISSE como consecuen-
ciadel desmantelamiento delaparato producti-
voy ladesocupacion resultante que determina
lapérdidade losabonados provenientesdealli.

- EI SMU siempre fue consciente de las limita-
ciones del sistema, hizo reiterados planteos al
respecto, ademas de cumplir su cometido de
bregar por el salario y los puestos de trabajo. Y
asumimos que con lasimperfecciones por noso-
tros siempre cuestionadas y denunciadas, hoy
defendemosal mutualismo con las correcciones
que correspondan, como formade rescatar esta-
bilidad laboral y asistencia para lapoblacién.

-Peroloque masnospreocupason lascontradic-
toriasactitudesde lassucesivasautoridades del
MSP. No sélo estdn incomunicadas con los
responsablesdel MEF (con laaplicaciondel IVA
al mutualismo, ladesercion poblara loshospitales
publicos), sino que anuncian desmantelar lo
queestd, antesde tenermontadaunaestructura
sustituta: los seguros privados con cobertura
acorde a la cuota devengada.

Eltrabajoy el salario médico: ;qué opinion tienen
sobre estos temas y cudles son sus propuestas?

- Lamentablemente se conforméen el transcur-
sodeltiempo lo que vislumbramosen las Ultimas
asambleas del SMU y sociedades cientificas: no

veiamos margen paraaumentos, lasinstitucio-
nesno lo podrianabsorber, no habriavoluntad
politica en muchos &mbitos vinculados para
comprenderloy modificarlo. Sinrenunciar como
actoresy dirigentes a la legitima aspiracion de
mejorar nuestro salarioy condiciones de vida,
vimos que mantener el poder adquisitivoeralo
méaximo posible, pueslo que se jugariaafuturo
eran los puestos de trabajo.

- El mutualismo uruguayo brinda niveles de
asistenciaporel quinto del valor que pagan otras
sociedadesdesarrolladas. Y el salario médicoy
no médico, como es l6gico en las empresas de
servicios, escuestionado como principal variable
arecurrirensituacién de crisis institucional.

-RECAMBIO esunaagrupacion responsable,
asume sus posturas publicas, y le decimos al
colectivo que nuestros representantesen cada
una de las instituciones trata de salvar en lo
posible el respetoalos conveniosexistentes. En
algunasinstituciones se postergé el cobro, o se
asumieron descuentostransitoriosenarasdela
estabilidad laboral. Pero, también en otras he-
mos reclamado que las rebajas salariales se hicie-
ransobre lossueldos porencimade losconvenios,
de modo de mantener una éticaen lo pactado
por el SMU Yy las sociedades quirurgicas.

¢ Cudles son los caminos posibles para revertir la
actual situacion?

- Loscaminos posibles paramodificar estasitua-
cion pasan por un necesario didlogo en toda la
sociedad uruguaya. Es que todo lo aportado por
el SMU esinsuficienteenlahoracriticaenque
todoel paisdebaresolver qué hacer con lasalud,
como con la ensefianza. Los gobernantes, los
actores politicosy econdmicos deben ponerse de
acuerdo. No hay tiempo de esperar un cambio
en laconduccidn politicanacional.

¢ Qué papel debe desempefiar el SMU?

- El SMU debe continuar con su seriedad y
responsabilidad habituales. Debe hacer oidos
sordosa lasactitudesantimédicastanto dealgu-
nos dirigentes de la FUS, como de algunos
responsables del MSP. Como responsable del
CASMU diraqueallilos cargos gerenciales no
superanlos$60.000.

AGRUPACIONES

Dra.SaraMéndez.

Dr.José Luis Garcia.

- Debemos transmitir que el CASMU, laFEMI
ylas Cooperativas Médicas conducen el 80%del
sistema. Que paradojalmente esas instituciones
son lasque mejor se han adaptadoy sobrevivido
alasdificultades. Debemos decir que los ajustes
salariales que sedierony dan, nossalvaguarda-
ranen el momento de buscar culpablesy chivos
expiatorios.

-LaAgrupacion RECAMBIO respaldaraal pre-
sidente del SMU en la necesaria brega por
trascender las dificultades menores y seguir
poniendo al SMU en el centro del escenario
social y politico, aportandosolucionesy propues-
tasacordesasu mejor historia. <
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